ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criag&o n.2 572 de 22-06-1994

LEI MUNICIPAL N.° 589/2011
De 26 de Setembro de 2011

“ALTERA A LElI MUNICIPAL N.° 388/2006, E CRIA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA
ADMINISTRACAO CENTRALIZADA E
AUTARQUICA DO MUNICIPIO DE VALE DO
ANARI, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 410/2007,
A LEI MUNICIPAL N° 454/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Vale do Anari faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte:
LEI

Art. 1° O anexo | da Lei Municipal n° 388/2006, de 11 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Cargo/Funcéo Valor Vagas
Agente Administrativo de Arrecadagdo — 40hs R$ 1.000,00 03
Agente Administrativo de Controle Interno — 40hs R$ 1.000,00 04
Agente Administrativo de Financas — 40hs R$ 1.000,00 03
Agente Administrativo de Gabinete — 40hs R$ 1.000,00 04
Agente Administrativo de Recursos Humanos R$ 1.000,00 02
Agente Cerimonial R$ 800,00 01
Agente comunitario de satde — 40 hs. R$ 600,00 50
Agente de servico de satde — 40 hs. R$ 600,00 25
Almoxarife — 40 hs. R$ 600,00 02
Analista Ambiental — 40hs R$ 3.500,00 02
Analista Sanitarista — 40hs R$ 3.500,00 02
Assessor de imprensa — 40hs R$ 800,00 01
Assessor Juridico — 20 hs. R$ 2.500,00 03
Assessor Juridico Administrativo - 20 hs R$ 2.500,00 01
Assistente administrativo — 40 hs. R$ 800,00 30
Assistente social — 40 hs. R$ 1.500,00 03
Auxiliar administrativo — 40 hs. R$ 600,00 35
Auxiliar de consultorio odontoldgico — 40 hs. R$ 600,00 04
Auxiliar de enfermagem — 40 hs. R$ 600,00 20
Auxiliar de farmacia hospitalar — 40 hs. R$ 600,00 02
Auxiliar de laboratério — 40 hs. R$ 600,00 04
Auxiliar operacional de servigos diversos — 40 hs. R$ 600,00 35
Bibliotecario — 40hs R$ 1.500,00 03
Bioquimico — 40 hs. R$ 2.700,00 03
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Controlador Interno R$ 3.500,00 03
Contador R$ 2.100,00 02
Desenhista/Cadista — 40 hs. R$ 1.200,00 01
Diretor Hospitalar — 40hs R$ 2.200,00 01
Eletricista — 40 hs. R$ 600,00 02
Enfermeiro generalista — 40 hs. R$ 2.100,00 08
Engenheiro Agrénomo — 40hs R$ 3.000,00 03
Engenheiro Civil — 40hs R$ 4.200,00 02
Engenheiro Sanitarista — 40hs R$ 3.500,00 01
Engenheiro Elétrico — 20hs R$ 2.100,00 01
Farmacéutico — 40hs R$ 2.700,00 01
Fiscal de obras — 40 hs. R$ 800,00 03
Fiscal de rendas — 40 hs. R$ 800,00 03
Fiscal de saude — 40 hs. R$ 800,00 04
Fiscal de vigilancia sanitaria — 40 hs. R$ 800,00 05
Gestor Ambiental — 40hs R$ 2.500,00 04
Instrutor de Fanfarra — 20hs R$ 800,00 01
Marceneiro — 40 hs. R$ 600,00 01
Mecanico de veiculos e maquinas pesadas — 40 hs. R$ 1.400,00 02
Mecénico de veiculos leves — 40 hs. R$ 1.100,00 02
Meédico clinico geral — 40 hs. R$ 7.900,00 05
Médico ginecologista, obstetra — 20 hs. R$ 3.900,00 01
Médico pediatra — 20 hs. R$ 3.900,00 01
Médico veterinario — 40 hs, R$ 3.000,00 03
Microscopista — 40 hs. R$ 600,00 05
Motorista de veiculos leves — 40 hs. R$ 600,00 10
Motorista de veiculos pesados — 40 hs. R$ 800,00 20
Nutricionista — 40 hs. R$ 2.200,00 03
Odonto6logo — 20 hs. R$ 1.400,00 04
Odontologo — 40 hs. R$ 2.200,00 03
Operador de maquinas pesadas — 40 hs R$ 1.430,00 10
Operador de moto-serra — 40 hs. R$ 800,00 02
Operador de Trator e Maquinas Leves — 40 hs. R$ 945,00 15
Pregoeiro — 40hs R$ 2.200,00 02
Psicologo — 40 hs. R$ 2.700,00 04
Recepcionista — 40 hs. R$ 600,00 06
Técnico agricola — 40 hs. R$ 1.500,00 10
Técnico em enfermagem — 40 hs. R$ 1.000,00 25
Técnico em laborat6rio — 40 hs. R$ 1.000,00 03
Técnico em Radiologia (raios-X) — 40 hs. R$ 1.000,00 02
Telefonista - 40 hs. R$ 600,00 10
Topografo — 40 hs. R$ 2.200,00 01
Vigia - 40 hs. R$ 600,00 40
Zeladora - 40 hs. R$ 600,00 70
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Art. 2° Visando melhor aparelhar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Vale do
Anari, para que se preste servigos mais especializados e de melhor qualidade a populacdo, ficam
criados os cargos de provimento efetivo, em complemento a tabela do artigo anterior, com as suas
respectivas atribuicdes, condicGes de trabalho e requisitos para provimento definidos no ANEXO |
desta lei.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar o Concurso Publico para
preenchimento das vagas constantes do Anexo I, da Lei Municipal n°® 388/06, como também as
constantes da Lei Municipal n® 337/06, que trata do Magistério Pablico Municipal e ainda do Anexo |
desta lei.

Paragrafo Unico. Os cargos serdo distribuidos por postos de trabalho, conforme disposto em
normas pelo edital de concurso publico.

Art. 4° Os cargos com valor nominal de salério inferior a um salario minimo nacional, terdo o
necessario reajuste para fins de equiparacdo na sua remuneracédo final, conforme prescri¢do do artigo
7°, V11 da Constituicao Federal.

Art. 5° Os reajustes e aumentos salariais serdo definidos nas leis especificas de Planos de
Cargos e Carreiras das categorias.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua respectiva publicacdo, com seus efeitos
financeiros a partir de 1° Janeiro de 2012, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, AOS VINTE E SEIS
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2011.

Edimilson Maturana da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Assistente Social
NIVEL: Superior

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua
execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucéo de problemas sociais.

ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,
preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperacdo dos mesmos e assistindo 0s
familiares; planejar e promover inqueéritos sobre a situacéo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das Agéncias; orientar, nas sele¢fes socio
— econbmicas, para a concessdao de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar
candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.;
orientar investigacdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criancas abandonadas; fazer levantamentos sOcio — econdmicas com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como
a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir viagens, freqiiéncia a cursos de especializacao,
servigo externo e contato direto com o publico, assim como a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Poderéa ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS:
) Certificado, devidamente registrado, da concluséo do curso de Servico Social e registro no
Orgao de Classe especifico para o exercicio da funcéo.
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CARGO: Agente Administrativo de Arrecadacéo e Fiscal de Rendas
NIVEL: Médio

SINTESE DOS DEVERES: Dar cumprimento a legislacdo relativa aos tributos de sua
competéncia e, nesse sentido, informar e orientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas sujeitas a suas normas.

ATRIBUICOES: | — O exercicio da acio fiscal relativa aos tributos municipais, compreendendo
fundamentalmente: 1. Dar cumprimento a legislacdo tributaria pertinente; 2. Lavrar termos,
intimacdes, notificacdes autos de infracdo e apreenséo, na conformidade da legislacdo competente; 3.
Construir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento, inclusive o decorrente de tributo
informado e ndo pago; 4. Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagcdes aos contribuintes
com vistas ao exato cumprimento de legislacdo tributaria; 5. Exercer a fiscalizacdo repressiva, com
imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; 6. Responder verbalmente as consultas formuladas
por contribuintes; 7. Executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas envolvidas na relacdo juridico-tributaria; 8. Proceder a verificacdo do interior dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de
tributos; 9. Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e
papéis, necessarios ao exame fiscal; 10. Determinar a abertura de mdveis, lacra-los ou remové-los em
caso de negativa, até que mediante colaboracao policial ou por via judicial seja comprida a ordem; 11.
Proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo
tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; 12. Gerar os cadastros de
contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteracles, e respectivo processamento de acordo
com a legislacdo pertinente; 13. Proceder ao arbitramento e fixagdo de parédmetros de valor para
fiancas exigidas nas hipoteses e na forma estabelecidas na legislacdo tributaria; 14. Proceder a
intimacdo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de
prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; 15. Proceder a intimacéao de
contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; 16. Proceder ao
registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca
fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislacdo tributaria; 17. Solicitar auxilio ou
colaboracgéo das autoridades, como medida de seguranca para garantia
do exercicio de suas funces, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de
prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacdo fiscal; 18. Proceder a lavratura de auto de
desacato a autoridade fiscal, encaminhando-0 a autoridade competente para fins de direito; 19.
Requisitar o auxilio de forca publica, como medida de seguranga, quando vitima de embaraco ou
desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivacdo de medida
prevista na legislacdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravencdo; 20. Providenciar, diretamente ou atraves da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada,
por intermédio da representacdo judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua
apresentacao; 21. Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos
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comprobatdrios para denunciar por crime de sonegacéo fiscal; 22. Exercer, inclusive em substituicéo,
cargos ou funcdes de direcdo, chefia ou coordenacdo na Diretoria Tributaria e em suas unidades
operacionais; 23. Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acdo fiscal relativa
aos tributos municipais; Il — O exercicio privativo das seguintes funcdes e atividades de administracao
tributéria: 01. Executar o planejamento, programacao, supervisao, coordenacdo, orientacdo e controle
das atividades de administracdo tributaria dos tributos municipais; 02. Expedir instru¢cdes normativas e
elaborar normas juridicas relativas a matéria tributaria e propor a edicdo de leis e regulamentos
pertinentes; 03. Prestar assessoramento na formulacdo da politica econdmico-tributaria, inclusive
quanto a incentivos fiscais, na area de sua competéncia; 04. Promover estudos e andlises sobre
tributacdo visando ao aperfeicoamento e a atualizacdo da legislacdo tributaria; 05. Exercer as
atividades pertinentes a geréncia dos sistemas de processamentos de dados, relativos a administragao
tributaria; 06. Atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase
do processo, inclusive no julgamento, e em Segunda instancia na qualidade de membro de 6rgéao
julgador ou de representante da Fazenda Municipal; 07. Prover a interpretacdo e aplicacfes oficiais da
legislacdo tributaria respectiva, na esfera administrativa; 08. Preparar as informagdes a serem prestadas
em processos de mandado de seguranca impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicios
na Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua competéncia;09.
Elaborar informacbes em expedientes e processos administrativos que lhe forem distribuidos; 10.
Proceder a intimagdo de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria de seu interesse;11. Atuar na promocao de campanhas que visem
a aceitacdo dos tributos, pelos meios de comunicacdo ou por meio da realizacdo de exposicdes,
reunides e cursos especificos;12. Receber, analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as
guias para apuracdo do indice de participacdo no ICMS para o Municipio;13. Promover estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento do Sistema Tributario Nacional;14. Prestar apoio em matéria
organizacional e operacional, objetivando a moderniza¢do administrativa tributéria;15. Participar de
comissdes técnicas e assessorar o titular da Pasta Fazendaria em Orgdos colegiados de coordenacao
tributéaria;16. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela
legislacdo tributaria ou pelas autoridades competentes; Ill — O exercicio das seguintes atividades
vinculadas a administracdo tributéaria: 1. Desempenhar funcdes docentes, de coordenacao ou de direcdo
em cursos de treinamento, aperfeicoamento, especializacdo e outras formas de qualificacdo
profissional de servidores em atividade de administracdo tributaria da Secretaria da Fazenda;2.
Desempenhar func6es docentes, de coordenacdo ou de direcdo em cursos, em programas de educacéo e
promocao tributéaria destinados a orientacdo de contribuintes ou profissionais de atividades vinculadas
a tributos, promovidos pela Diretoria Tributaria; 3. Exercer, inclusive em substituicdo, outros cargos ou
funcbes de direcdo, coordenado ou assessorando em 0Orgdos da Secretaria da Fazenda;4. Exercer ou
executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou pelas autoridades
competentes;5. Planejar e controlar a arrecadacao das receitas municipais;6. Administrar a cobranca de
créditos tributarios lancados, inclusive inscrigdo e cobranca da Divida Ativa, na fase administrativa; 7.
Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do Municipio; 8. Proceder a
estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditéria, para fins de recolhimento de impostos;9.
Controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores; 10. Pronunciar-se em processos de inventarios e
arrolamento, sobre o valor dos bens imdveis e direitos a eles relativos; 11. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
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b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, aos sabados,
domingos e feriados, viagens, frequéncia a cursos de especializacdo. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Conclusao do Ensino Médio e/ou Curso Técnico de Contabilidade.

CARGO: Assessor Juridico Administrativo
NIVEL: Superior
REFERENCIA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar e supervisionar atividades relacionadas com
trabalhos técnicos visando o planejamento, organizacdo e acompanhamento de convénios com
os governos federal e estadual e outras entidades. Acompanhamento e intervencdo em todos 0s
feitos da Justica Federal, Justica Estadual (22 instancia), Justica do Trabalho (22 insténcia), do
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e Tribunal de Contas da Unido. Elaboracdo e
encaminhamento de documentos peti¢bes e quaisquer outros expedientes a 6rgdos publicos,
entidades privadas e afins, com atuacdo e lotacdo exclusiva em Porto Velho/RO.

ATRIBUICOES DO CARGO ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO - Prestar
assessoria juridica e administrativa nas areas comercial, civel, tributaria, trabalhista etc., tanto
nos aspectos preventivos quanto na administracdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar,
visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes da Prefeitura.
Responsabilidades Administrar o contencioso da Prefeitura, no ambito da Justica Federal,
Justica Estadual (22 instancia), Justica do Trabalho (22 instancia), do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia e Tribunal de Contas da Unido; acompanhando 0s processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou
tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses da Prefeitura.
Analisar todos os tipos de contratos firmados pela Prefeitura e avaliar os riscos envolvidos,
visando garantir uma situacdo de seguranca juridica em todas as negociagdes e contratos
firmados com terceiros. Orientar todas as areas da Prefeitura em questdes relacionadas com a
area juridica, visando garantir que as decisfes e procedimentos adotados estejam dentro da lei.
Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades
da Prefeitura dentro da legislacdo e evitar prejuizos. Analisar a situagdo de administrados e
devedores potencialmente inadimplentes, fazendo as recomendacdes pertinentes as areas
envolvidas, visando evitar o aumento dos créditos de liquidacdo duvidosa. Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes perante o Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia, Justica Federal, Justica Estadual (22 instancia) e Justica do Trabalho (22
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instancia). Preparar defesas administrativas de cunho fiscal e administrativo junto aos érgdos
envolvidos.

CONDIC,‘OES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, freqliéncias
em cursos de especializacdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,
aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico. Decreto municipal disciplinara outras atribui¢@es e condicGes de exercicio do cargo.

REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado de conclusdo do curso de Bacharelado em Direito
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil.

CARGO: Engenheiro Elétrico
NIVEL: Superior

SINTESE DOS DEVERES: Executar e supervisionar atividades relacionadas com trabalhos
técnicos visando o planejamento, organizacdo e controle na elaboracdo de projetos de instalacfes
elétricas, telefonicas, informatica e de outras areas afins, fiscalizacdo e vistorias das instalacdes.

ATRIBUICOES: Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de
projetos elétricos das construcdes, ampliacdes e reformas em geral; fiscalizar o cumprimento dos
contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia
elétrica, telefonia, informética e outras areas; inspecionar a execucao dos servicos técnicos e das obras
da instituicdo, apresentando relatério sobre a situacdo dos mesmos; executar vistorias técnicas em
instalacdes elétricas e areas afins das edificacbes de uso da instituicdo; elaborar orcamento para
execucdo de construcéo e reforma de instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo; estudar, dimensionar e
detalhar a maneira ideal de instalacdo de equipamentos e materiais eletroeletrdnicos em geral; emitir
pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no @mbito de sua area de atuacéo; executar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, frequéncias em
cursos de especializagdo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Poderéa ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
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REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, da conclusao do curso de Engenharia Elétrica em
instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Orgdo de Classe especifico para o exercicio da funcéo.

CARGO: Bibliotecario
NIVEL: Superior

SINTESE DOS DEVERES: Organizar, dirigir e executar servigos técnicos concernentes a
administracdo e direcdo de bibliotecas, servicos de documentacdo e classificacdo e catalogacdo de
manuscrito e de livros.

ATRIBUICOES: executar os servicos de catalogacio e classificacdo de manuscritos, livros
raros ou preciosos, mapotecas, publicacbes oficiais seriados, bibliografia e referéncia; armazenar e
recuperar informacdes e coloca-las a disposicdo dos usudrios, organizar ficharios, catalogos e indices,
utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperacdo da informacdo; orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informacdes para facilitar as
consultas; supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos,
dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo do
material bibliografico; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados e determinar a realizacdo de viagens. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico.

REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, da conclusdo do curso de Biblioteconomia e registro no
Orgao de Classe especifico para o exercicio da funcao.

CARGO: Analista Ambiental

NIVEL: Superior

SINTESE DOS DEVERES: Assisténcia Técnica aos assuntos de Meio Ambiente e Fazer
cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente. Exercer a fiscalizagdo ambiental,
realizar vistorias, orientar, notificar e aplicar penalidades, quando necessario, com vistas ao fiel
cumprimento da legislacdo e a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais ambientais de
competéncia municipal.
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ATRIBUICOES: Organizar e executar tarefas ligadas as questdes ambientais no Municipio;
prestar assisténcia sobre o uso e manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos
afins; orientar & populacéo sobre como empreender acdes para a preservacdo do ambiente; fazer coleta
e andlise de amostras na diversidade ambiental do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de
defesa acerca de fenémenos que possam causar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as ac6es
de intervencdo da Secretaria junto ao Municipio, elaborar or¢camentos das atividades e projetos,
auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a legislacéo de
preservacdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, instituicdes de
prestacdo de servicos privados, 6rgdos de servico publico, e outras instituicGes, com vistas a orientar
aos cidaddos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto a legislacdo ambiental aplicavel e
quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizacao
ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservacdo e
defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades
previstas em lei ou regulamento; efetuar notificagcdes e autuacbes registros e comunicando
irregularidades; efetuar diligencias para verificacdo das alegacGes dos cidadaos, decorrentes de
requerimentos e dendncias contra o meio ambiente, fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecao,
infracdo e notificacdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar
todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de
vida da populacdo; encaminhar os autos de infracdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do
SISNAMA para a instauracdo do respectivo processo administrativo; apreender os instrumentos e 0S
produtos da infracdo devendo encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis,
proceder diligencias, prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos,
prestando informacgdes em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos
visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, lancamento, arrecadacdo ou
fiscalizacdo do meio ambiente, executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria de 40 horas semanais;

b) Contato direto com publico;

c) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. Sujeito a ocupacdo em horario extraordinério. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a escala 12x36, 24x72 turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Curso Superior .
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CARGO: Gestor Ambiental

NIVEL: Superior

SINTESE DOS DEVERES: Assisténcia Técnica aos assuntos de Meio Ambiente e Fazer
cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente. Exercer a fiscalizacdo ambiental,
realizar vistorias, orientar, notificar e aplicar penalidades, quando necessario, com vistas ao fiel
cumprimento da legislacdo e a aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais ambientais de
competéncia municipal.

ATRIBUICOES: Organizar e executar tarefas ligadas & gestio ambiental no Municipio; prestar
assisténcia sobre 0 uso e manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins;
orientar a populagdo sobre como empreender acGes para a preservacao do ambiente. Fazer cumprir a
legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias,
instituicdes de prestacdo de servigos privados, 6rgaos de servi¢o publico, e outras instituicdes, com
vistas a orientar aos cidaddos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto a legislacdo ambiental
aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de
fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a
preservacdo e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as
penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificacdes e autuacdes registros e comunicando
irregularidades; efetuar diligencias para verificacdo das alegacGes dos cidaddos, decorrentes de
requerimentos e denuncias contra 0 meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecéo,
infracdo e notificacdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar
todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de
vida da populacdo; apreender os instrumentos e os produtos da infragdo devendo encaminha-los ao
6rgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informac6es em processos
relacionados com sua area de competéncia, desenvolver atividades de educacdo ambiental, executar
outras atividades afins com sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria de 40 horas semanais;

b) Contato direto com publico;

c) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. Sujeito a ocupacdo em horario extraordinério. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a escala 12x36, 24x72 turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Tecnologo ou Curso Superior em Gestdo Ambiental,

CARGO: Controlador Interno

NIVEL: Superior

SINTESE DOS DEVERES: fiscalizagdo administrativa, juridica e contabil de todos os 6rgaos
do Poder Executivo (ou Legislativo), bem como da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional no
ambito municipal.

ATRIBUICOES: | —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugo
dos programas de governo, bem como do orcamento do Municipio, auxiliando em sua elaboracédo e
fiscalizando sua execucdo; Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6érgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado; Il — exercer o controle das operacGes de crédito e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio; IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; V — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000; VI — dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo (ou Legislativo) e ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade que tomar conhecimento; VII — emitir Relatério sobre as contas do Poder
Executivo (ou Legislativo), dos érgdos e entidades da administracdo municipal (no caso do Poder
Executivo), que devera ser assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais pecas
que integram os relatérios de Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal (ou
Presidente da Camara) e  VIII — emitir relatorio de analise de gestdo, semestralmente, devendo o
mesmo ser de responsabilidade exclusiva do Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas;
IX - guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes
e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os para elaboracdo de relatérios e
pareceres destinados aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo e ao Tribunal de Contas do
Estado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados e determinar a realizagdo de viagens. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico.

REQUISITOS:
12
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Certificado, devidamente registrado, da conclusdo do curso superior de Ciéncias Contabeis,
Direito ou Administracéo.

CARGO: Agente Administrativo de Recursos Humanos
NIVEL: Médio

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pela ligacdo entre a Departamento de Recursos
Humanos e o servidor, desempenho de funcdo estratégica na gestdo dos recursos humanos da
Prefeitura; fazer com que as solicitacbes sejam feitas nas épocas apropriadas e 0S processos
devidamente instruidos, proporcionando melhores condi¢bes de trabalho e consequente agilizacdo de
solucdes.

ATRIBUICOES: controle, apuracdo e encerramento da freqiiéncia; elaboracdo do Mapa de
Controle de Frequéncia — MCF; elaboracdo do Mapa Mensal de Férias; anotacdo diaria e correta dos
CartOes de Frequéncia Trimestral — CFT, bem como o seu encerramento e guarda ao fim de cada
trimestre; retificacdo de freqiéncia em Relatério de Acerto de Frequéncia — RAF; distribuicdo de
contracheques; instrucdo dos processos administrativos relativos aos servidores; orientagcdo aos
servidores, especialmente sobre os seus direitos e deveres, informando-os, nas épocas proprias, da
oportunidade de requerem os beneficios e vantagens a que fagam jus; leitura diaria do Diario Oficial
do Estado de Rondénia objetivando atualizar-se quanto as legislacBes de pessoal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados e determinar a realizacdo de viagens. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico.

REQUISITOS: )
Curso de Ensino Médio e Curso na Area de Recursos Humanos.

CARGO: Engenheiro Civil
NIVEL: Superior

SINTESE DOS DEVERES: Executar e supervisionar atividades relacionadas com trabalhos
técnicos visando o planejamento, organizacdo e controle na elaboragdo de projetos de instalacfes e de
outras areas afins, fiscalizacéo e vistorias de predios e obras publicas.

ATRIBUICOES: Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil.
Elaborar projetos e especificacdes, supervisionar, planejar e coordenar a execucdo de obras de
saneamento basico; construcao, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as atividades do servico.
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Desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de construcdo. Prestar assisténcia técnico-
gerencial aos servigos de agua e esgoto. Estabelecer normas para a manutencao preventiva de veiculos,
maquinas e equipamentos. Emitir laudos e pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade.
Elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidades econdmicas e técnicas. Executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40(quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, frequéncias em
cursos de especializagdo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Poderéa ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, da conclusdo do curso de Engenharia Civil em instituicao
reconhecida pelo MEC e registro no Orgéo de Classe especifico para o exercicio da funcdo.

CARGO: Engenheiro Sanitarista
NIVEL: Superior
REFERENCIA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar e supervisionar atividades relacionadas com
trabalhos técnicos visando o planejamento, organizacdo e controle na elaboracao de projetos de
instalagbes e de outras areas afins, fiscalizacdo e vistorias de prédios e obras publicas
relacionadas ao escoamento de fluidos, esgoto, e afins.

ATRIBUICOES: Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia
civil, especialmente no de engenharia sanitaria. Elaborar projetos e especificagdes,
supervisionar, planejar e coordenar a execucdo de obras de saneamento basico; construcao,
reformas ou ampliacdo de predios necessarios as atividades do servigo. Desenvolver estudos
para a racionalizacdo de processos de construcdo. Prestar assisténcia técnico-gerencial aos
servigos de agua e esgoto. Estabelecer normas para a manutencdo preventiva de veiculos,
maquinas e equipamentos. Emitir laudos e pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua
especialidade. Elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidades econémicas e técnicas.
Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, frequéncias
em cursos de especializacdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
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de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
Servico.

REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, da conclusdo do curso de Engenharia Sanitaria e
Ambiental em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Orgédo de Classe especifico para
0 exercicio da funcéo.

CARGO: Analista Sanitarista
NIVEL: Superior

SINTESE DOS DEVERES: Executar e supervisionar atividades relacionadas com trabalhos
técnicos visando o planejamento, organizacao e controle na elaboracdo de projetos de instalacdes e de
outras areas afins, fiscalizacdo e vistorias de prédios e obras publicas relacionadas ao escoamento de
fluidos, esgoto, e afins.

ATRIBUICOES: Supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil,
especialmente no de engenharia sanitaria. Supervisionar a elaboracdo de projetos e especificacdes,
supervisionar, planejar e coordenar a execucao de obras de saneamento basico; construcdo, reformas
ou ampliacdo de prédios necessarios as atividades do servico. Coordenar o desenvolvimento de estudos
para a racionalizacdo de processos de construcdo. Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servicos de
agua e esgoto. Emitir laudos e pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Coordenar a
elaboracdo de orcamentos e estudos sobre viabilidades econdmicas e técnicas. Executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens, freqiéncias em
cursos de especializacdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Poderéa ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS:

Certificado de nivel superior com especializa¢do na area de engenharia sanitaria, devidamente
registrado pelo MEC.

CARGO: Engenheiro Agrénomo

NIVEL: Superior
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SINTESE DOS DEVERES: Executar e supervisionar atividades relacionadas com trabalhos
técnicos visando o planejamento, organizacdo e controle na elaboracdo de projetos, instalacdes e de
outras areas afins, fiscalizacdo e vistorias diversas, bem como, emissdo da pereceres e despachos
técnicos.

ATRIBUICOES: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens,
orientando e controlando técnicas como utilizagdo de terras, reproducdo, cuidado e exploracdo da
vegetacao florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, novos
métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a ja existente.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria: 40(vinte) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens, freqiiéncias em
cursos de especializacdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sébados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, da conclusdao do curso de Engenharia Agronoma em
instituicao reconhecida pelo MEC e registro no Orgdo de Classe especifico para o exercicio da funcao.

CARGO: Agente Administrativo de Financgas
NIVEL: Médio

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades administrativas de apoio técnico e operacional
nos setores de arrecadacdo de tributos, controle interno e contabilidade.

ATRIBUICOES: Organizar, executar trabalhos inerentes a contabilidade e arrecadacdo de
tributos, realizando tarefas pertinentes a escrita contabil para apurar os atos e fatos administrativos que
modifiqguem o patriménio publico e fornecer elementos necessarios ao controle e prestacdo de contas
do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, freqiéncias em
cursos de especializagdo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS:
Curso de Ensino Médio concluido.
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CARGO: Agente Administrativo de Controle Interno
NIVEL: Médio

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades administrativas de apoio técnico e operacional
nos setores de arrecadacéo de tributos, controle interno e contabilidade.

ATRIBUICOES: Organizar, executar trabalhos inerentes a contabilidade e arrecadacio de
tributos, realizando tarefas pertinentes a escrita contabil para apurar os atos e fatos administrativos que
modifiquem o patriménio publico e fornecer elementos necessarios ao controle e prestacdo de contas
do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, frequéncias em
cursos de especializacdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sébados, domingos e feriados. Poderéa ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS:

Curso de Ensino Médio concluido.

CARGO: Pregoeiro

NIVEL: Médio

SINTESE DOS DEVERES: conduzir a licitagdo principalmente em sua fase externa,
compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais
vantajosa para a administracdo. Abrangera a sua atuacédo, a teor do que preceitua o art. 9° do decreto
regulamentar, a conducéo de todos os atos publicos da licitacao.

ATRIBUICOES: o credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes das
propostas de precos e da documentacdo de habilitagdo; a abertura dos envelopes das propostas de
precos, 0 seu exame e a classificacdo dos proponentes; a conducdo dos procedimentos relativos aos
lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; a adjudicacdo da proposta de menor preco;
a elaboracdo de ata; a conducao dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisdo
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sobre recursos; e, ainda, 0 encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacéo, a
autoridade superior, visando a homologacdo e a contratacdo; executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir viagens, freqliéncia a cursos de especializacgéo,
servico externo e contato direto com o publico, assim como a prestagdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Poderéa ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS:

Ensino Médio Completo e Curso de Pregoeiro devidamente reconhecido pelo Tribunal de
Contas

CARGO: Diretor Hospitalar
NIVEL: Superior

SINTESE DOS DEVERES: exercer atividades administrativas no ambito hospitalar com
notéria aplicacdo de conhecimentos relacionados a organizacdo e Administracdo Hospitalar.
Fundamentos de Administracdo de Servicos Médico Hospitalares. Pratica de Custos e Desempenho
Hospitalar. Faturamento, Auditoria e Consultoria Hospitalar. Gestdo Hospitalar e seus Aspectos
Globais e Especificos. Visdo Sistémica da Organizacdo. Sistema de Informacbes Gerenciais.
Documentacdo Médica. Transporte. Administracdo de Lavanderia Hospitalar. Nocdes de Infeccdo
Hospitalar. Limpeza. Manutencdo. Nutricdo. Servigos Meios e de Apoio. Arquivo Médico Estatistico.
Arquitetura Hospitalar. Etica Profissional e Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes).

ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar. Planejar e
organizar as geréncias das instituicdes hospitalares. Supervisionar o desempenho das questdes
burocraticas e administrativas de instituicbes hospitalares. Supervisionar a construcdo, conservacao e
manutencdo da estrutura das instituicdes hospitalares. Controlar o quadro de funcionarios do hospital.
Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos estoques de materiais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir viagens, freqiiéncia a cursos de especializacao,
servigo externo e contato direto com o publico, assim como a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Poderéa ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
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REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado de conclusdo do Curso Superior de Administracao
Hospitalar, registro no Orgdo de Classe especifico para o exercicio da funcéo.

CARGO: Agente de Cerimonial
NIVEL: Médio

SINTESE DOS DEVERES: prestar assessoramento as Secretaria Municipais e realizar os
servigos de cerimonial e protocolo; prestar informagdes sobre o Executivo Municipal no &mbito de
suas atribuicdes; organizar solenidades.

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento, na area de cerimonial; planejar e promover a
divulgacdo das solenidades e demais eventos programados pela Prefeitura Municipal; operar,
eventualmente, equipamentos eletrdnicos de sonorizacdo nas reunides e eventos; manter, em conjunto
com a Assessoria de Imprensa, arquivo de textos, fotografias e ilustracdes referentes a eventos e
solenidades realizados no Municipio; programar e recepcionar as atividades e atos solenes e especiais e
nas comemoragdes, bem como nos seminarios e outros eventos de iniciativa da Prefeitura, quando
solicitado; substituir funcionarios em situacGes de emergéncia e em carater temporario, mediante
designacdo do Prefeito; executar tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, freqliéncias em
cursos de especializacdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sébados, domingos e feriados. Poderéa ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS:

Curso de Ensino Médio.

CARGO: Farmacéutico

NIVEL: Superior

SINTESE DOS DEVERES: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmaécia;
execucdo de tarefas diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas e odontologicas; controle da medicacdo sujeita a controle especial; controle de estoques;
desenvolvimento de acdes de educacdo para a saude; desenvolvimento de acbes em vigilancia
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sanitéria; participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude
publica e demais atividades afins.

ATRIBUICOES: Avaliacdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservacdo. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos
pela vigilancia sanitéaria. Organizacéo e atualizacéo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos
e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controle do
estoque de medicamentos. Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicoldgicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente fazer requisicGes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farméacia.
Planejamento e coordenacdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a
Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboragdo da relacdo de
Medicamentos padronizados pelo Servico de Salde do Municipio, assim como suas revisdes
periddicas; andlise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboracdo e promoc¢do dos
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo, programacéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensa de medicamentos pelas Unidades de Salde;
avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; realiza¢do de supervisdo técnico-administrativo em
Unidades da Satde do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizacdo de
treinamento e orientacdo aos profissionais da area; orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
realizacdo de estudos de farmaco-vigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de agGes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para
médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e
técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizacdo de farmécia quanto ao aspecto sanitario mantendo
visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir viagens, freqiiéncia a cursos de especializacao,
servigo externo e contato direto com o publico, assim como a prestacdo de servigos a noite, aos

sabados, domingos e feriados. Poderéa ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS:
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) Certificado, devidamente registrado de conclusdo do Curso Superior de Farmécia, registro no
Orgao de Classe especifico para o exercicio da funcéo.

CARGO: Agente Administrativo de Gabinete
NIVEL: Médio

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pela ligacdo entre o Gabinete e demais setores da
Prefeitura; fazer com que as solicitagdes sejam feitas nas épocas apropriadas e 0S processos
devidamente instruidos, proporcionando melhores condi¢fes de trabalho e consequente agilizacdo de
solucdes.

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de pessoal, material, financas, producéo e
prestacdo de servigos, classificando e conferindo documentos. Realizar levantamentos, analises de
dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades
administrativas da Prefeitura. Conferir valores e documentos efetuando anotacGes, célculos e registros
de acordo com as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo. Participar na elaboracdo da
proposta orcamentaria da unidade. Redigir correspondéncia interna e externa. Atender o publico,
prestando informacdes relativas a sua &rea de atuagdo. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir viagens, freqliéncia a cursos de especializacéo,
servico externo e contato direto com o publico, assim como a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS:

Curso de Ensino Médio, conhecimento basico de informatica.

CARGO: Instrutor de Fanfarra

NIVEL: Médio

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel por ministrar aulas e reger a fanfarra municipal,
coordenar a atividade de apresentacdes da fanfarra, limpeza e conservacgédo de instrumentos musicais.
Além de outras atividades relacionadas a fanfarra municipal.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a fanfarra municipal, manter documentago
de matriculas e freqiéncia dos alunos, realizar manutencdo dos matérias e instrumentos
disponibilizado a fanfarra, coordenar e reger apresentacdes, criar coreografia e apresentacao
diferenciadas. Manter documentacdo da situacdo escolar dos alunos, estabelecer parcerias com as
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escolas para melhorar o desempenho escolar quando necessario. Desenvolver todas as atividade
relacionadas com a fanfarra municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir viagens, freqiiéncia a cursos de especializagéo,
servico externo e contato direto com o publico, assim como a prestagdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS:

Curso de Ensino Médio, Cursos/Capacitacdo para instrutor de fanfarra,

CARGO: Assessor de Imprensa

NIVEL: Médio

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pela divulgacdo das acdes municipais, coordenar
atividades do cerimonial, manter documentos referente aos eventos municipais, fotografar todas as
atividades, e eventos municipais. Além de outras atividades relacionadas ao departamento de impressa.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a departamento de impressa, efetuar
publicacdo de editais em sitio disponibilizado a Prefeitura, efetuar publicacGes de editais em jornais de
grande circulacdo, efetuar informativos a cerca dos eventos e acdes do municipio, fotografar e manter
arquivos fotograficos dos eventos e obras no municipio, estabelecer parcerias com 6rgao de divulgacéao
oficial, elaborar materiais jornalistas sobre os eventos municipais. Manter sempre atualizado o0s
arquivos e materiais disponiveis para publicacdo, Desempenhar outras atribuicdes inerentes as suas
atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir viagens, frequéncia a cursos de especializacao,
servico externo e contato direto com o publico, assim como a prestagdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS:

Curso de Ensino Médio, certificado de curso de informatica, certificado de curso de redacéo.

22



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criag&o n.2 572 de 22-06-1994

CARGO: Contador
NIVEL: Superior

SINTESE DOS DEVERES: executar a escrituracdo atraves dos langamentos dos atos e fatos
contabeis, elaborar e manter atualizados relatorios contabeis, promover a prestacdo, acertos e
conciliagdo de contas, participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas da contabilidade, e
acompanhar a execucdo do orcamento, elaborar demonstraces contabeis e prestacdo de contas anual
do o6rgdo, prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras, atender as demandas dos
orgdos fiscalizadores e realizar pericia, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

ATRIBUICOES: | — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo
dos programas de governo, bem como do orgamento do Municipio, auxiliando em sua elaboracéo e
fiscalizando sua execucdo; Il - executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos
contébeis; Il - elaborar e manter atualizados relatorios contabeis, promover a prestacdo, acertos e
conciliacdo de contas; IV - participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas do setor de
contabilidade; V - acompanhar a execucdo do orcamento, elaborar demonstragdes contabeis e
prestacdo de contas anual do o6rgdo; VI - prestar assessoria e preparar informacdes econdmico-
financeiras; VII - atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia; VIII - assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; IX — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgédos e entidades
da administracdo municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado; X — apoiar o controle interno no exercicio de sua missao institucional; XI
— fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; XII — dar
ciéncia ao Chefe do Poder Executivo (ou Legislativo) e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade que tomar conhecimento; XIII — emitir Relatério sobre as contas do Poder Executivo
(ou Legislativo), dos 6rgaos e entidades da administragdo municipal (no caso do Poder Executivo), que
devera ser assinado pelo Contador, assinando igualmente as demais pecas que integram os relatorios de
Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal (ou Presidente da Camara) e XIV —
emitir relatério de analise de gestdo, semestralmente, devendo 0 mesmo ser de responsabilidade
exclusiva do Contador, e encaminhado ao Tribunal de Contas; XV - guardar sigilo sobre dados e
informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob a
sua fiscalizacdo, utilizando-os para elaboracdo de relatérios e pareceres destinados aos Chefes dos
Poderes Executivo e Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sébados,
domingos e feriados e determinar a realizacdo de viagens. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico.

REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, da conclusdo do curso superior de Ciéncias Contabeis,
com respectivo registro da categoria.
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