ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criag&o n.2 572 de 22-06-1994

LEI MUNICIPAL N.°597/2011
De 16 de Novembro de 2011

“Institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos Profissionais da
Educacdo Basica da Rede Publica
Municipal de Vale do Anari, Revoga a Lei
Municipal N° 377/2006, a Lei Municipal N°
551/2010, a Lei Municipal 407/2007, a Lei
Municipal N° 492/2009, a Lei Municipal N°
409/2007, a Lei Municipal N° 353/2006, a
Lei Municipal N° 164/2002, a Lei Municipal
N° 359/2006 e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Vale do Anari faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte:

LEI

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da Educacao Basica da Rede Publica Municipal
de Vale do Anari - RO.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino; o conjunto de instituicdes e 6rgédos que realizam atividades de
educacédo sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte;

Il — Profissionais da Educacdo Basica; o conjunto de profissionais que desempenham
atividades de docéncia, de suporte pedagogico, de administracdo escolar, de supervisdo
escolar, de inspecéo escolar, de orientacdo educacional, de psicopedagogia, bem como os
profissionais que desempenham atividades de secretaria escolar administrativa, multimeios
didaticos, de vigilancia, manutencdo e limpeza, inspecdo de alunos, armazenamento,
elaboracdo e preparo da alimentacdo escolar, conservacdo escolar, manutencdo e infra-
estrutura, transporte, nutricdo escolar, fonoaudiologia, assisténcia social, biblioteconomia,
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cuidador de alunos com necessidades educativas especiais, intérprete de libras, de braile e
psicologia educacional;

lll — Funcbes de Magistério: S&o as atividades de docéncia e de suporte pedagodgico direto a
docéncia, ai incluida as de administracdo escolar, planejamento escolar, inspecéo escolar,
supervisao escolar, orientacdo educacional, psicopedagogia e coordenacao pedagogica.

IV — Professor - o componente do Quadro da Educacéo Béasica da Rede Publica Municipal
com funcbes de magistério que desempenha atividades tais como: de docéncia com
formacdo minima em curso superior na modalidade de Licenciatura Plena para atuar na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental; para suporte pedagdgico com formagdo em
curso de pedagogia ou especializacdo em areas de administracdo escolar; supervisdo
escolar; planejamento escolar; orientagéo escolar, inspecao escolar ou psicopedagogia.

V — Especialista que atua na Educac¢do: o componente do quadro da Educacdo Basica da
Rede Publica Municipal, com formacéo superior em area especifica, composto de atribuicdes
inerentes as atividades relacionadas ao funcionamento das bibliotecas escolares, no
atendimento as criancas com deficiéncias de fala e audicdo, na elaboracdo de cardapios e
planilhas de alimentac&o escolar, de assisténcia social e de atendimento psicolégico;

VI — Auxiliar Educacional - o componente do Quadro da Educacdo Basica da Rede Publica
Municipal, que desempenha atividades relacionadas ao funcionamento das secretarias
escolares, administrativas e multimeios didaticos, das salas de video, do armazenamento,
preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar, nas atividades de seguranca e vigilancia, de
manutencao e infra-estrutura (eletricista, encanador, pedreiro e carpinteiro) e limpeza das
unidades escolares, acompanhamento e cuidado dos alunos com necessidades
educacionais especiais, interpretacdo e traducdo da lingua de sinais e braile, transporte de
alunos;

IX — Auxiliar de Atividades Agricolas — o componente do quadro da Educacdo Béasica da
Rede Municipal, com formagdo minima de curso profissionalizante técnico na area de
atuacdo, composto de atribuicbes de docéncia inerentes as atividades Agricolas, tedricas e
praticas;

X - Nivel - E a posicdo que identifica na estrutura de cada cargo a escolaridade dos
profissionais da educagéo;

XI — Referéncia - E a posi¢édo que identifica o vencimento do servidor na estrutura de cada
nivel do cargo composta pela referéncia inicial até 15 (quinze) posicdes para professor e até
18 (dezoito) para os demais profissionais, com valores crescentes de retribuicdo, que
posiciona 0s cargos na estrutura de salarios conforme tabela em anexo.
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CAPITULO I

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE VALE DO ANARI - RO

SECAO |

Dos Principios Béasicos

Art. 3°. Sao principios fundamentais da valorizacdo da Carreira dos Profissionais da
Educacéo Basica da Rede Publica Municipal de Vale do Anari - RO:

| — O profissional da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal de Vale do Anari - RO é
agente primordial na formacdo do ser humano e no seu desenvolvimento sdcio-cultural e
econdmico;

Il — A valorizagéo, a qualificacdo profissional, a progressao funcional e a gratificacdo por
nivel de escolaridade;

Il — a formacgédo continuada, permanente e especifica, com a garantia de condi¢cdes de
trabalho.

IV — A Investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso publico.

SECAO II
Da Eleicado para Direcao Escolar

Art. 4°. Fica estabelecido o critério da Elei¢do Direta, para provimento dos cargos de Diretor
e Vice-Diretor, em chapa Unica, nas escolas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 5°. Seréo eleitores no processo:
a) pais ou responsaveis por alunos, sendo um por familia;
b) alunos maiores de 16 (dezesseis) anos;
c) professores e demais servidores, lotados nas escolas.

Art. 6°. S4o requisitos para candidatos aos cargos:
a) possuir graduacao em pedagogia ou especialista em Gestéo Escolar;
b) ser professor do quadro efetivo, com experiéncia minima de 02 (dois) anos em
sala de aula;
c) estar lotado na escola, por um periodo minimo de 12 (doze) meses antes da
eleicéo;
d) possuir toda a documentacédo exigida para a ocupacgao do cargo.
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Paragrafo Unico: na falta de candidato com os requisitos acima exigidos, podera se
candidatar para o cargo, professor do quadro efetivo, com experiéncia minima de 02 (dois)
anos em sala de aula, com lotacdo minima de 12 meses na escola em que esta
concorrendo.

Art. 7°. Fica a Comunidade Escolar, coordenada pela atual equipe gestora e em processo
democrético, encarregada de indicar uma Comisséo Eleitoral, composta por um minimo de
09 (nove) membros.

Paragrafo Unico: A Comisséo Eleitoral ser4 composto por:
| — 05 Pais ou alunos (maior de 16 anos);

Il — 02 Professores;

[l — 02 Auxiliares Educacionais;

Art. 8°. A Comissao Eleitoral, encarregar-se-a4 de elaboracdo do regulamento, publicacdo
dos Editais e da confeccdo dos materiais necessarios, para a realizacdo do Pleito.

Art. 9°. O Processo Eleitoral obedecera o seguinte cronograma:
a) até 10 de Setembro — constituicdo da Comisséo Eleitoral,
b) de 11 a 20 de Setembro: organizacgéo da lista de eleitores aptos;
c) de 20 a 30 de Setembro: abertura das inscrigcdes para os Cargos;
d) de 01 de Outubro a 14 de Novembro: periodo para campanha,
e) 15 de Novembro: votacao;
f) 16 de Novembro: resultado das elei¢des;
g) 17 de Novembro a 24 de Dezembro: periodo de transicao e prestacao de contas;
h) 01 de Janeiro: posse da diretoria eleita.

§ 1° Sera eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votos.

§ 2° Quaisquer recursos poderdo ser impetrados até 48 (quarenta e oito) horas apos o
resultado das elei¢des, junto a Comissao Eleitoral, que no prazo de 05 (cinco) dias emitira o
Parecer Conclusivo sobre o fato.

Art. 10° Os candidatos serdo eleitos para um periodo de 02 (dois) anos, podendo se
candidatar a reeleicdo apenas uma vez.

Art. 11° Ao final do primeiro ano, a Comissdo do Plano de Carreira convocara uma
assembléia com os membros da Comunidade Escolar para avaliacdo do mandato, que
poderad resultar em afastamento da equipe gestora, em caso de irregularidades
administrativas, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico - Em casos de existir incompatibilidade devidamente comprovada de
gestao entre as diretrizes da SEMECE e as ac¢des do diretor em exercicio do cargo, ocorrera
uma avaliacdo do mandato, a pedido da SEMECE, que podera resultar em afastamento da
equipe gestora, aplicando-se os previsto nesta lei para a substituicdo do cargo.
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Art. 12°. No caso de vacéancia do cargo de Diretor, por quaisquer motivos, serdao convidados
a ocuparem 0s cargos, na seguinte ordem:

a) O vice diretor da gestdo em atividade;

b) 2° colocado Diretor e Vice-Diretor;

c) 3° colocado Diretor e Vice-Diretor.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor, por quaisquer motivos,
ocorrera a indicacdo de um novo Vice-Diretor, apontado pela SEMECE em conjunto com o
atual diretor;

Art. 13°. Na hipotese da impossibilidade de aplicar o disposto no artigo anterior, a nomeacao
ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — SEMECE, até nova eleicéo.

Paragrafo Unico - Escolas recém criadas terdo o cargo de diretor nomeado pelo executivo,
para um periodo de 02 (dois) anos;

CAPITULO 1l
DO REGIME FUNCIONAL

SECAO |
Do Ingresso

Art. 14°. O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica
Municipal de Vale do Anari - RO obedecera aos seguintes critérios:

| - ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
Il - ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido;

81°. O ingresso na carreira dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo da carreira, no nivel
correspondente ao pleito do candidato aprovado no concurso publico.

§ 2°. O titular no cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante, as
funcdes de docéncia e/ou de suporte pedagdgico atendido os seguintes requisitos:

a) — formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacao especifica para o
exercicio de funcdo de suporte pedagoégico, com no minimo dois anos de docéncia.

b) — na falta do profissional habilitado, devera ter experiéncia de, no minimo, trés anos de
docéncia.
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SECAO Il
Do Concurso Publico

Art. 15°. Para ingresso na carreira dos Profissionais da Educacéo Béasica da Rede Publica
Municipal de Vale do Anari - RO, exigir-se-a concurso publico de provas e titulos;

Paragrafo Unico - Os julgamentos dos titulos serdo efetuados de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.

Art. 16°. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educacao
Bésica da Rede Publica Municipal de Vale do Anari - RO dar-se-a em todas as suas fases
pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta 0s concursos, em edital a ser
expedido pelo 6érgdo competente as demandas do municipio.

Art. 17°. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma Unica vez.

Art. 18°. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educacao
Bésica da Rede Publica Municipal deverdo abranger conhecimento da lingua portuguesa,
além de os aspectos de formacao geral e formacdo especifica em consonancia com a
escolaridade exigida pelo cargo.

Art. 19°. O concurso publico serd de carater eliminatorio e classificatério e obedecera as
condicBes e requisitos do respectivo edital.

Paragrafo Unico — Sera para fins de acompanhamento, a participacdo, de um representante
dos Profissionais da Educac¢éo Basica indicado pela sua entidade representativa, na
organizacdo dos concursos, até a nomeacao dos aprovados.

SECAO I
Da Nomeacéao

Art. 20°. Nomeacéo é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

8 1° A nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados em concurso publico;

§ 2°. Anomeagdo sera feita em carater efetivo, para os cargos de carreira.
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SECAO IV
Da Posse

Art. 21° Posse € o0 ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitacdo das
atribuicbes, de servicos e responsabilidades inerentes, ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 22°. A posse deverd ser efetuada no prazo Maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo do ato de provimento no Diario Oficial e/ou Jornal de grande circulacéo.

§ 1°. O requerimento do interessado por motivo de for¢ca maior o prazo da posse devera ser
prorrogado por até 30(trinta) dias.

8§ 2° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste artigo,
tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao ressalvada o previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. No ato da posse, os Profissionais da Educacéo Basica da Rede Publica Municipal de
Vale do Anari - RO apresentardo, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungéo publica.

§ 4°, A posse em cargo publico sera efetuada com a devida comprovacéo de aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspecao médica oficial.

SECAO YV
Do Estagio Probatério

Art. 23°. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
serdo realizadas avaliagbes que serédo regulamentadas pela Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira, Cargos e Remuneragéo.

Art. 24°. Seis meses antes do fim do periodo do estagio probatoério, sera submetida a
homologacéo da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a legislacdo ou a regulamentacéo.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criag&o n.2 572 de 22-06-1994

8§ 1° Para a avaliacdo prevista no caput deste artigo, serd constituida comissdo de
avaliacdo, com participacao paritaria entre o 6rgao da educacao e o sindicato representativo
dos servidores.

8§ 2°. ApoOs avaliagdo da Comisséo, serd emitida pelo Poder Executivo uma Certiddo de
Aprovacao de Estagio Probatério.

§ 3°. Os Profissionais da Educacao Basica da Rede Publica Municipal de Vale do Anari - RO
ndo aprovados no estagio probatdrio serdo exonerados, cabendo recurso a Administracéo
Pulblica, assegurada ampla defesa,;

§ 4°. Nao ocorrendo a avaliacdo, o servidor devera solicitar diretamente ao Poder Executivo,
a Certiddo de Aprovacao de Estagio Probatodrio, e encaminha-la ao setor de Departamento
de Recursos Humanos de sua secretaria.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 25°. Os Profissionais da Educacao Basica da Rede Publica Municipal de Vale do Anari
RO, habilitados em concurso publico e empossados em cargos da carreira adquirirdo
estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio mediante
apresentacao da Certiddo de Aprovacgao de Estagio Probatdrio.

Art. 26°. Os Profissionais da Educacao Basica da Rede Publica Municipal de Vale do Anari -
RO estaveis, sO perderdo o cargo em virtude de condenacdo em processo administrativo
disciplinar, assegurado em todos os casos contraditrio e a ampla defesa.

SECAO VIl
Da Readaptacao

Art. 27°. Readaptacdo € o aproveitamento do profissional da educacdo em cargo de
atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada atraves de inspe¢édo médica oficial.

8 1°. A readaptacéo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicbes afins, respeitada a
escolaridade exigida.
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§ 2°. Ao servidor re-adaptado serd garantida a movimentacdo funcional, mantendo os
direitos pertinentes ao cargo de contratacao.

§ 3°. Se for considerado incapaz para o servigo publico, o re-adaptado sera aposentado nos
termos da legislacao vigente.

§ 4° Se 0 cargo estiver sido extinto, o servidor ocupard o cargo com vencimentos e nivel
escolar equivalente ao anterior, com todas as vantagens inerentes ao mesmao.

SECAO VIII
Da Re-lotagéo

Art. 28°. Re-lotacdo é o deslocamento do Profissional da Educacao Basica da Rede Publica
Municipal de um para outro 6rgédo da rede publica Municipal de ensino, para a rede municipal
de ensino em outros municipios, para a rede estadual de ensino, e para outros 6rgaos da
administracdo municipal, observada a existéncia de vaga.

§ 1°. Are-lotacdo dar-se-a:

| - A pedido;

Il - Por permuta,

[l - Por motivo de doenca, com a devida inspecao médica oficial;
IV - Por transferéncia de conjuge, quando este for servidor publico;
V- Por nomeacao.

§ 2°. A re-lotacdo por permuta podera ser concedida quando oS requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e habilitacéo.

§ 3°. Apoés autorizacdo do Titular da Pasta da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte, o re-lotado deverd tomar providéncias imediatas quanto a sua apresentacdo na
nova sede.

8§ 4°. Ao Profissional da Educacdo Basica de Rede Publica Municipal em cumprimento de
estagio probatorio fica vedada a re-lotacdo, salvos em caso de nomeacéao;

8 5°. Para os servidores nomeados em periodo de estagio probatério para cargos fora da
Rede Publica Municipal de Ensino, ndo sera computado o periodo de nomeacao para fins de
estagio probatorio.

8 6°. O servidor nomeado para ocupar cargos em 0rgaos colegiados fica assegurado o seu
retorno.
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SECAO IX
Da Reintegracao

Art. 29°. A reintegracdo é a re-investidura do profissional da educacao estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissédo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO PROFISSIONAL

Art. 30°. A movimentacdo dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal
dar-se-a por:

| - Por Progressao Funcional;

SECAO |
Da Progresséao Funcional

Art. 31°. Progressao funcional é a passagem do profissional da educacédo de uma referéncia
para outra imediatamente superior e dar-se-a por tempo de servico.

Art. 32°. O profissional da educacéo tera a progresséao funcional estruturada em 15 (quinze)
referéncias para o cargo de professor e 18 (dezoito) referéncias para os demais servidores
na forma estabelecida nos anexos desta lei, com a indica¢édo dos valores devidos a titulo de
vencimento.

Paragrafo Unico - A progressao funcional sera de 2% (dois por cento) do vencimento e dar-
se-a ap6s o cumprimento do periodo probatério, na data de posse, a cada dois anos de
efetivo exercicio no cargo, ou seja, depois de adquirida a estabilidade no servico publico
municipal.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 33°. A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na carreira, sera assegurada através de curso de formacdo continuada,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servi¢cos e de outras atividades de atualizacao profissional, observando
0s programas prioritarios de profissionalizacdo, mediante disponibilidade de pessoal,
orcamentaria e financeira.
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Art. 34°. O titular do cargo de Professor que solicitar periodo de licenca remunerada
destinada aos estudos continuados (mestrado e doutorado), apenas podera afastar-se de
suas func¢des, mediante avaliacdo da proposta de projeto de dentro da area de atuacdo,
realizada pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao, que
definira pelo deferimento ou néo.

Paragrafo Unico - A licenca remunerada sé sera concedida, quando n&o houver
compatibilidade entre o curso e a prestacdo dos servi¢cos do solicitante.

Art. 35° O Profissional da Educacdo Béasica da Rede Publica Municipal no cargo de
Professor, licenciado para fins de que trata o artigo anterior, devera prestar servigcos no 6rgéao
de lotacdo, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao dobro do periodo de
afastamento.

Art. 36°. Cabera ao 6rgao competente, a anotacado que se fazem necessarias referente ao
afastamento, na ficha funcional dos Profissionais da Educacao Basica da Rede Municipal de
Vale do Anari - RO.

Art. 37°. Serdo responsaveis solidarios pelas eventuais despesas extraordindrias aqueles
gue ndo observarem os critérios estabelecidos neste artigo em detrimento do interesse
publico.

CAPITULO VI
DA LICENCA PREMIO

Art. 38°. A Licenca Prémio por assiduidade serd concedida ao Profissional da Educacao
Basica da Rede Publica Municipal apos cada quinquénio ininterrupto de servi¢cos prestados
ao municipio. O servidor fara jus a trés meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade
com remuneracao integral do cargo, nos termos do Regime Juridico Unico.

§ 1° O servidor que completar trés licencas prémios acumuladas por motivo de
indeferimento, fara jus a receber uma licenca prémio em forma de pecunio.

§ 2° Em caso de falecimento ou exoneragdo os periodos de licenca prémio ndo gozados
serdo revertidos em pecunia ao titular ou aos beneficiarios da penséo.
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CAPITULO VII
DAS PECULIARIDADES INERENTES A CARREIRA

SECAO |
Da Jornada de Trabalho

Art. 39° A jornada de trabalho do professor poderd ser constituida correspondendo
respectivamente a:

| — jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais;
Il — jornada parcial de 25 (vinte e cinco) horas semanais;
lll - jornada integral 40 (quarenta) horas semanais.

81°. A jornada de trabalho do Professor e do Auxiliar de Atividades Agricolas em fungéo
docente inclui uma parte de horas de aulas e uma parte de horas de atividades destinadas
de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparacdo e avaliagcdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunifes pedagdgicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§2°. A jornada de trabalho dos docentes em efetivo exercicio do magistério terdo sua carga
horaria adequada gradativamente as leis federais que regulamentam esta matéria.

83°. Supervisor e Orientador Educacional, com carga horéaria de 40 horas semanais, faréo
jus, de acordo com a proposta pedagodgica da Unidade Escolar, a 20% (vinte por cento) de
sua carga horéria para efetivo planejamento.

Art. 40°. A jornada de trabalho dos Auxiliares Educacionais, e dos Especialistas que atuam
na Educacédo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

8 1°. Os Auxiliares Educacionais lotados nas Unidades Escolares fardo jornada de trabalho
de seis horas corridas;

8§ 2°. Os Auxiliares Educacionais na funcdo de vigilante fardo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, em sistema de plantdo, definido pela escala de trabalho
elaborada pela SEMECE;
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Art. 41°. O titular de cargo de carreira no exercicio da Docéncia em jornada parcial ou
integral, que ndo esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou fungcédo publica, podera ser
convocado para servico:

| — em regime suplementar até o maximo de mais 25 (vinte e cinco) horas semanais para a
substituicdo temporaria de professores em fung¢éo docente, nos seus impedimentos legais.

Il — em regime de quarenta horas semanais, conforme necessidade do ensino, enquanto
persistir esta necessidade.

§ 1°. Desde que haja concordancia do Profissional da Educacdo Basica da Rede Publica
Municipal para realizar as atividades que trata este artigo.

§ 2°. A convocacao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao numero
de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo da carreira.

SECAO II
Das Férias

Art. 42°. O periodo de férias anuais dos Auxiliares Educacionais, e dos Especialistas que
atuam na Educacado sera de 30 (trinta) dias, e para o Professor em efetivo exercicio de
regéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendéarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento de ensino.

Art. 43° Os Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal lotados nos
cargos de Auxiliar Educacional, e os Especialistas que atuam na Educacao terdo suas férias
em conformidade com a escala elaborada pela Unidade Escolar, e encaminhada para
planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

Paragrafo Unico - E vedada a acumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servi¢o e apenas pelo periodo de 02 (dois) anos.

Art. 44°. Aos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal de Vale do Anari

- RO seréo pago, por ocasido das férias, independente de solicitacdo, um adicional de 1/3
(um terco) da remuneracgéo correspondente ao periodo de férias.
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Paragrafo Unico - Aos Profissionais da Educacéo Béasica da Rede Publica Municipal de Vale
do Anari - RO, em exercicio de regéncia de classe, por ocasido das férias de 15 (quinze)
dias, seréa pago um adicional de 1/6 (um sexto) da remunerac¢do correspondente ao més da
escala de férias.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 45°. A remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal
de Vale do Anari - RO, corresponde ao vencimento relativo a referéncia em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias e gratificacdes a que fizer jus através da presente Lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento basico, importancia
inferior ao salario minimo vigente neste pais, devendo receber reajuste automatico quando
este sofrer aumento.

Art. 46°. Além do vencimento, os Profissionais da Educacdo Béasica da Rede Publica
Municipal abrangido pelo Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao fardo jus a 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento basico a cada quinquénio.

SECAO |
Das gratificagdes

Art. 47°. Além do vencimento, os Profissionais da Educacdo Béasica da Rede Publica
Municipal, abrangido pelo Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao faréo jus as seguintes
gratificacdes:

| - Pela atividade da educacdo no campo;

II — Para o Auxiliar Educacional em atividade de cuidador de alunos portadores de
necessidades educacionais especiais;

lIl - Pelo exercicio de docéncia com alunos com necessidades educativas especiais;
IV - Pelo exercicio de docéncia com turmas de 1° ano do Ensino Fundamental;

V — Pela graduagdo em Licenciatura Plena, para professores que jA compdem o quadro
efetivo da Rede Municipal de Ensino;

VI — Pela titulacdo em especializacdo em educacéo;
VIl - Pela titulacdo em curso de mestrado ou doutorado;
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VIII - Pelo exercicio de docéncia em turmas Multisseriadas;
IX — Pelo exercicio de supervisdo e orientacao;
X — Para Auxiliar Educacional mediante conclusdo do Ensino Médio;

XI- Para Auxiliar Educacional mediante conclusdo de curso técnico (p6s médio na area de
atuacao).

XIl — Para Auxiliar Educacional mediante conclusdo do Nivel Superior

Art. 48°. A gratificacdo por escolaridade do Profissional da Educacdo Béasica da Rede
Pdblica Municipal para outro imediatamente superior, dar-se-4& em virtude da nova
habilitacdo/escolaridade especifica, devidamente reconhecida e credenciada pelo 6rgéo
competente, alcancada pelo mesmo devidamente comprovada e requerida
independentemente da etapa de ensino em que atue e de atividade que exerca na area da
educacéo.

§ 1° - A andlise do pedido de gratificacdo por mudanca de escolaridade ocorrera no prazo de
até 60 dias a partir do requerimento inicial devidamente instruido com o comprovante da
nova escolaridade devidamente reconhecido pelo érgdo competente.

§ 2°- Podera ser admitido pagamento rotroativo a data do protocolo do pedido de
gratificacdo por escolaridade;

Art. 49°, O profissional da educacao enquadrado no Nivel Il da Lei Municipal 337/2006, nao
fard jus a gratificacdo por escolaridade de Nivel Superior; O profissional da educagéo
enquadrado no Nivel Ill da Lei Municipal 337/2006, ndo fard jus a gratificacdo por
escolaridade de Especialista.

Art. 500°. A gratificacdo por mudanca de escolaridade, observara os seguintes percentuais:

a) Para professor mediante conclusdo da Licenciatura Plena, 50% (cinquenta por cento)
do vencimento;

b) Especializacdo, 30% (trinta por cento) do vencimento;

c) Mestrado, 30% (trinta por cento) do vencimento;

d) Doutorado, 50% (cinquenta por cento) do vencimento;

§ 1°. A gratificagéo pela titulagéo tratada no caput deste artigo seré destinada ao profissional
da educacéo pelo maior titulo apresentado, incluindo o ja concedido.

§ 2°. A gratificacdo pela obtencédo do Titulo de Doutor ndo podera se acumular com a
Gratificag&o obtida com o Titulo de Mestre.
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§ 3°. Para fins de gratificacdo de mestrado e doutorado, serd também aceitos titulos emitidos
por instituicdes internacionais, desde que existem acordo entre o Brasil e o pais sede da
instituicao.

Art. 51°. No cargo de auxiliar educacional fardo jus a 10% de gratificacdo sobre o
vencimento basico apds comprovacdo de conclusdo do ensino médio; fardo jus a 15% de
gratificacdo sobre o vencimento basico ap6s comprovacao de curso técnico (pés médio na
area de atuacado); fardo jus a 20% de gratificacdo sobre o vencimento basico apds a
comprovacao de nivel superior.

§ 1°. O auxiliar educacional que recebe a gratificacdo por escolaridade de nivel superior ndo
acumulara a gratificacéo por escolaridade de nivel técnico (pés médio).

§ 2°. A gratificag&o de nivel superior sera acrescida a de nivel médio.

Art. 52°, A gratificacdo pelo exercicio das funcdes de diretor escolar, e vice-diretor fara jus
pela dedicacao exclusiva e correspondera aos valores especificados no artigo de que trata
desse assunto na presente Lei.

Paragrafo Unico - A inclusdo das unidades escolares, segundo a tipologia, sera definida no
regulamento pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo e
revisada anualmente se necessario, tomando por referéncia o relatério do censo escolar, do
ano anterior ao da inclusdo, com o acompanhamento da Comissao de Gestdo do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracdo sem que isto impligue em qualquer alteracdo na
valorizagéo de gratificagéo, na forma estabelecida neste artigo.

Art. 53°. A gratificagdo pelo exercicio em escola do campo é devida ao servidor abrangido
por esta lei e correspondera de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do vencimento
do Profissional da Educacao Basica, que estiverem lotados nas unidades escolares situadas
na zona rural do municipio.

§ 1°. fara jus a 10% (dez por cento) o servidor lotado em unidades escolares localizadas as
menos de 15 km da sede do municipio.

§ 2°. fara jus a 20% (vinte por cento) o servidor lotado em unidades escolares localizadas de
16 a 25 km da sede do municipio.

§ 3°. fara jus a 30% (trinta por cento) o servidor lotado em unidades escolares localizadas a
mais de 25 km da sede do municipio.
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§ 4°, o servidor lotado em unidades escolares com gratificacéo de percentual diferentes fara
jus a média das gratificacdes.

§ 5° Os Auxiliares Educacionais na fungdo de motorista de veiculo leve em desempenho
diretamente ligado a educacdo no campo, fara jus a uma gratificacdo de 35% do
vencimento, ndo tendo direito a acumulo com pagamento de horas extraordinarias.

8 6°. Os Auxiliares Educacionais na funcdo de motorista de veiculo pesado em desempenho
diretamente ligado ao transporte escolar, fard jus a seguinte gratificacdo, ndo tendo direito a
acumulo com pagamento de horas extraordindrias:

a) de 50% do vencimento para 0s motoristas que pernoitam em suas residéncias;
b) de 70% do vencimento para os motoristas que desempenham sua funcdo em local
onde é obrigatdrio a pernoite fora de sua residéncia;

Art. 54°, Os professores faréo jus a 10% (dez por cento) do vencimento, mediante avaliacao
bimestral pelo departamento pedagdgico da SEMECE o qual devera encaminhar o relatério
para a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira para acompanhamento e verificacdo do
rendimento e desempenho dos mesmos nas seguintes situacdes:

a) Que atuarem em salas Multisseriadas;
b) Que atuarem com alunos de 1° ano de Ensino Fundamental;
c) Que atuarem com alunos com necessidades educativas especiais de 1° e 5° ano;

8 1°. Caso nao seja realizada a avaliacao, os professores em questao receberdo a referida
gratificacdo sem interrupcoes.

§ 2°. Serdo cumulativas no maximo 2 (duas) gratificacdes de que trata este artigo.

Art. 55° No cargo e/ou exercicio de funcdo de supervisdo e orientacdo educacional no
ambito das unidades escolares, corresponde a 10% (dez por cento) sobre o vencimento
basico da carreira.

Art. 56°. No cargo de auxiliar educacional em desempenho de funcéo de cuidador de Alunos
Portadores de Necessidades Educacionais Especiais, fardo jus a 10% de gratificacéo sobre
0 vencimento basico.

SECAO Il
Adicional por Merecimento

Art. 57°. O adicional por merecimento sera de 2% (dois por cento) do vencimento
incorporado a remuneracao, e dar-se-a a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo,
contados a partir da publicacéo desta lei, observando os seguintes critérios de avaliacao:
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| — desempenho — 50 (sessenta) pontos;

Il — participacdo em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional tendo um total
geral minimo de 180 horas (0os cursos ndo podem ter data superior a 2 (dois) anos da
solicitacao do adicional) — 10 (dez) pontos;

Il - elaboracédo e execucao de projetos pedagodgicos — 20 (vinte) pontos;

IV - cursos ministrados — 10 (dez) pontos;

V - trabalhos publicados em sitios de internet, livros, jornais e revistas — 10 (dez) pontos.

§ 1° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional
encontros, congressos, seminarios e similares cujos certificados apresentem conteddo
programatico, carga horaria e identificacdo do o6rgdo expedidor, podendo, no caso de
professor, o certificado ser considerado nos dois cargos que acumular, de acordo com
critérios estabelecidos pela comissao de gestédo do plano.

§ 2°. O profissional da educagéao tera direito ao adicional por merecimento se atingir a nota
minima de 80 (oitenta) pontos na avaliacao.

§ 3°. Decorrido 0 prazo previsto no caput deste artigo e ndo havendo avaliacdo, o adicional
por merecimento sera concedido automaticamente.

§ 4° Sera avaliado e terd o beneficio do adicional por merecimento o profissional da
educacédo que estiver lotado na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte e nos
orgaos a ela vinculados apos adquirida a estabilidade no servi¢co publico municipal.

Art. 58°. A comissao de gestdo do plano tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir
da publicacdo desta lei, para definir em regulamento os critérios de avaliacéo.

SECAO I
Por servi¢o extraordinario

Art. 59°. O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

a) Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes excepcionais
e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas horas) por jornada, exceto o cargo
de professor ndo excedendo o limite maximo permitido em lei.
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SECAO IV
Por Servi¢cos Noturnos

Art. 60°. O servico noturno compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte fara jus a recebimento do adicional noturno correspondendo a
20% (vinte por cento) do vencimento.

SECAO YV
De insalubridade

Art. 61°. Aos Profissionais da Educacao Béasica da Rede Publica Municipal que trabalharem
em areas insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, fard jus a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo nacional, segundo se
classifiquem mediante laudo técnico nos graus méaximo, médio e minimo.

SECAO VI
De periculosidade

Art. 62°. Aos Profissionais da Educacado Basica da Rede Publica Municipal em exercicio de
trabalho em condicBes de periculosidade, conforme definicdo do Ministério do Trabalho fardo
jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento) do salério base, conforme laudo técnico.

Art. 63°. O servidor ndo podera acumular o recebido de adicional de insalubridade com o de
periculosidade, devendo optar por uma delas.

CAPITULO IX
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 64°. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira € posto a
disposicédo de entidade ou 6rgdo que ndo integre a Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessao dar-se-a por conveniéncia da administracéo, sendo ato discritorio
do chefe do executivo conceder ou néo.
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§ 2°. A cedéncia ou cesséo sera sem 6nus para o Ensino Municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade
das partes, podendo administracdo publica convocar o servidor cedido a qualquer momento
conforme interesse e necessidade da prefeitura.

8§ 3° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo dar-se-a com 0Onus para o Ensino
Municipal:

| — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusivas em Educacgao Especial,

Il — quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

lIl — quando se tratar de entidade sindical respectiva da classe, nos limites da Lei.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO |
Da Implantagdo do Plano de Carreira

Art. 65°. O numero de vagas dos cargos da carreira dos Profissionais da Educacdo Basica
da Rede Publica Municipal é constante em anexo.

Art. 66°. O primeiro provimento dos cargos da carreira dos Profissionais da Educacédo
Basica da Rede Publica Municipal dar-se-a com titulares de cargos efetivo de Professores,
Auxiliares Educacionais, Auxiliar de Atividades Agricolas e Especialista que atuam na
Educacao.

Paragrafo Unico — os Profissionais da Educacio Béasica da Rede Publica Municipal ser&o
distribuidos nas suas respectivas referéncias.
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CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 67°. Os profissionais efetivos do Quadro da Educacao Municipal com nomenclatura de
merendeira, zeladora, vigilante, auxiliar de servicos gerais, auxiliar administrativo, agente
administrativo, telefonista, motorista de veiculos leve e motorista de veiculos pesado, a partir
do presente Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo da Educacdo Basica da Rede
Puablica Municipal fardo jus as mesmas vantagens estabelecidas para o cargo denominado
Auxiliar Educacional.

Art. 68°. Conforme a necessidade da Educacédo Municipal quando da realizacdo do concurso
publico, sera definido o nimero de vagas dentre os cargos e funcdes atribuidas no presente
plano com as devidas habilitacbes para preenchimento de vagas no Quadro de Profissionais
da Educacdo Publica Municipal definidos pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracéo.

Art. 69°. O valor dos vencimentos referentes as referéncias da carreira dos Profissionais da
Educacéo Basica da Rede Publica Municipal é constante em anexo.

Art. 70°. O poder executivo expedira através de portaria o regulamento das promoc¢des dos
Profissionais da Educacdo Béasica da Rede Publica Municipal no prazo de seis meses a
contar da publicacdo desta Lei, que sera elaborada pela Comissédo de Gestdo do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracao.

Art. 71°. Podera o executivo expedir portaria estabelecendo novas atribuicdes para cargos
gue compdem o presente plano, devendo para tanto ser em conformidade e acatamento da
Comisséo de Gestédo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao.

Art. 72°. Aos profissionais da Educacéo Publica Municipal, no exercicio de mandato eletivo
em diretoria sindical da categoria profissional da carreira ndo poderdo ser relotados
involuntariamente e aplicar-se-a todos os direitos garantidos em lei.

Art. 73°. Sera instituida dentro de 60 (sessenta) dias a Comissédo de Gestdo do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracéo da Educacao Basica da Rede Publica Municipal de Vale do
Anari - RO, com finalidade de orientar sua implantagcéo e operacionalizagéo, a contar da data
de promulgacao desta Lei.
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Paragrafo Unico — a comissdo serd presidida pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte e integrada por:

| — 01 (um) representante do poder executivo;

Il — 01 (um) representante da Secretaria de Administracao e Fazenda;

[l — 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Esporte;

IV — 04 (quatro) representantes da entidade representativa dos profissionais da Educacao.

Art. 74°. O enquadramento dos atuais Profissionais da Educac¢do Bésica da Rede Publica
Municipal para o presente plano dar-se-a:

| — Para cada referéncia dos niveis de acordo com o tempo de servico prestado no atual
cargo.

Art. 75° Serad considerado como efetivo exercicio o afastamento do Profissional da
Educacdo nos dias em que participar de congressos, conclaves, simpdsios, seminarios,
cursos e assembléias gerais que versam sobre assuntos que digam respeito a categoria a
gue pertenca. N&o levara falta porem ter4d de cumprir com os dias letivos ou horas
trabalhadas.

Paragrafo Unico - A participacdo do profissional da educacdo em eventos de que trata o
caput deste artigo devera ser comunicada previamente ao chefe imediato no prazo minimo
de até 48 horas.

Art. 76°. A aposentadoria sera garantida ao profissional da educagcédo com tempo de servico
completo, comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgao ou autoridade competente.

Paragrafo Unico - Ao Profissional da Educacdo no cargo de professor que comprovar o
tempo de contribuicdo, de 25 (vinte e cinco) anos, se Mulher e 30 (trinta) anos se homem,
sera concedido o direito conforme caput deste artigo.

Art. 77°. O profissional da educac¢do com carga horéaria de 40 horas, que tiver filho e/ou tiver
a guarda definitiva de Pessoa com Necessidades Especiais (PNE), comprovada através de
laudo expedido por especialista na area, tera direito a dispensa de 50% (cinglenta por
cento) da carga horaria de trabalho diario sem reducao de remuneracgao.

Paragrafo Unico - O servidor beneficiado tera a concesséo de que trata este artigo pelo

prazo de 01(um) ano devendo ser revisado a cada 6 meses; sendo renovado anualmente,
mediante comprovacao de necessidade, a pedido do servidor, havendo mais de um servidor
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responsavel pelo mesmo portador somente um tera direito a dispensa de que trata o caput
deste artigo.

Art. 78°. Os Profissionais da Educacéao lotados em outras secretarias na data da aprovacao
da presente lei terdo o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, para manifestarem o interesse
em serem enquadrados na presente lei, excetos 0s que estdo em cargos comissionado, que
estardo automaticamente enquadrados nesta lei.

Art. 79°. Ficam validadas todas as promocg0des dos Profissionais da Educacao ocorridas com
base no Plano de Carreira, Cargos e Remunerac¢ao do Municipio de Vale do Anari — RO;

Art. 80°. Os cargos cuja formacdo minima exigida até a data da publicacdo desta Lei era de
nivel fundamental incompleto passardo a ser exigido em concursos futuros o nivel
fundamental completo conforme disposto em lei especifica e no edital do concurso.

§ 1°. Para os profissionais efetivos sem formacdo fundamental completa, o poder publico
assegurara condi¢des para que o mesmo possa concluir o Ensino Fundamental.

Art. 81°. Os casos omissos a este plano, serdo aplicados subsidiariamente a Lei Municipal
046/1997.

Art. 82°. Fica estabelecido o dia 01 de maio como data base para reposicdo salarial.

Art. 83°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes
em contrario em especial a Lei Municipal N° 164/2002, a Lei Municipal N° 353/2006, a Lei
Municipal N° 377/2006, a Lei Municipal N° 407/2007, a Lei Municipal N° 409/2007, a Lei
Municipal N° 359/2009, a Lei Municipal N° 492/2009, e a Lei Municipal N° 551/2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALE DO ANARI, AOS DEZESSEIS DIAS DO
MES DE NOVEMBRO DE 2011.

Edimilson Maturana da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO PERFIL DO PROFISSIONAL E OCUPACIONAL ATUAL

Situacgdo Atual

Situacdo Nova

Professor, Supervisor Escolar, Orientador
Educacional, Professor de Ciéncias, Professor de
Matematica e Professor de Letras.

Professor

Nutricionista, Fonoaudidlogo e Psicélogo,
fisioterapeuta.

Especialista na educacéo

Zeladora, Merendeira, Vigia e Operacional Bracal,
Motorista de veiculos leves, motorista de veiculos
pesado, Auxiliar Administrativo, Assistente
Administrativo, Telefonista e Cuidador de Alunos
Portadores de Necessidade Especiais Educacionais.

Auxiliar Educacional

Técnico Agricola

Auxiliar de Atividades
Agricolas
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ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO POR QUANTITATIVO — EXTRUTURA DE PESSOAL

CARGO/FUNCAO VAGAS
Auxiliar Educacional — Zeladora 40 Horas 62
Auxiliar Educacional — Merendeira 40 Horas 14
Auxiliar Educacional — Vigia 40 Horas 36
Auxiliar Educacional — Operacional Bracal 40 Horas 05
Auxiliar Educacional — Motorista Veiculos Leve 40 Horas 09
Auxiliar Educacional — Motorista Veiculo Pesado 40 Horas 23
Auxiliar Educacional — Eletricista 40 Horas 03
Auxiliar Educacional — Pedreiro/Carpinteiro 40 Horas 03
Auxiliar Educacional — Mecanico para Veiculos Pesados 40 Horas 03
Auxiliar Educacional — Assistente Administrativo 26
Auxiliar Educacional — Cuidador de Alunos P.N.E.E. 02
Auxiliar de Atividades Agricolas 40 Horas 07
Especialista na Educacéo — Psic6logo Educacional 40 Horas 03
Especialista na Educacdo — Nutricionista 40 Horas 03
Especialista na Educacao — Bibliotecario 40 Horas 06
Professor 25 Horas — Nivel Superior 94
Professor 40 Horas — Nivel Superior 16
Professor 25 Horas — Nivel | (Lei 337/2006) 06
Professor 40 Horas — Nivel | (Lei 337/2006) 01
Professor 25 Horas — Nivel Il (Lei 337/2006) 05
Professor 40 Horas — Nivel Il (Lei 337/2006) 03
Professor 20 Horas — Nivel Il (Lei 337/2006) 03
Professor 25 Horas — Nivel Il (Lei 337/2006) 47
ANEXO llI

DOS CARGOS DE DIRECAO, VICE DIRECAO E SECRETARIO ESCOLAR

QUANTITATIVOS DE VALOR
FUNCAO TIPOLOGIA ALUNOS UNITARIO R$

Diretor Escolar 1 Até 250 300,00
2 251 até 500 450,00
3 acima 500 700,00

Vice-Diretor 1 - -
2 251 até 500 250,00
3 acima 500 500,00
Secretario 1 Até 250 150,00
Escolar 2 251 até 500 200,00
3 acima 500 300,00
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ANEXO IV
QUADRO PERMANENTE
GRUPO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

TABELA
CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL ESCOLAR

souege | Q vT'0v8 | 6T°0CTT | 6T'0CTT
sovege | 1 19'€2¢8 | 22¢'860T | 22'860T
soueTe | 9 ¢S'/08 | 699/0T | 69'9.0T
souegz | 9 89'T6/ | 859'GSOT | 8S'GS0T
soue sz | % 9192/ | 88'YE0T | 88'¥E0T
sovegz | 9 ¥6'09. | 6SYTOT | 6G'¥T0T
sovegz | o 20'9v. | 69'v66 697766
soue 1z | 6€'TEL | 6T'G6 6T1'GL6
soue 6T | S G0'.LT. | L0'9S6 L0'956
soue T | 3 66'¢0L | ¢CE'L€E6 2e'LE6
sovegr | B TZ¢'689 | ¥6'816 ¥6'8T6
soue gl | 5 69'G/9 | ¢6'006 26°'006
soweTr | 8 v¥'299 | 92'€88 92'¢c88
soue 60 | 3 SV'6¥9 | +6°G98 6'G98
sowes0 | I 2L'9€9 | 96'818 96'8778
soueso | 8 vZ'v29 | 2e'2es 2e'zes
sovego | & 00¢T9| 00'918 00'9T8
ougredoid | g 00'009 | 00°008 00°'008
< | reuswelg-suz | rejuswalg 'sug OlPaN 'su3
mumm 0 mWem
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TABELAII
CARGO: ESPECIALISTA NA EDUCACAO

sowece | 2| €G'080°€| G9°08L°€| 9€'00T'C
soeee | 5| €T'020'€| 2¢S'90L°€| 8T'650°C
soete | 9| T6'096'C | ¥8'€€9°E| 08'8T0°C
soeez | 9 | G8'C06'C| 6G'C9G°E| 2Z'6L6'T
soesz | 3| €6'GY8'C| VL'C6V'E| TV'OV6'T
soesz | @ | €T'06L'C| G2'Vev'€| 9E€'206'T
soeez | & | ¢P'GEL°C| TT'ZGE'€| 90'G98'T
stz | 3| 6.'T89'C | 82'T6C'E| 61'828'T
soeer | 9 | 02'629'C| GL'922°E€| ¥9'26L'T
soesr | 8| G9L.GC| 8V'EIT'E| 6V'LGL'T
soest | 8| TT°22S'¢| SV'TOT'S| €0'€2L'T
soeer | 5| 9G°2/¥'C| ¥9'0V0'E| ¥Z'689'T
sovett | 8 | 86'8ZV'C| ¢0'T86'C| 2T'999'T
soeeo | 8 | GE'TBE'C| 1G'226'C| G9'€Z9'T
soes0 | 3| 99'VEE'C| 92'G98'C | TI8'T6G'T
soeso | 3| 88'88¢°C | 80'608'C | 09'09G'T
soeeo | & | 00'V¥2'¢| 00'¥SL'C| 00'0ES'T
ouoreqord | g | 00°002'¢ | 00°00L°T| 00'00S'T

Ne.

louladns |9AIN

louadns |9AIN

Jouadns [aAIN

Nutricionista

Fonoaudiologo, Psic6logo

e fisioterapeuta

Assistente Social
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TABELA IV
CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES AGRICOLAS

soue Gg

18

9¢'00T'¢

soege | 5 [ 8T'6G0°C
soere | § [ 08'8TOC
souesz | 9 | CC'6.6°T
sovesz | % | TP'OV6'T
soesz | 9 | 9E'C06'T
soegz | & | 90'G98'T
soetz | 9 | 67'8¢8'T
sowest | S | ¥9°C6L'T
sowest | 8| 67 LGL'T
sovest | 8 | E€0'€CL'T
soveer | 5 | $2'689°T
sovett | 8| ¢T'9G9°'T
soveeo | 8 | G9'E€ZI'T
soves0 | 3| T8'T6ST
soeco | 8 | 09°09G°T
sovego | & | 00'0ES'T
ouoredoid | 2 | 00'00G'T

Ne.

enenodadoliby
wo

021U29] W02
OIP3N [SAIN

Técnico Agricola
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TABELAV
CARGO: PROFESSOR

e €2'0€6 | ¢S'LS0T| 6¥'8G8'T
3 66 TT6 | 6.9€0°'T | ¥0'CZ8'T
2 TT'v68 | 9V'9TO'T | 2¢E'98L°T
N 85'9/8 €5'966 | 6C'TSL'T
= 6£'658 66'9.6 | S69TL'T
S 14 RA%] €8'/G6 | 62'€89'T
2 ¢0'9¢8 G0'6E6 | 82'099'T
8 28608 ¥9'0¢6 | ¢6'LT19°T
S ¥6'€6. 65'C06 | 02'98S'T
8 8€'8.. 68'788 | 0T'SSS'T
9 TT°€9L 9’298 | T9'VZS'T
3 GT'8Y. €5'098 | TLV6Y'T
8 8y'eeL G8'ce8 | 0V'Sov'T
& OT'6TL 0S'LT8 | L99¢v'T
g 00'G0L L¥V'T08 | 0S'807'T

Ne.

(eusid
BINJRIOUIIT)
Jouadns

(eusid
'INJRIOUAIIT)
Jouadns

(eusid
©BINIRIOUIIT)
louadns

Professor 20 Horas

Professor 25 Horas

Professor 40 Horas
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TABELA VI CARGO: PROFESSORES ENQUADRADOS NA LEI MUNICIPAL 337/2006
Professor REFERENCIAS
N©O. 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Nivel I-20 h
468,67 478,04 487,60 497,36 507,30 517,45 527,80 538,35 549,12 560,10 571,31 582,73 594,39 606,27 618,40
Nivel I=25 h 534,32 545,01 555,91 567,02 578,37 589,93 601,73 613,77 626,04 638,56 651,33 664,36 677,65 691,20 705,02
Nivel =40 940,17 958,97 978,15 997,72 1.017,67 1.038,02 1.058,78 1.079,96 1.101,56 1.123,59 1.146,06 1.168,98 1.192,36 1.216,21 1.240,53
Nivel 11=20h 705,00 719,10 733,48 748,15 763,11 778,38 793,94 809,82 826,02 842,54 859,39 876,58 894,11 911,99 930,23
Nivel l1=25h 801,47 817,50 833,85 850,53 867,54 884,89 902,59 920,64 939,05 957,83 976,99 996,53 1.016,46 1.036,79 1.057,52
Nivel 1I-40h 1.408,50 1.436,67 1.465,40 1.494,71 1.524,61 1.555,10 1.586,20 1.617,92 1.650,28 1.683,29 1.716,95 1.751,29 1.786,32 1.822,04 1.858,49
Nivel =I1l 20'h 917,24 935,58 954,30 973,38 992,85 1.012,71 1.032,96 1.053,62 1.074,69 1.096,19 1.118,11 1.140,47 1.163,28 1.186,55 1.210,28
Nivel Il 25 h 1.042,04 1.062,88 1.084,14 1.105,82 1.127,94 1.150,50 1.173,51 1.196,98 1.220,92 1.245,33 1.270,24 1.295,65 1.321,56 1.347,99 1.374,95
Nivel lll=40h 1.831,05 1.867,67 1.905,02 1.943,12 1.981,99 2.021,63 2.062,06 2.103,30 2.145,37 2.188,27 2.232,04 2.276,68 2.322,21 2.368,66 2.416,03
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