ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMECE/2011

O prefeito Municipal de Vale do Anari, Estado de Ronddénia, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal,
conforme documentacéao constante no processo n®° 113/2011,
considerando que o ultimo concurso publico deste municipio foi
realizado com vagas especificas por escola e o0 mesmo expira-se em
15 de Abril do corrente ano, e qgque ndo foi aberto vagas para a
escola no Assentamento Palma Arruda, uma vez dJue a mesma nao
existia, e tendo em vista que ndo temos professores disponiveis no
quadro efetivo, TORNA PUBLICO as normas para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que visa a contratacdo de
servidores temporarios para preenchimento de vagas nos cargos de
professor, Merendeiras, Zeladoras e Vigias, a fim de atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e
Esporte - SEMECE na Escolas Municipal localizada no Projeto de
Assentamento Palma Arruda, e através da comissdo nomeada para o
devido fim, conforme Portaria n°. 425/2011 de 04 de Marco de 2011,
com fundamento no inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal;
nas Leis Municipais n°® 337/2006 e n°® 255/2004 e, com vistas no
artigo 21 da Instrucdo Normativa n® 13/2004 do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, na forma do disposto do presente Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém as clausulas, anexos e condig¢des gque regem O
presente Processo Seletivo Publico, conforme a legislacdo vigente.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistird de Anédlise
Curricular, gque serd executada pela Comissdo Realizadora designada
pelo Exmo. Sr. Prefeito através da Portaria n°® 425/2011, tendo como
objetivo o recrutamento e a selecdo de servidores para o0s cargos de
professor em A4reas especificas da Educacdo, Merendeira, Zeladora e

Vigia, conforme Anexo I - Quadro de Vagas, até que se dé posse a
candidatos aprovados através da realizacgdo de concurso publico em Aarea
equivalente.

1.3. A validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis)
meses, a contar da data da publicacdo da homologacdo do seu resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a interesse e
conveniéncia da administracéo.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistird de uma uUnica etapa
que se dard através de andlise curricular através de Avaliacdo de
Titulos.

1.5. Os candidatos contratados serdo admitidos em cardter emergencial
e temporéario, pelo prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho.



1.6. Os candidatos contratados serdo regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

2. DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO, COORDENAGAO, REALIZAGAO E JULGAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O Prefeito Municipal de Vale do Anari, Estado de Rondbnia
designari, para este certame, uma COMISSAO DE ORGANIZACAO,
COORDENACAO, REALIZACAO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, composta de no minimo, 06 (seis) membros, dos gquais um
serd o Presidente escolhido entre pessoas de reconhecida idoneidade
moral e com curso de nivel superior, para acompanhar todo o processo
seletivo.

2.2. A Comissdo de Organizacédo, Coordenacdo, Realizacdo e Julgamento
do Teste Seletivo Simplificado devera, sob sua supervisdo, coordenar
todas as etapas da elaboracdo, aplicacgédo e julgamento do certame.

2.3. A fim de manter a necesséaria coordenacdo, o Prefeito Municipal
indicard <quantas ©pessoas forem necessdrias, para acompanhar a
realizacdo do certame, as quais incumbirad fiscalizar o julgamento dos
curriculos, tomando as medidas necessérias a manutengdo do sigilo.
2.4. Compete ao Prefeito Municipal de Vale do Anari, Estado de
Ronddénia a homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado,
dentro de 02 (dois) dias contados a vista do relatdério apresentado
pela Comissdo Realizadora, com a publicacdo do resultado final por
edital, que serd afixado no atrio Oficial da Prefeitura Municipal de
Vale do Anari, Estado de Rondbénia e da SEMECE e publicado no Diario
Oficial da Associacdo Rondoniense dos Municipios - AROM e em outros
meios de comunicacéo.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas serdo unica e exclusivamente para a Unidade Escolar
localizada no Projeto de Assentamento Palma Arruda, conforme consta do
Anexo I - Quadro de Vaga, deste Edital.

3.2. As vagas atualmente disponiveis serdo providas por candidatos
aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se,
estritamente, aos critérios de aprovacéo e de classificacéao
estabelecidos neste Edital.

4. DO VALOR DA REMUNERAGAO

4.1. O valor da remuneracdo é o equivalente a referéncia inicial do
cargo correspondente do Quadro de Pessoal da Secretaria de Municipal
da Educacdo, Esporte e Cultura de Vale do Anari, de acordo com o
disposto na Lei Municipal n°. 337/2006, considerando suas alteracdes
posteriores, conforme tabela salarial representada no Anexo II -
Tabela de Remuneracdo, deste Edital.

05. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscricdes estardo abertas e deverdo ser realizadas no periodo
compreendido entre 22 a 25 de marco de 2011, das 08:00 as 13:00 horas
e da 15:00 as 17:00 nos dias tUteis, no prédio da Secretaria Municipal
de Educacédo, Cultura e Esporte, situado na Avenida 23 de Agosto, n°
3.886, Centro, Vale do Anari, Estado de Ronddnia, ou por e-mail
enviado para semeceanari@hotmail.com em formato PDF, contendo as
seguintes informac¢des:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
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PROCESSO SELETIVO 2011
Cargo pretendido:

5.1.1. Quaisquer duavidas ou informacdes poderdo ser esclarecidas, na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte situada na Avenida
23 de Agosto, n° 3.886, Centro, Vale do Anari, Estado de Rondénia, ou
pelo telefone (69) 3525-130, ou por correio eletrdnico através do
email semeceanari@hotmail.com.

5.1.2. As inscricdes deverédo ser feitas pessocalmente ou por procuracao
individual, mediante entrega do original ou cdépia autenticada do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do documento de identidade do
candidato, devendo o procurador apresentar, ainda, para comprovacido o
seu documento original de identidade.

5.1.3. As inscrigdes por e-mail se encerrardo com o fim do expediente
da SEMECE, de modo que serdo indeferidas as inscrig¢des com a data de
postagem posterior a 17:00 horas do dia 25 de Marco de 2011.

5.1.4. Os candidatos que fizerem a inscricdo via e-mail deverdo enviar
cbpias autenticas digitalizadas em formato PDF de todos os documentos
exigidos para a inscrigdo Jjuntamente com os titulos que o candidato
desejar habilitar, sob pena de serem desconsiderados todos os
documentos enviados posteriormente, ou ainda de indeferimento da
inscricdo ou desclassificacéao, conforme o caso, dependendo da
documentacdo enviada em desconformidade com este Edital.

5.1.5. N&o serd cobrado pagamento de taxa da inscricéo.

5.1.6. O procurador de mais de um candidato, deverd apresentar uma
procuracdo para cada candidato que representar.

5.2. O candidato deverd preencher as seguintes condigdes para a sua
inscricdo no certame:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués nas
condigdes previstas pelo Decreto n® 70.391/72, ou estrangeiro na forma
da Lei;

b) ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data do contrato;

c) preencher o Requerimento de Inscricdo, de forma legivel, fornecido
no ato da inscricéao;

d) estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

e) haver cumprido com as obrigacdes para o Servigco Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f) estar em gozo de satde fisica e mental para o exercicio da funcao;
g) ter na data da posse, a escolaridade completa e habilitacdo exigida
para provimento do cargo pretendido, adguirida em instituicdo de
ensino oficial ou legalmente reconhecida;

5.3. O candidato deverd entregar, no ato da inscricdo, os seguintes
documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida, que serd fornecida no
ato da inscricdo, ou obtida junto a SEMECE, através de solicitacéo

via correio eletrdénico pelo e-mail semeceanari@hotmail.com

b) cépia reprogradfica autenticada em cartdério do documento de
identidade de reconhecimento nacional (RG, CNH, OAB, CREA,
etc.), que contenha fotografia em perfeitas condicdes;

c) os candidatos deverdo, no ato da inscricdo, apresentar em envelope
ndo lacrado em branco, CURRICULUM VITAE assinado, acompanhado das
cbpias autenticadas em cartdério da documentacdo comprovando as
informacdes nele contidas, sob pena de desconsideracdo dos titulos néao



comprovados, e dependendo da gravidade do fato, de desclassificacgdo do
certame.

5.3.1. No ato da inscricdo o envelope entregue serda devidamente
identificado e lacrado na presenga do candidato, devendo ser aberto
somente pela comissdo nomeada no momento do julgamento dos pedidos.
5.3.2. Nas 1inscrigdes realizadas por correio eletrdnico, recebidos
pela SEMECE serdo impressos, envelopados e remetidos a comissdo de
julgamento, que, apds abrir, analisar a documentacdo encaminhada e
verificar o atendimento ou n&o de todos os requisitos deste Edital,
julgarda o pedido, pelo deferimento ou ndo da inscricdo nos termos
deste Edital.

5.4. Ndo serd admitida a inscricdo condicional, ou provisdéria, ou sem
a entrega da documentacdo exigida.

5.5. O candidato, cuja documentac¢do ndo for considerada em ordem, tera
sua inscricdo indeferida.

5.6. O candidato responderd por eventuais erros ou informacdes
inveridicas declaradas por seu procurador, quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo por procuracgdo.

5.7. N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscric¢do por
correspondéncia de forma diversa da estabelecida neste edital, ou
condicional por correspondéncia ou fax, nem admitido o envio de
documentos por fax, ou ainda fora do prazo estipulado.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Serdo destinadas 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos
inscritos e aprovados, por disciplina/habilitacdo, na condigdo de
Portador de Necessidades Especiais - PNE, observada a compatibilidade
do cargo com a necessidade especial que seja o candidato portador.
6.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem
anterior devera, no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscricdo, declarar-se portador de necessidade especial, bem como
deverd apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel
da necessidade, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial, assumindo o compromisso de submeter a
exames médico oficial e especifico, se aprovado e convocado.

6.2.1. Os candidatos PNE’s participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demails candidatos, no
que se refere ao conteudo, avaliacgdo e duracdo do certame.

6.3. Se o candidato for aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e for convocado, o mesmo deverd apresentar a pericia
médica o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de
necessidade especial, com expressa referéncia ao cdéddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da necessidade especial, submetendo-se a pericia médica,
promovida por Junta Médica Oficial do Municipio, que terd deciséo
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidade
especial ou ndo e sobre o grau da necessidade especial, dque
determinard estar, ou ndo, o candidato capacitado para o exercicio do
emprego.

6.3.1. Caso o Laudo Médico emitido pela Junta Médica ateste a
inexisténcia da deficiéncia, o candidato permanecerd no Processo
Seletivo Publico, concorrendo em igualdade de condic¢des com os demais.



6.3.2. Caso o Laudo Médico ateste a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuig¢des do cargo, o <candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.4. Caso o candidato seja considerado capacitado para desempenhar as
atribuicdes do emprego, a Junta Médica Oficial deverd& fazer constar a
devida observacdo no Certificado de Capacidade Fisica e Mental.

6.5. 0O candidato inscrito na condicdo de PNE, se aprovado, figurarad na
listagem especifica por emprego.

6.6. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretaré
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tais condicgdes.

6.7. O candidato gque né&do declarar a necessidade especial, conforme
estabelecido no subitem 6.2 deste Edital perderd a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6.8. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital, que nédo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame em tese ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observados a ordem rigorosa de classificacgédo.

6.9. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de
necessidade especial obedecerdo ao disposto nas leis pertinentes.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

7.1. As 1inscrigdes somente serdo disponibilizadas na secretaria da
SEMECE. Para se inscrever, o candidato deverd dirigir-se pessoalmente
ou por procurador na forma prevista neste Edital, onde preencherd a
ficha de inscricdo (anexo III) e realizard demais procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo, que deverd ser feita das 07:00
hs do dia 22 de Marco de 2011 até as 17:00 hs do dia 25 de Marco de
2011, ou encaminhar e-mail para semeceanarilhotmail.com observando as
exigéncia deste edital.

7.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes, para
preenchimento da Ficha de Inscricdo e demais procedimentos, tomando
todo o cuidado com a transcricdo dos dados preenchidos.

7.3. O candidato deverda, no ato da inscricdo, fazer uma uUnica opgéao,
para:

a) o emprego correlacionado com sua respectiva habilitacdo, que deseja
concorrer no certame;

7.3.1. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de
alteracdo desta opcgdo, sob hipdbdtese alguma.

7.3.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd as demais
inscrig¢des indeferidas, portanto, ficard valendo somente a primeira,
pela qual concorrerd no certame.

7.4. Ndo serdo aceitas inscricgdes via fax ou realizadas/postadas fora
do prazo estipulado.

7.5. As informacdes prestadas, no ato de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que n&do preencher a ficha de inscricdo de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
7.6. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte ndo se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes
ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato
ou procurador.
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7.7. A inscrigdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, implica
o conhecimento e técita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
Edital, das quais, o candidato n&o poderd alegar desconhecimento, sob
hipdétese alguma.

7.8. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser
feita com antecedéncia, evitando-se a possivel perda de prazo no
ultimo dia de inscricéd&o pela inobservancia do horario de expediente da
SEMECE.

7.8.1. No ultimo dia de inscricdo a SEMECE encerrard as inscricdes
pontualmente as 17:00 hs do dia 25/03/2011, com o fechamento das
portas da SEMECE, de modo que serdo permitidas as inscrigdes dos
candidatos que adentrarem no prédio da SEMECE até este horédrio.

7.8.2. Serdo consideradas tempestivas as 1inscrig¢des postadas via
correspondéncia eletrdnica até o ultimo dia de inscrigdo, comprovada
através da data e hordrios de recebimento do e-mail.

7.9. A Administragcdo Publica ndo sera responsavel por problemas na
inscricdo decorrentes de erro de grafia ou digitacdo, ou ainda pela
autenticidade das cdbdpias ndo autenticadas em cartdrio.

7.10. Nao havendo inscritos para o cargo especifico de Lingua
Portuguesa/Inglés, aceitard curriculos de Professores com Habilitacédo
em Letras/Espanhol ou Letras Literatura.

7.11. Os curriculos para o Cargo de professor com Licenciatura Plena
em Lingua Portuguesa/Inglés dos candidatos com formacéo em
Letras/Espanhol ou Letras/Literatura sé serd analisado caso ndo haja
inscrito com a habilitacdo exigida inicialmente.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1. Analisados e julgados os pedidos de inscrigdes pela Comissdo do
Certame, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a SEMECE homologard as inscricgdes deferidas pela Comisséo
do Certame, significando tal ato gque o candidato estd habilitado para
participar do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. A homologacdo das inscricdes sera publicada em 01 (um) dia a
contar do encerramento das inscricgdes, com a respectiva publicacdo de
edital com a relacdo de inscricgdes deferidas.

8.3. A publicacdo do edital de homologacdo das 1inscrigdes seré
divulgada em listagens e afixadas no &trio Oficial da Prefeitura
Municipal de Vale do Anari, Estado de Rondénia e da SEMECE e
publicadas no Didrio Oficial da Associacdo Rondoniense dos Municipios
— AROM e em outros meios de comunicacéo.

8.4. O candidato que identificar qualquer erro com sua inscricdo por
parte da SEMECE no edital de homologacdo poderd requerer a alteracéao,
no prazo de 02 (dois) dias, no formuldrio de alteracdo de dados
cadastrais junto a SEMECE.

8.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdes
de cargos para concorrerem, seja qual for o motivo alegado, exceto o
erro efetivamente comprovado quando da homologacdo das inscricgdes;
8.7. O candidato, gquando for o caso, deverd também conferir a
informacdo onde consta o mesmo estar concorrendo as vagas reservadas
aos portadores de necessidades especiais.

8.6.1. Eventuails erros de digitacdo no nome, na data de nascimento e
de outros documentos deverdo ser corrigidos, no mesmo prazo de 02



(dois) dias, através do preenchimento de formuldrio de alteracdo de
dados cadastrais junto a SEMECE.

09. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

9.1. A entrega do comprovante de inscricdo ao candidato serd feita no
ato da inscricdo, no prédio da Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura e Esporte do Municipio de Vale do Anari, durante o horario de
expediente, nos termos deste Edital.

9.2. Nos casos em que forem feitas por correspondéncia eletrdnica, o
comprovante sera enviando por e-mail.

9.3. A exatidédo e atualizacdo quanto as informacdo do endereco de e-
mail do candidato é de sua exclusiva responsabilidade do candidato,
ndo tendo a SEMECE, a Prefeitura Municipal de Vale do Anari - RO, ou a
Comiss&do Organizadora deste certame qualgquer responsabilidade por
eventuais erros, omissdes e/alteracdes de endereco.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
consistird na avaliacdo de curriculum vitae, gque analisarda o
conhecimento e experiéncia profissional do candidato para o trabalho
que ird executar.

10.2. A avaliacdo curricular terd cardter CLASSIFICATORIO, com pesos
atribuidos conforme a formacdo profissional do candidato, nos termos
deste Edital.

10.3. Na anédlise curricular, para ser classificado o candidato deveré
ter a formacdo minima exigida para o cargo pleiteado, para o qual seréa
atribuido pontuacdo de 1,0 (um) ponto.

10.4. A classificacdo dos candidatos obedecerd aos requisitos abaixo
enumerados, aos quails serdo atribuidos a graduacdo de pontuacéo,
conforme item 10.5 deste Edital:

a) curso de especializacdo, mestrado e doutorado;

b) cursos de formacdo continuada;

c) cursos diversos;

d) experiéncias profissionais na &rea especifica do cargo;

e) aprovagao em concursos no cargo de professor.

10.5. Da anédlise curricular de que trata o item 10.4, serd atribuida
pontuacdo de acordo com a graduacgdo, carga hordria e tempo de servicgo,
conforme segue a planilha abaixo:

PARA O CARGO DE PROFESSOR

Itens Pontos Pontuacao
Maxima

Formacdo profissional na é&area 1,0 1,0

especifica do cargo

P6s Graduacdo latu sensu, 2,0 2,0

Especialista na &rea especifica a
que concorre no certame (carga
hordria minima 360hs)

P6és graduagdo strictu sensu, Mestre, | 4,0 4,0
na area especifica a gque concorre no

certame

P6s graduacdo strictu sensu Doutor, 6,0 6,0

na area especifica a gque concorre no
certame




Formacdo continuada na &rea 1,00 para cada 2,0
especifica ao cargo titulo (méximo dois
titulos)
Cursos de formacdo técnica na area 0,5 (meio ponto) por 2,0
especifica ao cargo curso (maximo de
quatro titulos)
Experiéncia profissional - Docéncia 1,0 (um ponto) por 4,0
na area puUblica, na &rea especifica ano (maximo de
a que concorre no certame quatro anos)
Experiéncia profissional - Docéncia 0,5 (meio ponto) por 2,0
na area privada, na &rea especifica ano (méximo de
a que concorre no certame quatro anos)
Aprovacdo em concurso publico no 0,5 (meio ponto) 1,0
cargo de professor com graduacdo para cada aprovacdo
superior na area especifica a que (mdximo de duas
concorre no certame aprovacdes)
TOTAL DE PONTOS 24,0

10.6. As coépias dos titulos deverdo ser todas autenticadas em
cartédrio.

10.7. O candidato gque nédo entregar os titulos no ato da inscricdo néo
poderd fazé-lo em data posterior, sob pena de serem os documentos
apresentados considerados sem valor.

10.8. A entrega de titulos é obrigatdria.

10.9. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos gquais constem
o inicio e o término do periodo declarado e de cursos efetivamente
concluidos. N&o serdo aceitas declaracgdes de matricula ou atas de
defesa de tese. O candidato deveréd, obrigatoriamente, apresentar o
certificado onde conste a carga hordria do curso realizado. N&o serdo
atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara
da carga horéria.

10.10. Os comprovantes de conclusdo dos cursos reconhecidos ou
validados deverédo ser expedidos por instituicéo oficial ou
reconhecida.

10.11. Os documentos escritos em lingua estrangeira de cursos
realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, de responsabilidade do candidato.
10.12. Cada titulo serd considerado uma Unica vez, vedada a contagem
cumulativa dos pontos possiveis previstos nos itens “a” a “h”, da
tabela do item 10.5, deste Edital.

10.13. Os pontos e os titulos apresentados que excederem os valores e
quantitativos madximos da tabela do item 10.5 serdo desconsiderados.
10.14. Os diplomas ou certificados mencionados na tabela do item 10.5,
deste Edital deverdo mencionar a carga horédria, sob pena de serem
desconsiderados para todos os fins.

10.15. Deverd ser entregue apenas uma Unica cdpia de cada documento
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

10.16. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacédo, cbdpias néao-
autenticadas em cartdério de declaracgdes e termo de posse.

10.17. A aprovagdo em Concurso Publico deverd ser comprovada por
publicacdo em Didrio Oficial, original ou cépia autenticada em
cartério da 1% pagina do Didrio Oficial e da pagina, onde consta o
nome do candidato. Para comprovacdo de aprovacdo em Concurso Publico o
candidato deverd apresentar a publicacdo do Didrio Oficial na integra.




10.18. A comprovacdo da experiéncia profissional deverd ser comprovada
mediante apresentacdo de cdépia autenticada do termo de posse e/ou
certiddo de tempo de servico - CTS, no caso de emprego publico, e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS nos demais casos.
Pontuacdo minima para aprovacdo: 1,0 (um) ponto

PARA O CARGO DE AUXILIAR MERENDEIRA, ZELADORA E VIGIA

Itens Pontos Pontuacado
Maxima

Formacdo em Ensino Fundamental 1,0 1,0

(completa)

Formacd&o em nivel médio (2° grau) 2,0 2,0

Formacd&o em nivel superior 4,0 4,0

Realizacdo de cursos de 1,0 por curso 4,0

treinamento - carga hordria minima | (médximo de 4

de titulos)

20 (vinte) horas

Experiéncia profissional na area 1,0 por ano 4,0

publica especifica a que concorre (mdximo 4 anos)

no certame

Experiéncia profissional - na area | 0,5 por ano 2,0

privada especifica a que (méximo 4 anos)

concorre no certame

Aprovacdo em concurso publico no 0,5 para cada 1,0

cargo na area especifica a aprovacgdo (maximo

que concorre no certame de 2 aprovacgdes)

TOTAL DE PONTOS 18,0

10.19. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, do
melhor classificado ao Ultimo colocado.

10.20. Os candidatos aprovados serdo classificados em duas listas. A
primeira lista constatard a classificacdo especifica por cargo de
lotacdo abertas neste Edital. A segunda lista constard a classificacéao
geral de todo o certame para formacdo de cadastro de reserva para
preenchimento de vagas emergenciais surgidas durante o periodo de
vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme a
necessidade da Administracdo e disponibilidade orcamentéaria.

11. DO DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na classificacdo serdo aplicados os seguintes
critérios por ordem:

a) o que tiver maior titulo;

b) o que tiver mais tempo de servigo publico;

c) o mais idoso;

d) permanecendo o empate, o que tiver a maior prole.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os recursos serdo dirigidos & COMISSAO DE ORGANIZACAO,
COORDENACAO, REALIZACAO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

12.1. Serd admitido recurso quanto ao cancelamento ou indeferimento de
inscrigdes dos candidatos e da divulgacdo dos resultados das
avaliacbes.




12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois)
dias contados a partir do dia subseqgiiente ao da divulgacdo oficial dos
eventos.

12.3. O0Os recursos deverdo ser protocolados, pessoalmente ou por
procuracdo. No Uultimo caso, devendo ser anexado ao recurso vVvia
original ou cédépia autenticada em cartdério do instrumento de mandato e
de coépia autenticada em cartdrio de documento oficial de identidade
com foto do procurador.

12.4. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do processo seletivo.

12.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet ou outro meio gque ndo seja o estabelecido no item
13.3 e 13.6 deste Edital;

12.6. O recurso devera ser:

a) apresentado em formuldrio especifico, conforme consta do Anexo IV -
Modelo Formuldrio - Recursos, deste Edital, disponivel na SEMECE,
sendo necessdrio o preenchimento de um formuldrio para cada fato
impugnado;

b) transcrito em letra de forma ou impresso, com preenchimento
obrigatdério de todos os campos do formuldrio, contendo a fundamentacao
tebrica das alegacgdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos
amparados pela legislacdo especifica, itens, paginas de livros, nome
dos autores e anexando cdbdpia da documentagdo comprobatdria;

c) assinado pelo candidato ou procurador;

d) interposto no prazo de 02 (dois) dias apds a publicacdo do evento,
protocolado junto a SEMECE, localizado a Avenida 23 de Agosto, n°
3.661, Centro, Vale do Anari, Estado de Ronddénia.

12.7. Serdo indeferidos liminarmente os recursos entregues fora do
prazo estipulado e aqueles que ndo atenderem o estabelecido no item
13.6, deste Edital.

12.8. Os recursos recebidos serdo Jjulgados ©pela Comissdo de
Organizacdo, Coordenacdo, Realizacdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado no prazo de 02 (dois) dias apds o encerramento do prazo
recursal.

12.9. Os resultados apds exame dos recursos serdo dados a conhecer
coletivamente, por edital que serd afixado no 4&atrio da Prefeitura
Municipal de Vale do Anari, Estado de Ronddénia e da SEMECE e publicado
no Didrio Oficial da Associacdo Rondoniense dos Municipios — AROM e em
outros meios de comunicacéo.

12.10. A decisdo proferida pela Comissdo de Organizacdo, Coordenacéo,
Realizacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado seré
irrecorrivel.

13. DA HOMOLOGACAO E DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. No dia 01/04/2011, a comissdo publicard os resultados da
avaliacdo curricular por meio de Edital afixado no &trio Oficial da
Prefeitura Municipal de Vale do Anari, Estado de Ronddénia e da SEMECE
e publicado no Didrio Oficial da Associacdo Rondoniense dos Municipios
- AROM e em outros meios de comunicacéo.

13.2. O resultado final do certame, apds o julgamento dos recursos,
serd homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Vale
do Anari, Estado de Rondbénia, e publicado por meio de Edital que seré
afixado no atrio Oficial da Prefeitura Municipal de Vale do Anari,



Estado de Ronddénia e da SEMED e no Didrio Oficial da Associacéo
Rondoniense dos Municipios - AROM e em outros meios de comunicacédo.

14. DAS CONDIGCOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

14.1. Para a assinatura de contrato de trabalho, o qual serd regido
pelas normas da CLT, o candidato terd que apresentar as seguintes
condicodes, comprovadas documentalmente no ato da assinatura do
contrato.

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter i1dade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com a Jjustica eleitoral;

e) se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego;

g) registro no 6rgdo de classe competente para os contratados na area
da Educacdo Fisica, caso ndo possua registro, deverd fazé-lo antes da
posse;

h) apresentar Atestado Médico que possuil aptidido fisica e mental para
o exercicio das atribuicdes do emprego;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal;

j) cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

14.2. Outros documentos poderdo ser exigidos por ocasido da convocagao
dos candidatos aprovados.

15. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACﬁO

15.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em cardter emergencial e
temporadrio, pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de assinatura do contrato de trabalho.
Serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, com carga
hordria de 25 (vinte e cinco) horas semanais para os contratados no
cargo de professor em todas as &reas de especialidade e de 40
(quarenta) horas para os demais cargos.

15.1.1. Fica vedada a duplice contratacdo neste processo.

15.2. A contracdo, de que trata o item anterior, somente podera
ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

15.3. Os profissionais contratados serdo substituidos por ocasido da
posse de candidatos aprovados em concurso publico em emprego
equivalente.

15.4. Em caso de desisténcia, O6bito ou mudanca de domicilio do
profissional contratado, para ndo haver prejuizo na continuidade da
oferta de servico, a Administracdo poderéd, dispensar e substituir o
contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

16. DO LOCAL DE TRABALHO

16.1. Os profissionais contratados deverdo atuar exclusivamente na
docéncia em Unidade Escolar localizada no Projeto de Assentamento
Palma Arruda.

16.2 A Prefeitura Municipal de Vale do Anari, ndo disponibilizara
descolamentos ou custeios para deslocamento dos profissionais até o
local de trabalho.



17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1. As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de
dotacdo orcamentdria SEMECE.

18. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTAGCAO

18.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o nuUmero
de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado, através
de Edital, publicado por afixacdo no 4&trio Oficial da Prefeitura
Municipal de Vale do Anari, Estado de Ronddénia e da SEMECE e publicado

no Didrio Oficial da Associacdo Rondoniense dos Municipios - AROM e em
outros meios de comunicacdo, para assinatura de Contrato de Trabalho.
18.2. 0Os candidatos convocados deverdo se apresentar Jjunto ao

Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administracdo e Fazenda, até o dia 15/04/2011, sob pena de perda da
convocacdo, e, além de satisfazer as condic¢des constantes do item 14
desde Edital, entregar a cépia autenticada em cartdério dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Cartdo PIS/PASEP (caso ndo seja cadastrado, apresentar declaracéo
de ndo-cadastrado);

g) Declaracdo de Imposto de Renda e/ou declaracdo de bens;

h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes
militares;

i) Declaracdo de que, firmando o contrato, n&do estard acumulando
cargos ou empregos publicos, ressalvados o0s casos expressos de
acumulacdo previstos no art. 37, XVI, da Constituicédo Federal;

j) Comprovante de Escolaridade compativel com o emprego no qual estar
concorrendo;

k) Original da prova de quitacdo com a Fazenda Publica Federal,
Estadual e Municipal;

1) Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do
Estado de Ronddénia;

m) Original da certiddo negativa de antecedentes criminais obtida
junto ao Tribunal de Justica Estadual e Justica Federal dos domicilios
onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

o) Comprovante de endereco de sua residéncia;

p) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

g) Se possuir conta corrente de pessoa fisica no Banco do Brasil,
apresentar cbépia do comprovante;

r) Declaragcdo de que ndo foi demitido a bem do servico publico nos

ultimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo prdéprio candidato e com firma
reconhecida) ;
S) Caso 1inscrito para as vagas destinadas ©para Portadores de

Necessidade Especial, laudo Médico evidenciando a aptiddo para a
funcédo pretendida;

t) Declaracdo que n&o responde a Processo Administrativo Disciplinar,
nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado

pelo préprio candidato e com firma reconhecida);



u) Certid&o de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva
caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos.

18.3. O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho
que n&o comparecer dentro do prazo de 10 (dez) dias, serd tido como
desistente, podendo a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte convocar o prdéximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo para a devida substituicd&o e contratacéo.
18.4. O candidato aprovado que obteve classificacd&o inferior ao numero
de vagas ofertadas, caso convocado, deverd se apresentar para
assinatura do contrato, no prazo 10 (dez) dias e devera atender a
todos os requisitos previstos neste Edital.

18.5. Nao havendo inscritos para os cargos especificos para,
Matemadtica, Geografia, Histbéria e Educacdo Fisica, serd efetuada a
contratacdo de pedagogos seguindo a ordem de classificacéo.

18.6. N&o havendo inscritos para o cargo especifico de Lingua
Portuguesa/Inglés, serd efetuada a contratagcdo de Professores com
Habilitacdo em Letras/Espanhol ou Letras/Literatura conforme ordem de
classificacéo.

19. DO EFETIVO EXERCICIO

19.1. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuic¢des do emprego.
19.2. Apds a efetivacdo da contratacdo o profissional serd apresentado
a Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura Esporte que 1lhe daré
lotacao.

19.3. Cabe a Secretaria de Municipal da Educacgdo, Cultura e Esporte
dar exercicio ao profissional contratado.

19.4. O inicio do efetivo exercicio serd registrado no assentamento
individual do contratado.

20. DA RESCISAO DE CONTRATO

20.1. Terd o contrato rescindido o profissional gque n&o cumprir as
clédusulas previstas em contratado de trabalho especifico firmado entre
as partes contratantes, ou pelo término de sua vigéncia, ou por
rescisdo voluntaria.

20.2. Nos casos em que houver descumprimento do contrato de trabalho
pelo profissional proceder-se-4& a exoneracdo por demissdo com ou sem
justa causa apds a apuracdo do fato que motivou a resciséo.

21. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

21.1. Este Edital estard afixado no 4&atrio Oficial da Prefeitura
Municipal de Vale do Anari, Estado de Ronddénia e da SEMECE e publicado
no Didrio Oficial da Associacdo Rondoniense dos Municipios - AROM e em
outros meios de comunicacdo, e poderd ser adquirido pelo candidato
quando da realizacdo da inscricdo, quando deverd comprovar O
recolhimento da taxa de expediente junto a Divisdo de Receita do
Municipio de Vale do Anari, Estado de Ronddénia, na sede da Prefeitura
Municipal de Vale do Anari, na Avenida Cap. Silvio de Farias, n°
4.571, Centro, na cidade de Vale do Anari, Estado de Rondbénia.

21.2. O wvalor da TAXA DE EXPEDIENTE serd o cobrado pela Prefeitura
Municipal de Vale do Anari para a expedicdo de cédpias de documentos,
nos termos do Cébdigo Tributédrio Municipal.

21.3. As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacédo e

o

0s requisitos das Leis Municipais n 327/2006 (Estrutura



Administrativa da Educacdo) e n° 337/2006 (Plano de Cargos Carreira e
Saladrios dos Servidores da Educacéo).

21.4. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato,
apenas a mera expectativa de direito a contratacdo, a interesse e
conveniéncia da Administracéo.

21.5. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte - SEMECE
reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em numero que atenda
ao 1interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentédria, podendo amplid-las, considerando os
quantitativos previstos na Lei Municipal n® 327/2006.

21.6. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdério de
classificacdo no presente Processo Seletivo Publico, wvalendo, para
esse fim, a homologacdo divulgada no Didrio Oficial da Associacéo
Rondoniense dos Municipios - AROM e em outros meios de comunicacdo.
21.7. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal da
Administragcdo e Fazenda, pela Secretaria Municipal de Educacdao,
Cultura e ©Esporte juntamente com a Comissdo instituida para
acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado e, em uUltima
instdncia administrativa, pela Procuradoria Juridica do Municipio de
Vale do Anari.

21.8. 0O candidato classificado no teste seletivo simplificado soé
poderd ser convocado, para prestar servicos na Unidade Escolar
localizada no Projeto de Assentamento Palma Arruda.

21.9. 0O candidato convocado para posse, que nado assumir no prazo
especificado para a convocagdo, sera compulsoriamente eliminado da
classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subseqgiiente.
21.13. A Prefeitura Municipal de Vale do Anari - RO, através do 6rgéo
competente, fornecerd ao candidato ao tomar posse, todas as instrucdes
necessarias ao seu exercicio.

21.14. Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das
instrucgdes contidas neste Edital e demais legislacdes pertinentes.
21.15. A inexatid&o das afirmativas, irregularidades nos documentos ou
ndo atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste
Edital, mesmo que verificados apds homologacdo das inscricgdes e, em
especial, por ocasido da posse, acarretardo a eliminagdo do candidato
do certame.

21.16. Independentemente de sua aprovacdo/classificacdo neste Concurso
Pliblico, ndo serd admitido candidato ex-servidor de qualquer o6rgédo de
Administracdo Publica que tenha sido exonerado por demiss&o por Jjusta
causa.

21.17. O candidato aprovado deverd manter Jjunto a Prefeitura
Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, seus dados cadastrais atualizados, para o caso de
eventual convocacdo, sob pena perda da vaga pelo ndo atendimento.
21.18. O candidato que por gqualquer motivo ndo apresentar em tempo
hdbil a documentacdo completa exigida neste Edital no momento da posse
serd automaticamente considerado desistente e perderd o direito a vaga
pretendida.

21.19. A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes
fraudulentas, o candidato serd eliminado do ©Processo Seletivo
Simplificado, e caso a fraude seja descoberta apds sua admissdo, seréa
demitido com justa causa, sem prejuizo das demais medidas
administrativas e criminais cabiveis ao caso.



21.20. A carga horadria dos servidores municipais e as atribuic¢des dos
cargos em concurso sdo as constantes das Leis Municipais n° 327/2006
(Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal da Educacdo) e n°

337/2006 (Plano de Cargos Carreiras e Saladrios dos Servidores
Municipais da Educacgdo) .
21.21. Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo

Simplificado serdo divulgadas através de afixacdo no atrio Oficial da
Prefeitura Municipal de Vale do Anari, Estado de Ronddénia e da SEMECE
e publicado no Didrio Oficial da Associacdo Rondoniense dos Municipios
- AROM e em outros meios de comunicacéo

21.22. O planejamento e execugcdo do Processo Seletivo Simplificado
ficardo sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte da Prefeitura Municipal de Vale do Anari, Estado de
Ronddénia.

21.23. A SEMECE, a Prefeitura Municipal de Vale do Anari, Estado de
Ronddénia e a Comissdo de Organizacdo, Coordenacdo, Realizacdo e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado nédo se responsabilizam
pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

21.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do

Concurso Publico, "Ad Referendum" do Prefeito Municipal Vale do Anari,
Estado de Ronddénia.

22. DO CRONOGRAMA. O ©presente ©processo seletivo obedecerd ao
cronograma abaixo:

Evento Data

Inscricdes 22 a 25 de marco de 2011
Homologacdo das Inscricdes 28 de marco de 2011
Prazo para recursos 30 de margo de 2011
Divulgacgdo dos recursos do 31 de marco de 2011

indeferimento das inscricdes

Resultado da avaliacdo curricular 01 de Abril de 2011

Prazo para recursos 05 de Abril de 2011

Homologacdo do resultado final do 06 de Abril de 2011
teste seletivo simplificado

Vale do Anari, Estado de Ronddénia, 14 de Marco de 2011.

EDIMILSON MATAURANA DA SILVA
Prefeito Municipal

DEZETLMA FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Esporte




ANEXO 1

— QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS

ITEN CARGO/FUNGAO CARGA N°
HORARIA | VAGAS
01 Professor com Licenciatura Plena em Lingua 25 horas 01
Portuguesa/Inglés semanais
02 Professor com Licenciatura Plena em Matemdtica | 25 horas 01
semanais
03 Professor com Licenciatura Plena em Geografia 25 horas 01
semanais
04 Professor com Licenciatura Plena em Histoéria 25 horas 01
semanais
05 Professor com Licenciatura Plena em Educacéo 25 horas 01
Fisica semanais
06 Professor com Habilitacdo ou Especializacdo em | 25 horas 01
Supervisdo Escolar semanais
07 Professor com Habilitacdo ou Especializacdo em | 25 horas 01
Gestdo Escolar semanais
08 Merendeiras 40 horas 02
semanais
09 Zeladoras 40 horas 02
semanais
10 Vigias 40 horas 03

semanais




ANEXO II - DO QUADRO DE CARGOS E REMUNERACAO

Cargo Carga Horéria Remuneracéo
Professor com Licenciatura Plena em 25 horas semanais 754,00
Lingua Portuguesa/Inglés

Professor com Licenciatura Plena em 25 horas semanais 754,00
Matematica

Professor com Licenciatura Plena em 25 horas semanais 754,00
Geografia

Professor com Licenciatura Plena em 25 horas semanais 754,00
Educacédo Fisica

Professor com Licenciatura Plena em 25 horas semanais 754,00
Histéria

Professor com Habilitacdo ou 25 horas semanais 754,00
Especializacdo em Supervisdo Escolar

Professor com Habilitacdo ou 25 horas semanais 754,00
Especializacdo em Gestdo Escolar

Merendeiras 40 horas semanais 545,00
Zeladoras 40 horas semanais 545,00
Vigias 40 horas semanais 545,00




ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargo: N°
Local: Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte

INFORMACOES PESSOAIS

Nome Completo:

CPF: RG: Orgido Exp:

Sexo: ( ) Feminino Estado Civil: Data da Nascimento
( YMasculino / /

Nome da méae

ENDERECO

Rua/Av.

Complemento: Numero:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone: E-mail:

VAGA

Especialidade

Para Portadores de Necessidades Especiais (PNE)

Declaro que sou portador de necessidades especiais ( )

Necessidade especial:

Obs: apresentar laudo.




ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

(NOME COMPLETO) , portador do documento de identidade
N ettt e et e érgdo expedidor .......... , requerimento da
Inscricdo No. .t e . , para concorrer a vaga no cargo de
............................................................. no

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2011, vem respeitosamente perante
a4 COMISSAO DE ORGANIZACAO, COORDENACAO, REALIZACAO E JULGAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apresentar o presente RECURSO, e o faz
pelos seguintes termos:

Vale do Anari, de de 2011.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em ....... [ee /...2011.

1
(Assinatura e cargo/funcdo do servidor que receber)

Obs.: Os argumentos da contestacdo deverdo ser embasados em doutrina e
legislacdo.



