ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criacdo n.2 572 de 22-06-1994

LEI MUNICIPAL N°553/2010
De 18 de outubro de 2010

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMNISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Vale do Anari nos termos do artigo 50, I, 11 e IV da Lei Orgéanica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI
Art. 1° - Fica criada nova estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitaria e cria no ambito municipal de Vale do Anari o Fundo Municipal de
Saude.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Salde e o Fundo Municipal de Saude tém por finalidade
participar conjuntamente da elaboracdo e execucdo da politica municipal de saide mediante
avaliacdo dos niveis de salde da populacdo e as necessidades e disponibilidades dos
servidores da area da salde, para promover e desenvolver os servicos basicos de saude,
exercer as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, executar programas de controle de
doencas transmissiveis, exercerem a fiscalizacdo e controle das condi¢cdes sanitarias de
higiene e saneamento dos estabelecimentos publicos e privados além de logradouros publicos
diversos; a qualidade de medicamentos e alimentos manipulados no municipio, o exercicio
profissional de servidores da area da saude e a desenvolver outras atividades correlatas nos
termos e disposic¢des seguintes:

I - Organizar, executar e controlar os servigos de saude da populacdo, especialmente aqueles
desenvolvidos na unidade de saude publica local, centros de salde e postos de saude
instalados no ambito do municipio;

Il - Efetuar atividades relacionadas com a execucdo de programas de educacdo e servicos de
defesa sanitaria do municipio;
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Il - Promover a protecéo e recuperacdo da saude do individuo, da familia e da comunidade
através de acOes simplificadas de saude e saneamento basico, bem como, realizar a execucgao
de aces positivas voltadas para o envolvimento da comunidade;

IV - Promover a assisténcia médica basica nas atividades de clinica médica, gineco —
obstétrica, pediatria e cirdrgica, operando também servigos ambulatoriais, internacdes,
atendimentos de urgéncia e emergéncia, atendimento de reabilitacdo, exames médicos e
laboratoriais;

V - Manter os servicos de vigilancia epidemioldgica e colaborar na execugdo do programa
estadual de imunizacdo no ambito do municipio;

VI - Compatibilizar seus planos locais de salde com os planos estaduais para as areas
respectivas, e pactuar os procedimentos ndo realizados pelo municipio junto a outros
municipios ou representacdo do Estado;

VII - Alimentar de dados o ndcleo central de informatica do Estado e do Ministério da Saude,
com informacdes estatisticas de producado de servicos e os relativos aos dados de nascimentos,
atestados de Obitos, acBes de vigilancia epidemioldgicas e as notificacbes compulsorias de
doencas transmissiveis, de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado da
Salde e do Ministério da Saude;

VIII - Exercer a vigilancia sanitaria, observando as normas federais e estaduais sobre
farmécias, drogarias, postos de medicamentos, unidades volantes, bares, restaurantes,
lanchonetes, feiras livres, mercados, matadouros de animais e outros locais, onde se expde a
venda, ou seja, feito o consumo de alimentos, bem como o controle das condi¢fes do
exercicio profissional da area de saude, e normas de funcionamento de estabelecimentos de
salde publico ou privado;

IX - Executar assisténcia médico — odontolégica para a populacdo em geral;

X - Promover o levantamento das necessidades de material permanente e de consumo para as
unidades de saude e/ou administrativas da secretaria;

Xl - Promover as atividades de controle, distribuicdo e remanejamento de materiais
permanentes e de consumo sob a sua responsabilidade, de acordo com as necessidades;

XII - Manter o controle dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude, bem como
efetuar o remanejamento para as diversas unidades a ela subordinadas, assim como colocar o
servidor a disposicao da Secretaria Municipal de Administracdo, quando se julgar necessario,
e desenvolver outras atividades correlatas;

X1 - Desenvolver uma politica de valorizagdo do servidor publico efetivo da Secretaria
Municipal de Saide, com criacdo de plano de carreira, cargos e salarios, assim como criar,
implantar politicas de incentivo a formac&o técnica ou académica de seus servidores.
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XIV - Gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus
recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude e outros 6rgdos e entidades da
administracdo municipal;

CAPITULO Il

DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

SECAQ |
DOS NOVOS SETORES

Art. 3° - Fica alterada a estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Salde e do Fundo Municipal de Saude, passando a vigorar com as seguintes denominacdes e
escalas:

a) Coordenacdo Geral do Fundo Municipal de Salde e Secretaria Adjunta de Saude (anexol);
b) Departamento de Controle Interno;

c) Comissdo Permanente de Licitacdes e do Pregoeiro;

d) Coordenadoria Geral da Unidade Hospitalar;

e) Departamento de Gestdo e Apoio Administrativo ao Fundo Municipal de Salde;
f) Departamento de Planejamento do SUS e Centro de Processamento de Dados;
g) Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

h) Diretoria de Saneamento;

i) Diretoria de Transporte;

j) Diretoria de Epidemiologia e contencéo de doengas;

k) Diretoria Clinica do hospital de pequeno porte;

I) Diviséo de Fiscalizacao de salde;

m) Divisdo de Apoio Administrativo;

n) Divisao de Estatistica;

o) Divisdo de Laboratorio;

p) Divisdo de Farmacia basica;

q) Secdo de Acdes Bésicas de Salde;

r) Secdo de Enfermagem;

s) Sec¢do de Controle da malaria;
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t) Secdo de Almoxarifado.

SECAOQ I

DAS COMPETENCIAS

SUBSECAO |

DAS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA GERAL DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE E SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

Art. 4°, Compete a Coordenadoria Geral do Fundo Municipal de Saude e Secretaria Adjunta,
dentre outras competéncias:

| - Prover auxilio ao Secretario titular com referéncia a todas as atribuicdes a ele inerentes;

Il - Responder supletivamente pela direcdo e coordenacdo geral da Secretaria Municipal de
Salde;

I11 - Desenvolver programas que possam viabilizar a agilizacdo do servico publico;

IV - Despachar conjuntamente com o Secretario Titular, ou isoladamente com o Chefe do
Poder Executivo Municipal;

V - Substituir o Secretario Municipal de Saude titular, em caso de viagem ou doenga;
VI - Desempenhar outras atividades inerentes a funcéo;

VIl - Preparar as demonstracOes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas ao
Secretario Municipal de Saude;

VIIlI - Manter os controles necessarios a execucdo orcamentaria do Fundo referente a
empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

IX - Manter, em coordenagdo com o setor de patrimdnio da Prefeitura Municipal, os controles
necessarios sobre 0s bens patrimoniais com carga ao Fundo;

X - Encaminhar a contabilidade geral do Municipio: mensalmente, as demonstracdes de
receitas e despesas; trimestralmente, os inventarios de estoques de medicamentos e de
instrumentos meédicos; anualmente, o inventario dos bens moveis e imdveis e o balango geral
do Fundo;
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XI - Firmar, com o responsavel pelos controles da execucdo orcamentaria, as demonstracdes
mencionadas anteriormente;

XII - Preparar os relatérios de acompanhamento da realizacdo das a¢Oes de salde para serem
submetidas ao Secretario Municipal de Saude;

XIII - Providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstracdes que indiquem
a situacdo econémico-financeira geral do Fundo Municipal de Salde;

XIV - Apresentar, ao Secretario Municipal de Salde, a analise e a avaliagdo da situacao
econémico-financeira do Fundo Municipal de Saude detectada nas demonstracdes
mencionadas;

XV - Manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestacdo de servi¢os
pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a salde;

XVI - Encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude, pelo setor privado na
forma mencionada no inciso anterior;

XVII - Manter o controle e a avaliagdo de producdo nas unidades integrantes da rede
municipal de saude;

XVII - Encaminhar mensalmente, ao Secretadrio Municipal de Saulde, relatorios de
acompanhamento e avaliacdo da producdo de servicos prestados pela rede municipal de saude.

SUBSECAO II

DAS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA GERAL DA UNIDADE
HOSPITALAR

Art. 4°. Compete a Coordenadoria Geral da Unidade Hospitalar, dentre outras competéncias:

| — Este cargo deve ser provido por pessoa capaz. Competindo-lhe, planejar, organizar, dirigir,
controlar, avaliar, executar e coordenar atividades inerentes a area de sua respectiva
responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude. Planejar e organizar os servidores que atuam no hospital, bem como auxiliar na
elaboracdo de escalas.

I1 — Controlar quadro de funcionarios do hospital.

Il — Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos estoques de materiais, informando a
Secretaria quanto a falta de reparos nos equipamentos e falta de alguma mercadoria.
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IV — Compete a COORD emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de
prestacdo de contas da respectiva &rea de atuacdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua
area de responsabilidade para analise da Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude.

V — Acompanhar e fiscalizar os servicos e as a¢cdes de salde prestados na Unidade, visando a
qualidade, a humanizacdo da atencdo e do cuidado e o controle dos riscos & saude da
populacéo;

VI — Sugerir e acompanhar a execucdo das prioridades e metas de acdo que poderao orientar a
elaboracdo do planejamento anual para a Unidade Hospitalar;

VIl — Propor medidas para aperfeicoamento do planejamento, da organizagéo, da avaliacdo e
do controle das acdes e dos servicos;

VIII — Analisar e propor alteracdes ao Regime Interno do Conselho Gestor quando se fizer
Necessario;

IX — Atuar pelo reconhecimento e qualificacdo da Unidade Hospitalar junto aos gestores do
SUS da correspondente esfera de Governo e & sociedade em geral;

X — Acompanhar e supervisionar o desempenho da Unidade Hospitalar bem como dos
Servigos Técnicos, os quais Ihe sdo subordinados hierarquicamente, face ao plano de trabalho,
e considerando normas e pactos acordados entre as esferas do Governo;

XI — Zelar pelo pleno funcionamento e execuc¢do das atividades necessarias ao cumprimento
das finalidades da Unidade de Servico Médico, organizando as equipes para prestar
assisténcia médica integral aos pacientes admitidos nesta Unidade, para isto disponibilizando
profissionais qualificados para o atendimento eletivo e em regime de plantGes nos servigos
assistenciais que forem necessarios para o cumprimento das finalidades do Hospital;

XII - Exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, em suas respectivas competéncias,
pela Secretaria Municipal de Saltde e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes
por ela delegadas.

SUBSECAO Il

DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° Compete ao Departamento de Controle Interno, dentre outras competéncias:

I — Avaliar durante o exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do Fundo Municipal de
Saude;
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Il — Viabilizar o atingimento de metas fiscais, fisicas e de resultados de programas de
governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade de gestdo nos 6rgédos e nas entidades de
direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

Il — Prestar informacGes permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas
relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico;

IV — Preservar os interesses da organizagcdo municipal, contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades;

V — Dar ciéncia do Chefe do Poder Executivo, ao Coordenador Geral do Fundo ao Secretaria
Adjunto de Salde, ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, qualquer irregularidade
constatada que vier a tomar conhecimento;

VI — Emitir relatorio sobre as contas dos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, que
deverd ser assinado pelo Coordenador, assinando igualmente as demais pecas que integram 0s
relatorios de Gestdo Fiscal e de Contas, juntamente com o Prefeito Municipal, o Contador
responsavel pelas contas e o Sr. Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda Publica;

VIl — Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

VIl — Promover auditorias periodicas levantando desvios, falhas e irregularidades,
recomendar as medidas corretivas aplicaveis;

IX — Revisar a adequacdo da estrutura organizacional e administrativa do Fundo Municipal de
Saude e Secretaria Adjunta ao cumprimento dos objetivos e metas da municipalidade;

X — Propor ao Chefe do Executivo Municipal, ao Coordenador do Fundo Municipal de Saude
e ao Secretario Adjunto de Saude, as reformas estruturais necessarias ao melhor
funcionamento da Controladoria Interna;

XI — Realizar o controle dos limites e das condi¢cfes para a inscricdo de despesas e restos a
pagar;

XII — Supervisionar junto com a Controladoria Geral, o cumprimento do limite com despesa

total de pessoal , caso necessario, quais as medidas adotadas para o retorno das despesas com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n.° 101/2000;

SUBSECAO IV

DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E DO
PREGOEIRO
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Art. 6° Compete 8 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E AO PREGOEIRO,
exercerem todas as suas fungdes de acordo com as normas vigentes, notoriamente, as Leis n.°
8.666/93 e a Lei n.° 10.520/2002, e ainda, em conjunto e/ou isoladamente:

| — promover o levantamento de compras necessarias ao bom funcionamento das atividades da
saude;

Il — efetuar o cadastramento dos fornecedores;
Il — acompanhar a aquisicdo e recebimento de mercadorias, conferir e aceitar os materiais
adquiridos pelo Fundo Municipal da Saude e/ou Secretaria de Saude, opondo o seu atesto nas

notas fiscais;

IV — registrar a entrada e saida de mercadorias e materiais do almoxarifado do Fundo
Municipal de Saude;

V — manter um estoque minimo de materiais de uso com todos 0s 6rgaos;

VI — identificar, cadastrar e tombar os bens méveis e iméveis, comunicando sobre o sinistro e
extravios dos mesmos e tomando as respectivas providéncias;

VIl — registrar baixas de bens moveis e imdveis pertencentes ao acervo do Fundo Municipal
de Salde e da Secretaria de Salde;

VIII — manter cadastro atualizado dos bens patrimoniais do Fundo Municipal de Saude e da
Secretaria de Saude;

IX — inventariar os bens materiais;
X — exercer outras atividades inerentes a sua funcéo.

SUBSECAO V

DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E APOIO
ADMINISTRATIVO E DO DEPARTAMENTO DA REDE BASICA DE SAUDE E
ASSESSORIA TECNICA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 7°. Compete ao Departamento de Gestdo e Apoio Administrativo e ao Departamento da
Rede Bésica de Saude e Assessoria Técnica do Fundo Municipal de Saude, conjuntamente:

| Prover todo auxilio ao Coordenador Geral do Fundo Municipal de Salde com
referéncia a todas as atribuicdes a ele inerentes;
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I Responder supletivamente pela direcdo e coordenacdo geral do Fundo Municipal de
Saude;

Il Orientar e proceder & tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagdes quando necessério;

\Y Elaborar, redigir, revisar, encaminhar, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes,
normas, pareceres juridicos, memorandos e outros;

v Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na
area administrativa;

VI Elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e
outros;
Vil Mediante supervisdo e orientacdo de sua Assessoria Juridica, operar a aplicacdo de

leis, regulamentos e portarias referentes a administracao geral e especifica da area da salude
publica, bem como, certames licitatorios, compras e aquisicOes diversas;

VIl Elaborar os pedidos de aquisicdo de materiais de consumo, materiais permanentes,
medicamentos, insumos hospitalares, obras e reformas nos prédios da secretaria de saude, sob
orientagéo superior;

IX Acompanhar a Legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia Administrativa ou
judiciaria, que se relacionam com desempenho de suas atividades;

X Acompanhar a aplicacdo de recursos da Secretaria de Salde em seus percentuais
exigidos em lei, bem como a aplicacdo em cada programa especifica, a fim de evitar
devolucdo de recursos em caso de auditoria ou fiscalizacdo dos 6rgdos competentes;

XI Acompanhar o planejamento e calculos do or¢camento anual da Secretaria Municipal
de Salde para o0 ano seguinte;

Xl Solicitar o remanejamento de recursos dentro das dotacGes orcamentérias da Secretaria
Municipal de Saude;

XIll Elaborar sob supervisdo e orientagdo superior Projetos Béasicos para 0s Processos da
Secretaria Municipal de Saude.

XIV  Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentagcdo para
administracdo e demissdo, registro de empregados, registro de promocoes, transferéncia,
férias, acidentes de trabalho, e encaminha-los ao departamento de recursos humanos desta
Prefeitura Municipal e/ou a sua Procuradoria Juridica para emissdo de parecer, quando se
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tratar de questdes relacionadas a beneficios trabalhistas previstos em lei e afins para
servidores de seu quadro;

XV Preparar os informes para a confeccdo de folha de pagamento, procedendo aos
calculos de descontos, e informando ao setor de recursos humanos desta Prefeitura Municipal,

XVl Efetuar servicos na area de financas, tais como, redacdo e emissdo de notas de
empenho, documento de arrecadacdo de Receita Federal, enviando-as as unidades para
processamento;

XVII  Supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;

XVIII  Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva
documentacao;

XIX  Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material permanente e de consumo, e
promover sua aquisi¢do, quando autorizado por seus superiores mediante certame licitatério
permanente a ser executado por setor interno competente;

XX Orientar e prestar informaces sobre especificacdes e padronizacdo de material,

XXI  Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos;

XXl Outras atividades inerentes ao cargo, conforme as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude.

SUBSECAO VI

DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DO SUS E
CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 8°. Compete ao Departamento de Planejamento do SUS e Centro de Processamento de
Dados:

| Orientar e proceder a coleta de informagdes referentes aos procedimentos médicos e
hospitalares e demais assuntos administrativos, consultando documentos e requisitando a
apresentacdo de relatdrios mensais de todos os setores do hospital de pequeno porte, postos de
salde, equipes de salde da familia, agentes comunitéarios de saude, equipes de satde bucal,
farmacia, setor de exames, internacdes e transferéncias de pacientes, laboratorio de analises
clinicas, setor de vigilancia sanitaria, setor de epidemiologia e controle de doencas e demais
setores;

10
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I Elaborar, redigir, revisar, encaminhar, a documentacdo deste respectivo setor aos
orgdos de fiscalizagdo e controle como gerencia regional de salde, secretaria estadual de
salde, ministério da saude, em tempo habil de acordo com cronogramas especificos destes
6rgdos a fim de evitar o blogueio ou o corte de repasses de recursos ao municipio de Vale do
Anari;

Il Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, de producéo de
cada setor envolvido na producéo de procedimentos deste hospital de pequeno porte e demais
setores desta secretaria de saude;

\Y Participar de estudos e projetos e pactuacdo das acOes de saude e procedimentos a
serem realizados pelo Municipio de Vale do Anari na area de salde publica, junto aos 6rgaos
regionais, estaduais e federais;

v Acompanhar e fiscalizar a plena realizacdo das a¢Bes de salde publica pactuadas com
0s 0Orgaos regionais, estaduais e federais, apresentado relatorios ao secretario municipal de
salde, conselho municipal de satde, prefeito municipal, a fim de evitar o corte ou bloqueio de
recursos ao municipio de Vale do Anari;

VI Aplicar sob supervisao e orientacdo, leis, regulamentos e portarias especificas ao setor
de producéo dos procedimentos hospitalares;

Vil Apresentar em tempo habil a gerencia regional de saide os relatérios mensais dos
seguintes programas de saude, controle da leishmaniose, controle da tuberculose, controle da
hanseniase, controle da diabetes, controle de estoques de vacinas, mapas de vacinas aplicadas
na rotina mensal e durante as campanhas de vacinacdo em massa, acompanhando o
cumprimento das metas do ministério da satde, programa de controle de doencas sexualmente
transmitidas, controle da raiva canina, e demais programas que venham a ser exigidos;

VIl Apresentar em tempo habil a gerencia regional de salde as relacGes de frequéncias dos
servidores estaduais e federais a disposicdo deste municipio de Vale do Anari, a fim de evitar
bloqueio de pagamento destes servidores, bem como planejamento de periodo de férias e
licencas aos mesmos. Acompanhar a Legislacdo geral ou especifico e a jurisprudéncia
Administrativa ou judiciaria, que se relacionam com desempenho destas atividades;

IX Apresentar em tempo habil a Secretaria Estadual de Saude e ao Ministério da Saude as
producdes dos Sistemas de Informacdo em Saude, como Sistema de Pré-natal, Sistema de
Acompanhamento dos Hipertensos e Diabéticos, Sistema de Controle da Febre Amarela e
Dengue (SISFAD), Sistema do Cartdo SUS, Sistema de API (vacinas), Sistema de Producéo
da Atencdo Basica PSF E ACS (SIAB), Sistema de Ficha de Programacdo Orgamentaria
(FPO), Sistema de Boletim de Producdo Ambulatorial com producdo do laboratério de
analises clinicas e atendimentos especializados (BPA), Sistema de acompanhamento do
cancer do colo do utero (SISCOLO), Sistema de Producgdo da Atencdo Basica (SIA — SUS),
Sistema de Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Autorizagdo de Producdo (VERFCES)
Sistema de Verificagdo de Producdo (VERSIA), Sistema de Cadastro de Unidades

11



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criacdo n.2 572 de 22-06-1994

Hospitalares e Servidores em Saude Pdblica (CNES), Sistema de Pactuacdo Municipal de
Procedimentos de Salde (SIS-PPI), Sistema de Tabela Atualizada de Procedimentos
(SIGTAP), Sistema de Notificacbes de Agravos (SINAN), Sistema de Informacdo de
Internacdes Hospitalares (SIS AIH’S);

X Efetuar servigcos de controle e apresentar prestacdo de contas dos programas
especificos ao Ministério da Saude, e Secretaria Estadual de Sadude, a fim de comprovar a
aplicacdo de recursos em seus respectivos programas;

XI Solicitar a instalagdo de sistemas de informacdo em saude que venham a melhorar a
capitacdo de informacdes dos procedimentos realizados;

Xl Solicitar a aquisi¢cdo ou troca de equipamentos de informatica utilizados pelo centro de
processamento de dados, a fim de melhorar a qualidade dos trabalhos realizados;

Xl Orientar e prestar informacbes aos superiores sobre a instalacdo e utilizacdo de
sistemas fornecidos gratuitamente pelo ministério da salde;

XIV  Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos;

XV Outras atividades inerentes aos setores por critérios de afinidade técnica, subjetiva
e/ou objetiva ndo previstos em lei.

SUBSECAO VII

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 9.° Compete a Diretoria de Vigilancia Sanitéria:

| Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar agles de
orientacdo e fiscalizagdo das unidades e estabelecimentos de saude e de interesse da salde, de
produtos, de substancias, da salde do trabalhador, do exercicio profissional, do meio
ambiente e de vigilancia em salde relacionadas a toxica-vigilancia e farmaco-vigilancia;

I Manter intercambio com 6rgdos do Governo Federal e do Estado, objetivando a troca
de informac6es que viabilizem as acBes especificas de vigilancia sanitéria;

I Articular-se com 6rgdos de seguranca publica, objetivando atuagdo conjunta para a
execucdo de acdes de fiscalizacao;
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\Y Processar e julgar em 1% instancia, os autos de procedimentos administrativos
instaurados, para apuracdo de infracbes sanitarias, na forma da legislacdo, lavrados pelos
servidores lotados ou em exercicio na Secretaria Municipal de Saude;

v Coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;

VI Prestar apoio as atividades de fiscalizacdo sanitaria em nivel federal em rodoviarias,
estradas e zonas fronteiricas;

Vil Exercer outras atribuicdes delegadas por instancias superiores.

SUBSECAO VIlII

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE SANEAMENTO

Art. 10. Compete a Diretoria de Saneamento:
| — Planejar e executar a Politica de Saneamento do Municipio, considerando que:

a) As acdes de saneamento compreendem concepgao, projetos, obras, manutencao
e operacdo do abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, drenagem, bem como
melhorias sanitarias domiciliares e urbanisticas necessarias para a realizacdo dessas
acoes;

b) As acdes de saneamento devem ter carater integral necessario a promocao da
salde e da salubridade ambiental;

I1 — Promover a gestdo associada dos servi¢os de saneamento;
I11 — Desenvolver parcerias com outros érgdos do Municipio de Vale do Anari/RO, do Estado
e da Unido Federal, visando a melhoria do atendimento sanitario da cidade, garantindo a

eficacia do atendimento publico;

IV — Desenvolver e implementar mecanismos de participagdo e controle social sobre os
servigos de saneamento;

V - Promover o atendimento sanitario universalizado;

VI — Trabalhar em regime de gestdo associada com a empresa estadual de abastecimento de
agua e saneamento basico.

SUBSECAO IX

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE TRANSPORTES

13



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criacdo n.2 572 de 22-06-1994

Art. 11. Compete a diretoria de Transportes, responder por todos os meios de transportes desta
secretaria:

I — Conhecer integralmente os veiculos pertencentes a Unidade, realizando a manutencéo
basica dos mesmos;

Il — Controlar toda a frota, mantendo sempre a Secretaria informada da situacdo que se
encontra o veiculo, onde se encontra e se existe alguma viagem programada;

Il — Manter todos os veiculos em perfeito funcionamento;

IV — Fiscalizar os motoristas responsaveis pelos veiculos, para averiguar se 0S mesmos estao
zelando do carro no momento que esteve dirigindo, advertindo se necessarios sobre seu mau
zelo;

V — Manter os veiculos sempre limpos;

VI — Manter o Controle total de combustivel e pecas, com relatérios diarios de viagens e
consumo, solicitando da secretaria as aquisi¢cdes necessarias;

VIl — Elaborar autorizacédo e saida de veiculos, informando a secretaria 0 motivo da viagem e
em caso de transporte de pacientes, informar 0 nome dos mesmaos.

VIII — Realizar manuteng6es periodicamente;
IX — Manter os veiculos sempre abastecidos e prontos para eventual viagem;

X - Garantir a integracdo dos Veiculos pertencentes a esta secretaria, Ambulancias e
Caminhonetes pertencentes a esta Unidade Hospitalar.

SUBSECAO X

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE EPIDEMIOLOGIA E CONTENCAO
DE DOENCAS

Art. 12. Compete a Diretoria de Epidemiologia e Contencdo de Doengas:

| Coordenar tecnicamente conforme legislacdo vigente, todas as ac¢fes de vigilancia
epidemioldgica e de imunizacdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas,
sempre com embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude,
da Secretaria Estadual de Saude e de outros 6rgdos afins;
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I Implantar, treinar e acompanhar o desenvolvimento das acBes de vigilancia
epidemioldgica e de imunizagdo no municipio de Vale do Anari, seguindo Normas Legais e
Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e de outros
orgédos afins;

Il Buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude e
outros orgdos afins, sempre que se fizer necessario, visando o adequado e pleno
desenvolvimento de acOes para contencdo de epidemias e/ou para a realizacdo das
investigacOes epidemioldgicas que se fizerem necessarias;

\Y Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria Municipal de Saide e dos
servicos de saude, publicos e privados de Vale do Anari, no desenvolvimento das acGes de
vigilancia epidemioldgica e de imunizagdo, bem como para tomada de medidas pertinentes;

v Supervisionar os servicos de salde publicos e privados de Vale do Anari, incluindo-se
as unidades municipais de salde, quanto ao desenvolvimento adequado das acbes de
vigilancia epidemioldgica e de imunizac&o;

VI Coordenar tecnicamente a tomada imediata de medidas para contencdo de epidemias
e/ou de investigacdo epidemioldgica, em todos os casos que se fizer necessario, envolvendo
doencas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a
salde da coletividade;

Vil Coordenar tecnicamente a tomada imediata de medidas de investigacdo e/ou conduta
frente aos casos de possiveis complicagdes advindas da aplicacdo de imunobioldgicos e soros,
em todos 0s casos que se fizer necessario;

VIl Coordenar tecnicamente e/ou zelar pela notificacdo imediata e pertinente de doencas
e/ou agravos inusitados a satde, conforme normas vigentes editadas pela Secretaria Estadual
de Saude e Ministério da Saude;

IX Avaliar dados epidemioldgicos e elaborar boletins periodicos, analisando a ocorréncia
de doencas e agravos inusitados pertinentes a realidade local, bem como considerando
prioridades definidas pela Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Salde;

X Coordenar, em nivel municipal, a realizacdo de campanhas nacionais, estaduais e
municipais de vacinagao;

XI Propor, coordenar, realizar e/ou executar treinamentos e/ou aprimoramentos em
vigilancia epidemiologica e imunizagdo, tantos quantos se fizer necesséario, voltados para
profissionais que atuam nos servigos de satde publicos e privados de Vale do Anari;

Xl Coordenar e/ou realizar investigacdo epidemioldgica através de visitas hospitalares,

em presidios, domiciliares € em quaisquer locais que se fizer necessario, como “busca ativa”
(visitas domiciliares, em terrenos baldios etc.) de pessoas possivelmente portadores de
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doencas infecto-contagiosas (como dengue, leishmaniose visceral americana), pertinentes a
todos os casos notificados e/ou sob averiguagédo, tomando todas as medidas pertinentes para a
contencdo de epidemias;

Xl Compor e/ou coordenar a equipe de vigilancia sanitaria para inspecdo em servicos de
salde, sempre que se fizer necessario em especial aqueles que desenvolvem atividades de
imunizacdo, atuando como Autoridade Sanitaria devidamente nomeada conforme definicéo
do Cddigo Sanitario Municipal e demais legislagdes vigentes;

XIV  Assessorar tecnicamente e zelar pelo cumprimento de normas técnicas quanto a
indicacdo de aplicacdo de imunobioldgicos especiais conforme Programa Nacional de
Imunizacao;

XV Armazenar e distribuir e insumos e imunobiol6gicos para todas as unidades do
municipio que dispdem de sala de vacina;

XVl Supervisionar e/ou controlar temperaturas dos refrigeradores e estoque de
imunobiol6gicos no DSC;

XVII  Aplicacdo de imunobioldgicos em empresas, instituicdes publicas, privadas e todos os
locais que se fizerem necessario;

XVIII  Supervisionar e assessorar tecnicamente, em imunizacao, todos os locais que dispdem
de sala de vacina.

SUBSECAO XI

DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DA SAUDE

Art. 13. Compete a Divisdo de Fiscalizagdo de Saude:

| Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de controle de zoonoses, inspecao,
vigilancia e fiscalizacdo sanitaria, observando as disposi¢des legais pertinentes;

Il Desenvolver modelo de intervencdo baseado nos indicadores epidemioldgicos de
zoonoses para 0 municipio de Vale do Anari;

Il Analisar processos para fins de registro e licenciamento de alimentos industrializados no
Municipio, por delegacdo do Governo Federal,

IV Promover pesquisas, divulgacdo da legislagdo sanitaria, cadastramento do comércio de
géneros alimenticios e a fiscaliza¢do de criagGes de animais no Municipio;

16



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criacdo n.2 572 de 22-06-1994

V  Realizar estudos visando a elaboracdo e o aprimoramento de normas e rotinas, e a
introducdo de novas técnicas e instrumentos de agdo executiva nas atividades de controle de
zoonoses, vigilancia, inspecao e fiscalizacdo sanitéria;

VI Expedir o Certificado de Inspecdo Sanitaria para estabelecimentos que lidem com
géneros alimenticios;

VIl Emitir Termos de Licenciamento Sanitario para os estabelecimentos de interesse para a
salde;

VIII Recolher taxa anual de inspec¢do sanitéaria.

SUBSECAO XI|I

DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 14. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:

| - Coordenar as atividades de apoio relativas aos servicos de controle de pessoal de protocolo
e arquivo de reprografia de biblioteca e documentacéo de cadastro e servicos;

Il - Atualizar, controlar, elaborar e divulgar as atividades relacionadas ao pessoal;

I11 - Controlar o recebimento, o registro e a movimentacdo da correspondéncia, de processo e
de quaisquer outros papéis e documentos;

IV - Reproduzir a documentacdo necessaria a divulgacdo e estudos mediante 0s processos
mecanograficos de que o Conselho dispde;

V - Registrar, catalogar, guardar e conservar livros, documentos e outras publica¢fes de
natureza educacional ou a ela relacionadas;

VI - Organizar e manter o acervo memorial do Conselho; receber, controlar e guardar os
materiais permanentes e de consumo; realizar os servicos externos da rotina da Secretaria;

VII — Prestar suporte, apoio e assessoria juridica para agoes e atividades administrativas mais
complexas, e ainda encaminhamento de expedientes administrativos e extrajudiciais diversos
a oOrgdos publicos e privados em geral, bem como, emitir notificacdes extrajudiciais e
pareceres juridicos de interesse e aplicacdo interna;

VIII — Encaminhar todas e quaisquer questdes judiciais e relacionadas a recursos humanos dos

servidores do seu quadro; por meio de expediente escrito, numerado e protocolado
diretamente junto a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal.
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SUBSECAO XllII

DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE ESTATISTICA

Art. 15. Compete a Divisdo de Estatistica:
| - Estabelecer normas e padres bioestatisticos;

Il - Levantar, interpretar e divulgar estatisticas médicas, hospitalares e sanitarias do Municipio
de Vale do Anari;

I11 - Efetuar e colaborar em estudos e pesquisas de interesse da Secretaria Municipal de Saude
e do Fundo Municipal de Saude;

IV - Efetuar estudos epidemiolédgicos de doencas endémicas e de surtos epidémicos, e de
fatores que possam ocasionar prejuizos a saude dos municipes de Vale do Anari.

SUBSECAOQ XIV

DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE LABORATORIO

Art. 16. Compete a Divisdo de Laboratério:

| — Operar a rede de Laboratérios disponiveis a Secretaria Municipal de Saude e Fundo
Municipal de Salde;

Il — Manter estreito entrosamento com a Coordenadoria de Salde da Comunidade;

I11 — Proporcionar apoio técnico a todos os Departamentos da Secretaria Municipal de Saude
e Fundo Municipal de Saude;

IV — Fornecer apoio laboratorial a Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Divisdo de
Fiscaliza¢do da Salde;

V — Realizar os exames laboratoriais, solicitados pelas Unidades Municipais de Salde
atraves de seus profissionais médicos que estejam situados na mesma area de atuacgéo;

VI — Realizar exames referentes a atividades na area de vigilancia sanitaria, bem como,
Recursos Humanos, visando auxiliar pericia médica laboral em servidores publicos
municipais;

VIl — Coordenar o envio a laboratorios externos de amostras para exames mais complexos,
que néo possa realizar;

18



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criacdo n.2 572 de 22-06-1994

VIl — Supervisionar e prover do suporte necessario os laboratorios locais situados em sua
area de atuacao;

IX — Colaborar para o esclarecimento da etiologia de epidemias, endemias e
antropozoonoses no ambito do Municipio de Vale do Anari;

X — Mediante uso de andlises clinicas, realizar exames auxiliares do diagndstico clinico, nos
campos da bioquimica, da hematologia e da citologia e em liquidos organicos;

XI — Mediante uso de analises bromatoldgicas, realizar exames fisicos e quimicos de
alimentos, além de colheita de amostras de agua;

XII — Mediante uso de andlises microbioldgicas, realizar exames e provas necessarias ao
diagnostico das doencas transmissiveis, a deteccao de portadores de germes e a verificacdo de
estados de imunidade; bem como, realizar exames microbioldgicos de alimentos consumidos
pela populacdo do Municipio de Vale do Anari;

XII — Mediante uso de analises parasitologicas e soroldgicas, realizar reacdes sorologicas
para diagndéstico; realizar exames e provas necessdrias ao diagnostico de parasitoses;
incluindo estudos referentes aos hospedeiros intermediarios para esquistossomose.

SUBSECAO XV

DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE FARMACIA BASICA

Art. 17. Compete a Divisdo de Farmécia Basica:

| - Servir como 6rgdo assessor, aos Profissionais da Saude e a Administracdo da Secretaria
Municipal de Satde e Fundo Municipal de Saude em assuntos técnicos relacionados com
medicamentos e produtos a fim de uso terapéutico e/ou farmacolégico;

Il - Determinar a Padronizacdo dos Medicamentos para uso hospitalar, bem como efetuar as
mudancas necessarias nessa padronizacao, visando a atualizacdo terapéutica;

I11 - Elaborar formulario padrdo de medicamentos;

IV - Estudar os medicamentos sob o ponto vista dindmico, biofarmacocinético e quimico,
emitindo parecer técnico sobre sua eficiéncia terapéutica, como critério fundamental de
escolha, assim como avaliar sua farmacoeconomia como mais um critério para sua
padronizacao;

V - Evitar a desnecessaria duplicacdo de uma mesma substancia basica ou formulagdes com
associacdo de medicamentos;
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VI - Relacionar objetivamente dados quimicos e clinicos relativos a novos medicamentos ou
agentes terapéuticos propostos para uso no Hospital;

VII - Revisar e atualizar constantemente a acéo efetiva de medicamentos;

VIII - Divulgar aos Profissionais de Saude do Hospital assuntos relacionados a medicamentos
e produtos afins;

IX - Estudar a distribuicdo e rotulagem dos medicamentos para 0s pacientes, bem como os
problemas relativos a administracdo dos medicamentos;

X - Examinar e registrar as reacGes adversas causadas pelos medicamentos, assim como
notificar reacdes observadas aos Profissionais da Salde e aos 6rgdos competentes;

XI - Relacionar em fichas, para cada medicamento, todas as ocorréncias relativas ao seu uso
em pacientes;

XII - Sugerir formas e formulas novas para uso experimental;

SUBSECAO XVI

DAS SECOES

Art. 18. Ficam criadas as se¢des, que tém como proposito Unico suplementar e operar acdes
de apoio para a Secretaria, Coordenadoria, Diretorias e Divisdes citadas nesta lei e colocadas
em nivel hierarquicamente superior, sendo assim relacionadas:

a) Secdo de AcOes Basicas de Saude de atribuicdes suplementares a
Coordenadoria Geral da Unidade Hospitalar;

b)  Secdo de Enfermagem de atribui¢des suplementares a Coordenadoria Geral da
Unidade Hospitalar;

c) Secdo de Controle de Malaria de atribuicdes suplementares a Coordenadoria
Geral da Unidade Hospitalar;

d) Secdo de Almoxarifado de atribuicdes suplementares a Comissdo Permanente
de Licitagdes e do Pregoeiro.

CAPITULO II

DOS NOVOS CARGOS DA ESTRUTURA

Art. 19. Fica acrescido e atualizado junto ao quadro de cargos e salarios da administragdo
municipal; nos termos da Lei Organica Municipal, Lei Municipal n.° 046/98, artigo 37 da
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Constituicdo Federal; os seguintes cargos e vencimentos, ora vinculados a Secretaria
Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude:

Cargo Nivel Vencimento Mensal Vagas
Médico Clinico Geral 20 Horas Superior R$ 3.950,00 06
Contador do FMS Superior R$ 2.200,00 01
Medico Clinico Geral 40 Horas Superior R$ 7.900,00 03
Assessor Juridico-Administrativo Superior R$ 2.200,00 01

Paragrafo Unico — Ficam mantidos os beneficios e gratificacbes de que trata a Lei Municipal
n.° 046/98 e demais leis municipais.

Art. 20. Ao Médico Clinico Geral 20 Horas, compete:

| - Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizacdo de
diagnosticos e o tratamento de enfermidades diversas;

Il - Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade;

I11 - Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a salde e bem estar
do paciente;

IV - Propor, desenvolver e coordenar programas diferentes a medicina preventiva para 0s
diferentes 6rgdos da Prefeitura e para 0 municipio em geral;

V - Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargo na Prefeitura, analisando as
condicdes fisicas da pessoa tendo em vista o cargo que ocupara;

VI - Realizar exames periddicos e periciais para fins de readaptacdo funcional do servidor;

VIl - Controlar as condicGes de trabalho em éareas consideradas insalubres e perigosas,
orientando quanto a higiene local;

VIII - Emitir atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao trabalho e as aulas,
controlando o absenteismo;

IX - Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

Paragrafo Unico — Para o exercicio do cargo de que trata este artigo, o servidor devera ter
formagéo superior em Medicina com habilitagdo para area especifica e competente registro no
Conselho Regional de Medicina.

Art. 21. Ao Contador do Fundo Municipal de Saude, compete:

| - executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contébeis;
Il - elaborar e manter atualizados relatdrios contébeis;
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I11 - promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas;

IV - participar da implantagéo e execugdo das normas e rotinas de controle interno;
V - elaborar e acompanhar a execuc¢éo do orcamento;

VI - elaborar demonstracGes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo;
VII - prestar assessoria e preparar informacgdes econdmico-financeiras;

VIII - atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.

IX - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico — Para o exercicio do cargo de Contador do Fundo Municipal de Satde, o
servidor devera ter formacéao de nivel superior e competente registro no Conselho Regional de
Contabilidade. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22. Ao Assessor Juridico- Administrativo, compete:

| - Acompanhar os processos administrativos excetuados apenas 0s de recursos humanos, que
ficam a cargo da Procuradoria Juridica do Municipio;

Il - Acompanhar, no aspecto de assessoramento juridico, todos os processos administrativos
externos, afetos ao Tribunal de Contas e Ministério Publico, nos quais a Secretaria Municipal
de Saude seja parte direta ou indiretamente necessaria;

Il - Acompanhar no aspecto de assessoramento juridico, 0s processos administrativos
internos, referentes a todos os demais aspectos da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Acompanhar os processos administrativos internos referentes as licitacbes prestado o
devido assessoramento juridico mediante a aposi¢do de visto em todos 0s atos convocatorios;
elaborar contratos administrativos; elaborar pareceres em geral, em especial referentes a
contratacOes diretas, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, contratos administrativos em
andamento, assentamentos funcionais e outros assuntos de interesse da Secretaria Municipal
de Saude e do Fundo Municipal de Salde;

V - Examinar e emitir parecer juridico sobre textos de projetos de leis a serem encaminhados
para a Secretaria Municipal de Gabinete e Camara Municipal;

VI — Assessorar e prestar o devido apoio ao Procurador Juridico do Municipio, quando se
tratar de questdes inerentes direta ou indiretamente ao interesse da Secretaria Municipal de
Saude, disponibilizando todos e quaisquer documentos e informacgdes solicitadas, bem como
se reportar ou se manifestar por meio de expediente escrito e devidamente protocolado
quando se tratar de assuntos oficiais do interesse da administracdo municipal,

VIl — Substituir processualmente em caso de auséncia justificada e mediante prévia
convocacéo escrita e protocolada, a pessoa do Procurador Juridico, como Representante Legal

22



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criacdo n.2 572 de 22-06-1994

do Municipio em audiéncias judiciais, extrajudiciais, reunides perante 6rgaos governamentais
e entidades em geral, assinando atas, termos de ajuste e conduta, contratos e demais atos
formais afins quando assim for exigido.

Paragrafo Unico - Para o exercicio do cargo de Assessor Juridico-Administrativo, o servidor
devera ter formacao de nivel superior e competente, valido e comprovado registro na Ordem
dos Advogados do Brasil. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 23. Os vencimentos do cargo de Contador do Fundo Municipal de Saude e de todos os
outros lotados na Secretaria Municipal de Saude, sdo definidos na forma dos anexos | e 1l da
Lei Municipal n.° 327 de 12/01/2006, sem prejuizo de aplicacdo dos termos da Lei Municipal
n.° 046 de 30/03/1998.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo por conta de dotagédo
orcamentaria consignada no orgamento vigente.

Art. 25. Fica instituido o acréscimo de salario do Médico Clinico Geral 40 Horas, as despesas
ocorrerao por conta do Fundo Municipal de Saude.

Art. 26. Lei posterior dispora sobre a contratacdo de profissionais da salde, por tempo
determinado e/ou em carater de emergéncia, para atender as necessidades basicas da salde
municipal em substituicdo temporaria do respectivo titular do cargo, até la estando autorizado
0 Chefe do Poder Executivo a agir discricionariamente atentando para a legalidade e o
interesse publico.

Art. 27. O valor dos vencimentos referentes aos niveis de carreira sera proporcional a jornada
de trabalho e nos termos constantes nesta Lei.

Art. 28. Os titulares de cargos integrantes da Carreira dos Trabalhadores da Saude da Rede
Publica Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condi¢do, quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 29. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promocgdes do Trabalhador da Saude
da Rede Publica Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta
lei.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar o remanejamento de pessoal e a
relotagdo de cargos, objetivando o atendimento das necessidades administrativas, bem como
disciplinar atribuicbes e competéncias inerentes ao funcionamento desta Secretaria, ndo
estabelecidas nesta Lei.
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Art. 31. Sdo partes integrantes da presente lei os Anexos | a V, que a ela serdo apensados.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALE DO ANARI, AOS DEZOITO
DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2010.

Edimilson Maturana da Silva
Prefeito Municipal
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