ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

Lei de Criagdo n.% 572 de 22-06-1994

Av. Capitéo Silvio de Farias, n° 4571 — CEP 76.867-000
Email: prefeituraanari_gabinete@hotmail.com

LEI MUNICIPAL N° 475/09
DE 20 DE ABRIL DE 2009

“DESMEMBRA E REORDENA, NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DO ANARI, A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, REORDENA E DA
NOVA NOMENCLATURA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, no uso de suas
atribuicdes legais,

E considerando a Lei Municipal n° 327/06, de 12/01/06,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vale do Anari aprovou e eu,
Edimilson Maturana da Silva, Prefeito Municipal de Vale do
Anari, Estado de Ronddénia, sanciono a seguinte

LET

Art. 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente fica
desmembrada da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, na Estrutura Geral da Administracdo Municipal do Poder
Executivo Municipal e obedece a Estrutura aqui definida com base
na Administracdo por objetivos.

Paragrafo Unico. A presente estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente passa a fazer parte da
estrutura administrativa definida na Lei Municipal n° 327/06, de
12.01.2006.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, com o desmembramento, fica denominada Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuaria.
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Art. 3° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente fica
reordenada, com a seguinte composicdo organizacional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é
reordenada com o intuito de contribuir para a implantacdo das
Acdes de Assisténcia ao Meio Ambiente, promovendo os servigos de
atencdo basica na area de sua competéncia.

Art. 5°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE tem a
seguinte estrutura:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
a) Coordenacdo de Desenvolvimento Sustentavel

b) Departamento de Desenvolvimento Sustentavel
b.1 Divisdo de Licenciamento Ambiental;
b.2 Secdo de Licenciamento Ambiental.

c) Diretoria de Apoio Administrativo
c.1l Divisdo de Apoio Administrativo;
c.2 Secdo de Apoio Administrativo.

d) Divisdo de Educacdo Ambiental
d.1l Secdo de Educacdo Ambiental.

e) Departamento de Recursos Naturais

e.l Divisdo de Protecdo dos Recursos Naturais;
e.2 Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental;

e.3 Secdo de Fiscalizacdo Ambiental.

Art. 6°. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

a. Defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado e saudavel, bem como a Jjustica social no uso
sustentdvel dos recursos ambientais, através da promocgdo do
desenvolvimento sustentavel, de forma integrada com outros
6rgdos de governo e da sociedade civil;

b. Diagndéstico, monitoramento, acompanhamento, controle e
divulgacdo da qualidade do meio ambiente e promocdo do
gerenciamento adequado dos recursos ambientais;

c. Promocdo do desenvolvimento e coordenacdo da politica
municipal de saneamento ambiental, entendendo-se como tal o



conjunto de acgdes que tendem a conservar e melhorar as
condicdes do meio ambiente, em beneficio da satde;

Promocé&o, desenvolvimento e execucdo de estudos e pesquisa,
com vista ao aprimoramento da gestdo de tecnologias da area
ambiental;

Capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos para as
dreas de meio ambiente.

Participar de processos de auditoria ambiental e audiéncias
publicas;

Assessorar as entidades publicas e privadas na adequacédo de
suas acdes as exigéncias do licenciamento ambiental;
Disponibilizar os dados do sistema de informacgdes
ambientais;

Criar, desenvolver e manter atualizado o sistema de
informacdes ambientais;

Participar de programas de educacdo ambiental, promovendo a
difus&o do conhecimento acerca da legislacdo ambiental;
Promoc&o da educacdo ambiental em conjunto com outros 6rgdos
e entidades;

Propor, elaborar e executar estudos, programas e projetos
necessarios a implementacdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente;

Propor e implementar programas de atracdo e captacdo de
recursos para aplicacdo na educacdo ambiental e na
preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais;
Elaborar os planos de trabalho da Secretaria, na &area do
meio ambiente, recursos naturais e da educacdo ambiental,
com vistas a proposigdo dos Planos Plurianuais e dos
orcamentos anuais;

Propor as obras necessarias a implementacdo do Plano
Municipal Meio Ambiente e acompanhar a execug¢do das obras
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

Fomentar a participacdo popular nas acdes de preservagdo e
uso sustentidvel dos recursos naturais e nas atividades de
educacdo ambiental;

Promover a defesa e garantir a conservacdo, recuperacdo e
protecdo do meio ambiente, nos termos da legislacéo
vigente;

Coordenar o sistema de gestdo ambiental para execucdo da
politica de meio ambiente do Municipio;

Licenciar atividades potencialmente poluidoras e
modificadoras do meio ambiente;

Supervisionar e coordenar a politica de educacdo ambiental
no Municipio;

Determinar a realizacéo de auditorias ambientais em
instalacdes e atividades potencialmente poluidoras;
Determinar a recuperacdo ambiental e o reflorestamento de
adreas degradadas;

Estabelecer os padrdes ambientais que terdo vigor no
territdédrio do Municipio;

Determinar a realizacdo de Estudos de Impacto Ambiental
(EIA) e respectivo Relatdério de Impacto Ambiental (RIMA);



y. Exercer o poder de policia em relacdo a atividades
causadoras de poluicdo atmosférica, hidrica, sonora e do
solo, a mineracdo, ao desmatamento, aos residuos téxicos e
impor multas, embargos, apreensdes, restrigcdes para o
funcionamento, interdic¢des, demolicdes e demais sancgdes
administrativas estabelecidas em Lei;

z. Decidir sobre os recursos impetrados em relacdo a sancgdes
administrativas aplicadas;

aa. Estabelecer a formacdo, o credenciamento e a atuacdo de
voluntidrios de entidades da sociedade civil em atividades
de apoio a fiscalizacéo;

bb. Propor a criacdo das unidades de conservacgdo ambiental
instituidas pelo Municipio, e implementar sua
regulamentacdo e gerenciamento.

cc. Promover parcerias com outras Secretarias do Municipio,

com outros municipios, com Governo Estadual e Federal e
Entidades ligadas as politicas Ambientais.

dd. Promover o desenvolvimento sustentdvel do Municipio.
Art. 7°. Compete a COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL:

a. Coordenar a promo¢cao e elaboracao de projetos de
Desenvolvimento Sustentével.

b. Promover o fortalecimento e diversificacdo da base econdmica
do Municipio e sua importédncia na economia regional

c. Coordenar a promogdo do desenvolvimento de atividades
econdbmicas que contribua para a geracdo de emprego e renda
para a populacdo local, estimulando-se a instalacdo de
empreendimentos industriais, agroindustriais, comerciais e
de prestacdo de servigos, orientados pela vocacdo econdmica
local e regional, cujo porte ou natureza ndo comprometam a
qualidade ambiental;

d. Facilitar a incorporacdo de avangos tecnoldgicos, pelas
diferentes atividades econdmicas, visando ao aumento de
produtividade e competitividade deve dar-se sem prejuizo da
qualidade ambiental;

e. Coordenar atividade que criem estratégias e acdes para o
desenvolvimento do Municipio que deverdo ser estabelecidas
considerando a complementaridade com Municipios préximos,
objetivando promover o desenvolvimento integrado da regiédo,
minimizando os impactos ambientais;

f. Coordenar e promover a sustentabilidade sécio-ambiental dos
empreendimentos privados e publicos, de forma que o
crescimento urbano respeite as condicionantes ambientais, a
capacidade de suporte dos recursos naturais, as situacdes
de risco e a oferta de adequada infraestrutura;

g. Promover a integragdo e complementaridade entre as
atividades urbanas, rurais e as de preservacdo ambiental;

h. Exercer o poder de policia em relacdo a atividades
causadoras de poluicdo atmosférica, hidrica, sonora e do
solo, a mineracdo, ao desmatamento, aos residuos tdéxicos e
impor multas, embargos, apreensdes, restricgdes para o



funcionamento, interdicdes, demolicdes e demais sancdes
administrativas estabelecidas em Lei;

i. Representar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, quando
delegado pelo Secretario da pasta;

j. Propor diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal de
Meio Ambiente.

Art.
SUSTENTAVEL:

IT.
ITT.

IV.

a.

8°. Compete a DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

Incentivar e promover a elaboracdo de projetos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Incentivar e promover a producdo Agro-florestal;
Incentivar e promover o desenvolvimento Silvo-pastoril;
Promover a implantacéo de novas tecnologias
ambientalmente corretas;

Fortalecer e diversificar a base econbmica do Municipio
e sua importdncia na economia regional

Promover o desenvolvimento de atividades econdmicas que
contribua para a geracdo de emprego e renda para a
populacéo local, estimulando-se a instalacéo de
empreendimentos industriais, agroindustriais, comerciais
e de prestacdo de servicgos, orientados pela vocacdo
econbmica local e regional, cujo porte ou natureza néao
comprometam a qualidade ambiental;

Facilitar a incorporacdo de avangos tecnoldgicos, pelas
diferentes atividades econdmicas, visando ao aumento de
produtividade e competitividade deve dar-se sem prejuizo
da gqualidade ambiental;

Criar estratégias e acdes para o desenvolvimento do
Municipio que deverdo ser estabelecidas considerando a
complementaridade com Municipios préximos, objetivando
promover o desenvolvimento integrado da regido,
minimizando os impactos ambientais;

Promover a sustentabilidade sécio - ambiental dos
empreendimentos privados e publicos, de forma dgque o
crescimento urbano respeite as condicionantes
ambientais, a capacidade de suporte dos recursos
naturais, as situacdes de risco e a oferta de adequada
infraestrutura;

Contribuir para regularizacdo fundiaria e urbanizacdo de
dreas ocupadas por populacdo de baixa renda;

Contribuir para a ordenacgdo e controle do uso do solo de
forma a evitar:

a ociosidade, a subutilizacdo ou a ndo-utilizacdo do
solo edificavel;

a proximidade de usos incompativeis ou inconvenientes;

o estabelecimento de atividades consideradas
prejudiciais a saude e nocivas a coletividade;

espacos adensados inadequadamente em relacdo a infra-
estrutura e aos equipamentos comunitarios existentes ou
previstos;



V.

Art.

Art.

a ocupacdo de A&reas de preservacdo e de relevante
interesse ambiental;

. Promover a integracdo e complementaridade entre as

atividades urbanas, rurails e as de preservacéao
ambiental;

. Promover a realizacdo de Estudos de Impacto Ambiental

(EIA) e respectivo Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) ;

. Emitir licenca ambiental no admbito da legislacéao

municipal;

. Propor diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal

de Meio Ambiente.

9°. Compete a DIVISAO DE LINCENCIAMENTO AMBIENTAL:

. Promover a realizacdo de Estudos de Impacto Ambiental

(EIA) e respectivo Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) ;

. Encaminha pedido de Licenca Ambiental para ©6rgdos

competentes;

. Emitir apbds estudo, ©parecer e Licenga Prévia para

empreendimentos potencialmente poluidores no ambito da
Legislacdo Municipal;

. Emitir apdés estudo, parecer e Licenca de Instalacdo para

empreendimentos potencialmente poluidores no &ambito da
legislacdo Municipal;

. Emitir apdés estudo, parecer e Licenca de Operacdo para

empreendimentos potencialmente poluidores no ambito da
legislacdo Municipal;

. Propor medidas alternativas para reducdo do potencial de

poluicdo aos empreendimentos potencialmente poluidores;

. Elaborar e manter cadastro de todos os empreendimentos

potencialmente poluidores instalados dentro do
Municipio;

. Desenvolver atividades relacionadas com o cargo.

10. Compete a SEGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL:

. Colaborar na realizacdo de Estudos de Impacto Ambiental

(EIA) e respectivo Relatdério de Impacto Ambiental
(RIMA) ;

. Colaborar nos estudos para elaboracdo de parecer de

Licenca Prévia ©para empreendimentos potencialmente
poluidores no admbito da Legislacdo Municipal;

. Colaborar nos estudos para elaboracdo de parecer de

Licenca de Instalacao para empreendimentos
potencialmente poluidores no Aambito da legislacéo
Municipal;

. Colaborar nos estudos para elaboracdo de parecer de

Licenca de Operacédo para empreendimentos potencialmente
poluidores no ambito da legislacdo Municipal;



Art.

Art.

. Colaborar com propostas e medidas alternativas para

reducdo do potencial de poluicdo aos empreendimentos
potencialmente poluidores;

. Colaborar na elaboracdo e manutencdo de cadastro de

todos os empreendimentos potencialmente poluidores
instalados dentro do Municipio;

. Desenvolver atividades relacionadas com o cargo.

11. Compete a DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURAIS:

. Coordenacdo das atividades de planejamento, controle,

fiscalizacéao, recuperacdao, protegao e preservacao
ambiental no ambito das acdes Municipais;

. Desenvolvimento das politicas de preservacéo e

conservacdo de biodiversidade e de wvalorizacdo das
comunidades tradicionais;

. Elaborar em parceria com a equipe técnica da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente propostas de manejo
sustentado para florestas e/ou sistemas agroflorestais a
serem implantados em areas no Municipio;

. Elaborar em parceria com a equipe técnica a proposta

metodoldégica de reflorestamento da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

. Propor diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal

de Meio Ambiente;

. Monitorar e fiscalizar os empreendimentos considerados

potencialmente polidores;

. Determinar a realizacdo de Estudos de Impacto Ambiental

(EIA) e respectivo Relatdério de Impacto Ambiental
(RIMA) ;

. Exercer o poder de policia em relagdo a atividades

causadoras de poluicdo atmosférica, hidrica, sonora e do
solo, a mineracdo, ao desmatamento, aos residuos tdxicos
e impor multas, embargos, apreensdes, restricdes para o
funcionamento, interdicbdes, demolicdes e demais sancgdes
administrativas estabelecidas em Lei;

. Desempenhar outras func¢des afins.

12. Compete a DIVISAO DE PROTECAO DOS RECURSOS NATURAIS:

. Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de

dentncias ambientais;

. Assessorar as administrag¢des municipais no seu trabalho

de promocdo da preservagcdo e uso sustentdvel dos
recursos naturais;

. Propor mecanismos de integracdo de instituicdes publicas

e privadas em acdes de preservacdo e uso sustentavel dos
recursos naturais;

. Promover levantamentos a fim de identificar A&reas

passiveis de reflorestamento;

. Viabilizar a elaboracdo de projetos de reflorestamento

para as areas identificadas;
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Art.

2.0

. Acompanhar a implantacdo dos projetos de reflorestamento

propostos;

. Possibilitar a recuperacdo de areas degradadas;
. Participar da andlise de projetos de manejo sustentado

de florestas;

. Promover arborizacdo urbana;
. Acompanhar a implantacdo dos projetos de rborizacdo

urbana a serem implantados.

. Representar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,

quando delegado pelo Secretdrio da pasta

. Propor diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal

de Meio Ambiente;

. Determinar a realizacdo de Estudos de Impacto Ambiental

(EIA) e respectivo Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) ;

. Exercer o poder de policia em relagcdo a atividades

causadoras de poluicdo atmosférica, hidrica, sonora e do
solo, a mineracdo, ao desmatamento, aos residuos tdéxicos
e impor multas, embargos, apreensdes, restricdes para o
funcionamento, interdicbes, demolicdes e demais sancdes
administrativas estabelecidas em Lei.

13. Compete a DIVISAO DE FISCALIZAGCAO AMBIENTAL:

. Promover a fiscalizacéo das obras potencialmente

poluidoras conforme o estabelecido em Leis especificas;

. Lavrar pareceres e relatdérios de conformidades e né&o

conformidades em obras ou instalacbdes potencialmente
poluidoras;

. Aplicar as penalidades previstas em lei;
. Promover a defesa e garantir a conservacdo, recuperacao

e protecdo do meio ambiente, nos termos da legislacéao
vigente;

. Encaminhar dentncias de crimes ambientais para os 6rgdos

competentes;

. Exercer atividades afins.

14. Compete a SECAO DE FISCALIZAGCAO AMBIENTAL:

. Colaborar com a fiscalizacdo das obras potencialmente

poluidoras conforme o estabelecido em Leis especificas;

. Colaborar com a elaboracdo de pareceres e relatdrios de

conformidades e nao conformidades em obras ou
instalac¢des potencialmente poluidoras;

. Encaminhar dentncia de crimes ambientais aos seus

superiores hierarquicos;

. Promover a defesa e garantir a conservagdo, recuperacao

e protecdo do meio ambiente, nos termos da legislacéo
vigente;

. Exercer atividades afins.
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Art.

15. Compete a DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL:

. Fomentar as acbdes de educacdo ambiental na rede de

ensino publico e privado;

. Desenvolver programas de formacdo e desenvolvimento

profissional dos funcionarios publicos na area
ambiental;

. Criar, manter e atualizar o Centro de Documentacdo e

Informacgcdes Ambientais no Municipio;

. Representar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,

quando delegado pelo Secretario da pasta, em comités,
conselhos, féruns, grupos de trabalho, reunides,
congressos, seminéarios, encontros e debates sobre
educacdo ambiental.

. Propor e implementar programas de atracdo e captagdo de

recursos para aplicacdo na educacdo ambiental;

. Assessorar, propor e/ou participar da elaboracdo e

implementacdo de programas, projetos e acdes de educacgdo
ambiental na rede de ensino puUblico, particular e as
comunidades;

. Formular parcerias e cooperacgdes técnicas com entidades

governamentais, Ongs, profissionais da &rea e demais
representantes da sociedade civil, com a finalidade de
viabilizar a execucdo de projetos de educacdo ambiental
criados pelos mesmos;

. Definir calendadrios de eventos, palestras, encontros,

semindrios e campanhas de educacdo ambiental, formulando
e produzindo todo o material de divulgacgdo necessario;

. Incentivar, assessorar, coordenar e/ou participar da

elaboracdo de agendas com locais junto a rede de ensino
publico e privado e as comunidades.

. Propor diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal

de Meio Ambiente.

16. Compete a SECAO DE EDUCACAO AMBIENTAL:

. Elaboracdo e pesquisa das politicas educacionais, gque

servirdo de base para o desenvolvimento dos projetos e
programas a serem desenvolvidos na rede publica e
privada de ensino e comunidades;

. Assessorar o Diretor da Divisdo de Educacdo Ambiental na

realizacdo dos contatos necessarios com &6rgdos e
entidades envolvidos nos ©programas e projetos de
Educacdo Ambiental a serem elaborados e desenvolvidos;

. Coordenar as etapas de implantacdo das atividades da

Diretoria de Educacdo Ambiental, visitando e fazendo os
contatos necessarios a quantificacdo e mensuracdo dos
espacos e publico, gque participardo dos projetos e
programas de Educagdo Ambiental a serem implantados e
desenvolvidos;

. Coordenar a criacdo e manutencdo da biblioteca e banco

de dados da Secretaria Municipal de Meio Ambiente para a



atualizacdo do Centro de Documentacdo e Informacdes
Ambientais do Municipio.

e. Propor diretrizes para a elaboragcdo do Plano Municipal
de Meio Ambiente;

f. Desempenhar outras funcdes afins.

Art. 17. O Secretdrio Municipal de Meio Ambiente deverd no
prazo de 90 (noventa) dias baixar normas inerentes as atividades
dos o6rgdos inferiores a sua Secretaria.

Paragrafo Unico. As normas editadas pelo Secretério
Municipal deverdo ser remetidas ao legislativo para
conhecimento.

Art. 18. Os Vencimentos dos Cargos, o numero de vagas, € O
nivel de vencimento, sdo os definidos na forma dos Anexos I e
IT, nos moldes da Lei Municipal n°® 327/06, de 12.01.06, que com
esta se publica.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
fica reordenada, com a seguinte composicdo organizacional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 20. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéaria é
reordenada com o intuito de contribuir para a implantacdo das
Acdes de Assisténcia a Agricultura e Pecuaria, promovendo o0s
servicos de atencdo basica na area de sua competéncia.

Art. 21. A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
tem a seguinte estrutura:

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

a) Coordenagdo Técnica de Agricultura

a.l Diretoria de Projetos: Implantacdo e Reativacdo;,
a.2 Diretoria de Associativismo e Cooperativismo;
a.3 Divisdo de Melhoramento Vegetal,

a.4 Divisdo Sanitdria Vegetal;

a.5 Secdo de Projetos.

b) Departamento Técnico de Pecuaria
b.1 Divisdo de Melhoramento Animal;,
b.2 Divisdo Sanitdria Animal;

b.3 Secdo de Melhoramento Animal;
b.4 Secdo Sanitaria Animal.

c) Coordenagdo de Mecanizagdo Agricola
c.1 Diretoria de Apoio a Mecanizacdo;
c.2 Secdo de Apoio a Mecanizacdo.

d) Diretoria de Apoio Administrativo
d.1 Divisdo de Apoio Administrativo;,
d.2 Secdo de Apoio Administrativo.



Art. 22. Compete a COORDENACAO TECNICA DE AGRICULTURA em
conjunto com o DEPARTAMENTO TECNICO DE PECUARIA:

a. Promover e desenvolver trabalhos junto aos agricultores
e pecuaristas do Municipio, organizando-os e motivando
0s mesmos em procedimento mais racionais no uso da terra
e criacdo de rebanhos;

. Incentivar a implantacdo de culturas alternativas;

c. Incentivar e <criar meios ©para industrializacdo e

comercializacdo dos produtos agricolas e agropecudrios;

d. Colaborar na organizacdo dos agricultores e pecuaristas
em cooperativas e associacgdes;

e. Promover um maior e melhor wuso da disponibilidade
técnica de 6rgdos como EMATER, IDARON, CEPLAC e
Secretaria de Estado da Agricultura;

f. Elaborar, coordenar, implantar, controlar e acompanhar
os planos, projetos para o incentivo a agricultura e
pecuéaria, junto ao  CMDRS (Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel);

g. Avaliar o sistema de aplicagdo em agricultura do
municipio, propondo reforma, aperfeicoamento e
implementacdo de novos métodos para a formacdo de
agricultura em nosso municipio;

h. Realizar treinamento, reciclagem a capacitacdo de
pessoal para os trabalhos na &rea da agricultura e
pecuéaria.

o

Art. 23. S&o atribuicdes da DIRETORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO:

a. Dar apoio administrativo a execucgdo dos servicgos,
visando o pleno funcionamento da Secretaria;

b. Elaborar a previsdo das necessidades de materiais,
para todas as unidades da Secretaria, em conjunto com
0s respectivos responséaveis;

c. Solicitar a aquisicdo de material e promover a sua
distribuicéo;

d. Elaborar a programacdo de desembolso periddico, bem
como propor a abertura dos créditos adicionais e
antecipacéo das cotas necesséarias ao pleno
funcionamento da Secretaria;

e. Proceder ao acompanhamento e execucdo orcamentdria e
financeira da Secretaria, de acordo com as informacdes
ou documento que lhe for remetido;

f. Controlar o horédrio de trabalho e apurar a freqiéncia
dos servidores a disposicdo da Secretaria;

g. Propor a contratacao de pessoal necessario ao
desenvolvimento das atividades, estudar a distribuicéo
deste pessocal, de acordo com as funcdes e programas de
trabalho;

h. Coordenar a distribuicéo, conservacéao, uso e
movimentacdo dos materiais permanentes da Secretaria
de Obras;



i. Responsabilizar-se pelo uso, orientando e controlando
utilizacdo de veiculos a disposicdo da Secretaria;

j. Assistir seus chefes superiores em assuntos de sua
competéncia e executar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Art. 24. A DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO e a SEGCAO DE
APOIO ADMINISTRATIVO darao, em conjunto, todo o suporte
necessario ao pleno funcionamento e atendimento da Diretoria de
Apoio Administrativo, dando assisténcia direta e apoio técnico
necessario ao desenvolvimento das atividades.

Art. 25. Compete a DIRETORIA DE PROJETOS:

a. IMPLANTAGCAO. Elaborar projetos a fins de captar recursos
para agricultura familiar, utilizando recursos do PRONAF
e também elaborar projetos para atender as associacdes
rurais e cooperativas, através de emendas parlamentares
entre outros;

b. REATIVACAO. Reativar projetos mal sucedidos ou
interrompidos, a fim de atender antigos anseios das
comunidades.

Art. 26. A SECAO DE PROJETOS darid todo o suporte necessario
ao pleno funcionamento e atendimento da Diretoria de Projetos,
dando assisténcia direta e apoio técnico necessario @ ao
desenvolvimento das atividades.

Art. 27. Compete a DIRETORIA DE ASSOCIATIVISMO E
COOPERATIVISMO se responsabilizar pelo acompanhamento,
organizacdo e reativacdo de associagdes rurais no ambito do
municipio e incentivar a criacdo de novas associacgdes e
cooperativas rurais.

Art. 28. Compete a DIVISAO DE MELHORAMENTO VEGETAL
incentivar a implantagcdo de novas variedades vegetais, com mais
produtividade e resistentes a pragas e doencas.

Art. 29. Compete a DIVISAO SANITARIA VEGETAL diagnosticar
pragas e doencas, e oferecer tratamentos alternativos para seu
controle.

Art. 30. Compete a DIVISAO DE MELHORAMENTO ANIMAL implantar
programas de melhoramento genético animal, principalmente na
bovinocultura de leite e corte.

Art. 31. Compete a DIVISAO SANITARIA ANIMAL implantar
programas como: erradicacdo da brucelose, controle de endo e
ecto parasitas e realizar periodicamente testes de mastite em
bovinos de leite.

Art. 32. A SECAO DE MELHORAMENTO ANIMAL e a SECAO SANITARIA
ANIMAL dardo todo o suporte necessario ao pleno funcionamento e
atendimento das Divisdes de Melhoramento e Sanitédria Animal,



dando assisténcia direta e apoio técnico necessario ao
desenvolvimento das atividades.

Art. 33. Compete a COORDENACAO DE MECANIZAGCAO AGRICOLA:

a. Promover o uso adequado dos equipamentos e magquinas
agricolas, visando sua otimizacdo e viabilidade da
obtencdo de altas produtividades agropecuarias, com a
racionalizacdo dos custos e a preservagdo dos recursos
naturais e do meio ambiente.

b. Gerenciar o so, regulagens e manutencdo das magquinas e
equipamentos para: manejo fisico dos solos, plantio
direto, adubacéo, semeadura, plantio, transplantio,
cultivo, aplicacdo de adubos, corretivos, produtos
quimicos e colheita;

. Gerenciar o custo das operac¢des agricolas mecanizadas;

. Selecionar as magquinas e equipamentos agricolas;

e. Manter cadastro atualizado dos produtores rurais dque

desejam participar de programas de mecanizacdo agricola;

f. Outras atividades correlatas.

Q0

Art. 34. A DIRETORIA DE APOIO A MECANIZAGCAO e a SEGAO DE
APOIO A MECANIZAGAO dardo todo o suporte necessario ao pleno
funcionamento e atendimento da Coordenacdo de Mecanizacédo
Agricola, dando assisténcia direta e apoio técnico necessario ao
desenvolvimento das atividades.

Art. 35. O Secretdrio Municipal de Agricultura e Pecuaria
deverd no prazo de 90 (noventa) dias baixar normas inerentes as
atividades dos 6rgdos inferiores a sua Secretaria.

Paragrafo Unico. As normas editadas pelo Secretario
Municipal deverdo ser remetidas ao legislativo para
conhecimento.

Art. 36. Os Vencimentos dos Cargos, o numero de vagas, € O
nivel de vencimento, sdo os definidos na forma dos Anexos I e
II, nos moldes da Lei Municipal n°® 327/06, de 12.01.06, gque com
esta se publica.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 38. Revogam-se as disposic¢des em contrario.
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ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 475/09

TABELA DE CARGOS E VAGAS

CARGOS SIMBOLO VAGAS

Cargo Comissionado Nivel 1 CCI 10
Cargo Comissionado Nivel 2 CCI-A 04
Cargo Comissionado Nivel 3 CCII 21
Cargo Comissionado Nivel 4 CCIII 18
Cargo Comissionado Nivel 5 CCIV 21
Funcdo Gratificada Nivel 1 FGI 15
Funcdo Gratificada Nivel 2 FGII 14
Funcdo Gratificada Nivel 3 FGIII 10
Procurador Publico Nivel 1 PPI 01
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ANEXO II - LEI MUNICIPAL N° 475/09

SIMBOLO GRATIFICAGCAO/SUBSIDIOS

P.P.T 3.600,00
C.C.I 3.500,00
C.C.I-A 1.200,00
C.C.II 1.015,00
C.C.IIT 700,00
C.C.IV 500,00
F.G.T 300,00
F.G.II 200,00
F.G.TII 150,00

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, AOS VINTE
DIAS DO MES DE ABRIL DE 2009.

Edimilson Maturana da Silva

Prefeito Municipal



