ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagdo n® 572 de 22-06-1994

LEI MUNICIPAL N°. 337/2006
De 16 de Fevereiro de 2006.

“DISPOE SOBRE A REORDENAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Vale do Anari, Estado de Rondénia.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestao do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Quadro do Magistério do Municipio de Vale do Anari.

Art. 2° Para efeito desta lei, entende-se por:

| - REDE MUNICIPAL DE ENSINO, o conjunto de instituicbes e érgaos que realizam
atividades de educacao sob a coordenagao da Secretaria Municipal da Educagao, Cultura
e Esportes;

Il - QUADRO DO MAGISTERIO, os cargos e o conjunto de fungoes de professores, no
exercicio da docéncia ou no suporte pedagogico, privativo da SEMECE;

Il - CARGO, o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto de

atribuicoes com estipéndio especifico, denominacao prépria, nimero certo e remuneragao
pelo poder publico, relativo ao nivel de titulagao, nos termos da lei;

-
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagdo n” 572 de 22-06-1994

IV - CARREIRA DO MAGISTERIO, o cargo de provimento efetivo do Quadro do
Magisterio, caracterizado pelo desempenho das atividades de docéncia e de funcées de
suporte pedagogico a tais atividades , privativos da SEMECE:

V — NIVEL, o agrupamento de cargos genericamente semelhantes, em que se estrutura a
carreira,

Art. 3" Sao Fungdes de Suporte Pedagégico:
| - Orientacao Educacional;

Il - Supervisao Escolar;
Il - Administragéo Escolar, compreendendo Diretoria e Vice-Diretoria de escolas:

IV — Planejamento e Inspecao Escolar.
§ 1% - As fungées de Orientagdo Educacional e de Supervisdao Escolar serao

exercidas, prioritariamente, por professores graduados em pedagogia com licenciatura ou
especializagao em tais fungoes, ingressados na carreira por concurso especifico.

§ 2" - As fungdes de Administracao Escolar sdo privativas de professores do
Quadro Permanente do Magistério.

Art. 4° A Carreira do Magistério se constitui do Cargo de Professor da Educagao
Basica, distribuida em trés niveis.

CAPITULO Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SE(;AO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° Constituem principios basicos da Carreira do Magistério Publico Municipal:

JI%
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagao n" 572 de 22-06-1994

| - o ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos:

Il - a profissionalizagao, que pressupde vocacgéo e dedicagao ao magistério e qualificagao
profissional, com remuneragao condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
IV - a promogao por meio de mudanga de nivel de habilitagdo e de progressées

periodicas, por mudanca de referéncias.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6" A carreira do Magistério Publico Municipal & integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor para a Educagao Basica, na forma prevista nos Anexos
desta Lei e distribuida em trés niveis, a saber:

| - Nivel I - formagdo em nivel médio, na modalidade normal:
Il - Nivel Il - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagao correspondente a areas especificas do curriculo, com formacéo pedagégica,

nos termos da legislagao vigente;

Il - Nivel lll - especializagdao em cursos de pos-graduagao.

§ 1" - Os atuais professores da educacdo infantil e das séries iniciais do ensino
fundamental, que j& tenham concluido o curso superior em Licenciatura Plena, serdo
enquadrados no Nivel Il da Carreira, comprovada a nova habilitagao.

§ 2" - Os professores enquadrados no Nivel Il, portadores de certificados de cursos
de pés-graduacao, serao transpostos para o Nivel Il da carreira, mediante requerimento.

§ 3" - Cada nivel da carreira constituirda uma linha de progressao, detalhada nos

Anexos desta lei.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagao n* 572 de 22-06-1994

§ 4" - O nivel é pessoal, nao se altera com a promog&o, sendo que a transposigao

de um para outro imediatamente superior € automatica para os atuais integrantes da
carreira, que apresentarem nova habilitagao.

Art. 7° O exercicio profissional do titular de cargo de Professor da Educacgao Basica
sera vinculado a area de atuagao para a qual tenha feito o concurso publico, podendo
haver designagao para o exercicio de outras funcoes de magistério, fungdes técnicas de
administragao escolar, planejamento educacional, inspegéo escolar, supervisao escolar,
orientagao educacional, ou de assessoramento especifico na Secretaria de Educacgéo e
nas escolas, atendidos os seguintes requisitos:

| - formagao em pedagogia ou outra habilitagdo com pés-graduagdo especifica para o
exercicio da funcao, se for o caso;

Il - dois anos de experiéncia no exercicio da docéncia;

Art. 8" As fungbes de Diretor e Vice-Diretor de escolas serao definidas em processo
eleitoral no ambito das comunidades escolares, conforme regulamento a ser estabelecido
por Ato do Executivo;,

CAPITULO Il

DA TRANSPOSICAO E DA PROGRESSAO

Art. 9° Transposicdo € a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior.

Paragrafo Unico - A transposicao sera feita a requerimento do interessado,
mediante comprovagao da escolaridade para o nivel pleiteado, cujo enquadramento sera
feito até 60 (sessenta) dias apos a apresentagado da nova habilitagao.

Art. 10 Progressao € a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do nivel de enquadramento em se encontram.

Art. 11 As progressdes ocorrerdo a cada 02 (dois) anos, apds processo de
avaliagdo de desempenho profissional com regulamento definido pela Comissdo de
Gestao do Plano e considerara os critérios de antiguidade, assiduidade, pontualidade,
urbanidade, conhecimento e compromissos moral e ético:
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagido n” 572 de 22-06-1994

§ 1° A primeira progressao ocorrera somente apos o cumprimento do estagio
probatério de trés anos.

22 A avaliag@o é continua, com divulgagao de resultados a cada dois anos, caso
contrario, a progressao dar-se-a automaticamente:

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 12 A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na carreira, sera assegurada mediante comprovagao de frequéncia
de cursos de formagao, aperfeicoamento e especializagao, em instituigées credenciadas,
de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos
professores até o nivel de licenciatura plena.

Art. 13 A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
Professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para freqiéncia de curso de formacgéo, aperfeicoamento ou
especializagao, em instituicoes credenciadas, desde que haja efetivo suficiente para
continuidade das atividades pertinentes, incompatibilidade de horarios entre as atividades
desenvolvidas e o curso, interesse do ensino, definidos pela Comissdo de Gestio do
Plano e Ato do Executivo.

CAPITULO V

DAS PARTICULARIDADES DA CARREIRA
SECAO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14 A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

| - vinte (20) horas semanais:
Il - vinte e cinco (25) horas semanais:
Il - quarenta (40) horas semanais. [

-—

2y

Av. 23 de Agosto, 3886 - Centro - Cep 78.948-800 - Fone/Pax (69) 525-1266

I ey,

o
& ©
PREFEITUNRA MUNICIPAL
L
VALE DO ANARI K



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagdo n® 572 de 22-06-1994

§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fungé@o docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta
pedagbgica da escola, a preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragcao com a
administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagodgica da escola.

§ 2° A jornada de vinte (20) horas semanais do Professor em funcao docente inclui
no maximo dezesseis (16) horas de aula e no minimo quatro (04) horas de atividades das
quais duas (02) horas serao destinadas a trabalho coletivo da Unidade Escolar.

§ 3" A jornada de vinte e cinco (25) horas semanais do Professor em fungao

docente inclui vinte (20) horas de aula e cinco (05) horas de atividades, das quais no
minimo duas (02) horas serdo destinadas a trabalhos coletivos na Unidade Escolar.

§ 4" A jornada de quarenta (40) horas semanais do Professor em fungdo docente
inclui 0 maximo de trinta e duas (32) horas de aula e no minimo oito (08) horas de
atividades, das quais quatro (04) horas serdo destinadas a trabalho coletivo da Unidade
Escolar.

§ 5" O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo Edital de Concurso Publico.

§ 62 O servidor em jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais, no ato do
enquadramento, neste plano, podera optar pela jornada de 25 (vinte e cinco) horas
mediante requerimento, em caréater irrevogavel.

Art. 15 O fitular de cargo de Professor em jornada parcial, que nao esteja em
acumulagao de cargo, emprego ou fungdes publicas, podera ser convocado para prestar
servico em regime suplementar de vinte e cinco (25) horas semanais, para substituicio
temporaria de Professores em funcao docente, em seus impedimentos legais.

Paragrafo Unico - Na convocacao de que trata este artigo devera ser resguardada
a proporgao entre horas - aula e horas - atividades, quando para exercicio da docéncia.

e
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagao n" 572 de 22-06-1994

Art. 16 Ao Professor sem acumulo de cargos, podera ser proporcionado o
pagamento de horas extras, limitadas a duas (02) horas diarias, para realizagao de
atividade de interesse da educagéao, por prazo determinado em situagées emergentes.

Art. 17 A convocagao para a prestagao de servigo em regime de 25 (vinte e cinco)
horas semanais e a concessdo de horas extras dependerdo de normas criadas pela
Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

Paragrafo Unico - A interrupg@o da convocagao e a suspensdo da concessdo do
incentivo de que trata o este artigo ocorrerao:

| - a pedido do interessado;
Il - quando cessada a razao determinante da convocagéo ou da concessao:
Il - quando expirado o prazo de concesséao do incentivo;

IV - quando descumpridas as condigoes estabelecidas pra a convocagao ou a concesséo
do incentivo.

SEGAO Il

DAS FERIAS
Art. 18 O periodo de férias anuais do titular do cargo de Professor sera:
I - guando em fungao docente, de quarenta e cinco (45) dias;
Il - nas demais fungdes, de trinta (30) dias.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios escolares.

CAPITULO VI

DA REMUNERAGCAO E DAS VANTAGENS

SECAO |

-—
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criacio n® 572 de 22-06-1994

DA REMUNERAGAO

Art. 19 A remuneracao do Professor corresponde ao vencimento basico, relativo a
referéncia e ao nivel de habilitagago em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias constantes da presente Lei.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico o valor fixado na referéncia
inicial do Anexo |l, desta lei.

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 20 Além do vencimento basico, os servidores contemplados nesta lei farao jus
as seguintes vantagens:

| - adicionais:
a) por cada periodo quinquenal de efetivo exercicio, de 5% (cinco por cento),

incidente sobre o vencimento basico,
b) por dedicagao exclusiva a projetos especificos da area de ensino, nos termos da

Lei especifica,

| - gratificacoes:
a) pelo exercicio de diregdo, de vice-diregao e de fungdes de secretarios das

unidades escolares, fixadas no Anexo lll, da presente lei;
b) pelo exercicio de fungao de diregao ou chefia no ambito da SEMECE, conforme

Lei especifica para o organograma da mesma,

c) pelo exercicio de fungoes em escola de dificil acesso, ou de dificil provimento,
cujo translado ocorra por conta do servidor, correspondente a até 15% (quinze por cento)
sobre o vencimento basico da carreira, nos termos de regulamento a ser baixado pelo
Chefe do Executivo;

d) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,
com alunos da 1* série, em classes multisseriadas do Ensino Fundamental (incluidas CBA
e Classe de Aceleragdo de Aprendizagem), correspondente a 20% (vinte por cento) sobre

o vencimento basico da carreira,
e) pelo exercicio de fungao de supervisdo e orientagdo educacional no ambito das

unidades escolares, correspondente a 10 % (dez por cento) sobre o vencimento basico da

carreira.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagao n" 572 de 22-06-1994

Paragrafo uUnico - As gratificagbes nao sao cumulativas exceto a gratificagao de
dificil acesso ou provimento,

Art. 21 As gratificagées para diretores, vice-diretores e secretarios de unidades
escolares observarao a tipologia das escolas, conforme classificagao abaixo:

| - escolas de pequeno porte: quatro (04) salas de aulas com até duzentos e cinquenta
(250) alunos;

Il - escolas de médio porte: acima de quatro (04) a até oito (08) salas de aulas com
numero situado entre duzentos e cinquenta (250) e quinhentos (500) alunos;

lll - escolas de grande porte — acima de 08 salas de aulas, com numero superior a
quinhentos (500) alunos.

Paragrafo Unico — A classificagdo das unidades escolares, segundo a tipologia, e
as gratiticagbes a que se refere o artigo serdo definidas em regulamento e revisada
anualmente por proposta da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

CAPITULO VI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 22 Cedéncia ou Cessao é o ato pelo qual o trabalhador em educacao e posto a
disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A cedéncia ou Cessao sera sem 6nus pra o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao rodera dar-se com 6nus para o
ensino municipal, tendo este trabalhador em educagéo todas as garantias como se em
exercicio estivesse:

| - quando se tratar de instituicoes privadas sem firs lucrativos, especializadas e com
atuagao exclusiva em educacao especial, ou;

Il - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;
IA}
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagdo n” 572 de 22-06-1994

lll — quando se tratar de entidade sindical respectiva da classe, podendo ser liberado de
um (01) para até duzentos (200) filiados e dois (02) de cada duzentos (200) acima.

§ 3" A cedéncia ou cessao para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio pra a promogao.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 23 E instituida a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira dos trabalhadores
em educacao da rede publica municipal, com finalidade de orientar sua implantagao e
operacionalizagao.

§ 1° A Comissao de Gestao sera composta pelo Secretario Municipal de Educacao,
por representantes das secretarias Municipais de Administragdo, da Fazenda e da
Educagao e, paritariamente, de entidade sindical representativa dos trabalhadores em
Educagao da Rede Publica Municipal — SINTERO.

§ 2" Os membros da comissao elegerdo o seu presidente.
CAPITULO IX
DA CRIACAO DE CARGOS

Art. 24 Ficam criadas 170 (cento e setenta) vagas para provimento dos cargos do
Grupo do Magistério Publico Municipal, distribuidos da seguinte forma:

| - 32 (trinta e uma) vagas de 20 (vinte) horas semanais,

Il - 66 (sessenta e cinco) vagas de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

Il - 72 (setenta e quatro) vagas de 40 (quarenta) horas sermanais;
CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS = TRANSITORIAS

.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criacio n’ 572 de 22-06-1994

Art. 25 O enquadramento dos atuais Professores no presente plano dar-se-a para
cada nivel de acordo com a sua escolaridade.

Art. 26 Os atuais professores leigos serao enquadrados na referéncia inicial do
nivel |, até sua readaptagéo ou promogao nos termos desta Lei.

Art. 27 Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasido
do primeiro provimento, nao atenderem ao requisito de habilitagdo necessaria, atendidos
os requisitos contidos nesta lei, poderado ser enguadrados no novo plano, no prazo de 05
(cinco) anos da publicagéo desta lei.

- Art. 28 Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto
~nesta lei, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal
poderao ser nomeados, observando o nimero de vagas.

Art. 29 A Lei dispora sobre a contratagao, por tempo determinado, para atender as
necessidades basicas de substituicdo temporaria do titular de cargo de Professor na

fungao docente.

Art. 30 O valor dos vencimentos referentes aos Niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera proporcional a jornada de trabalho constante no anexo desta Lei.

Art. 31 Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira dos
Trabalhadores em Educacao da Rede Publica Municipal poderao perceber outras
vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢ao, quando nao
conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 32 As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos integrantes da Educacao da Rede Publica Municipal nela néo incluida.

Art. 33 O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Piomogdes do Trabalhador
em Educagao da Rede Publica Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da publicagao desta lei.

Art. 34 Os Trabalhadores em Educacao da Rede Publica Municipal terdo como data
base o dia primeiro de maio.

Paragrafo Unico - A Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
fara um acompanhamento da tabela salarial a cada t-imestre.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagdo n" 572 de 22-06-1994

Art. 35 As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 36 Sao partes integrantes da presente lei os Anexos | a V, que a ela serao
apensados.

Art. 37 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des contrarias, especialmente as Lels Municipais n®™ 160/GP/2001 e 242/GP/2003
e 254/GP/2004.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI AOS DEZESSEIS
DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2.006.

Préfélto Munlmpal
L.

SUBLICADD NO ATRIO
YA PREFEITURA E
"AMARA MUNICIPAL
TONF. ART. 89 DA LEI
)RGANICA MUNICIPAL
em L7 O<Ce

5rme-la e Municipal MGMW‘“
Decreta n® 12730P05
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagiio n° 572 de 22-06-1994

ANEXO I
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO EM CADA
NIVEL DA CARREIRA
LElI MUNCIAPL N"337/2006
GRUPO CARGO |NIVEL ESCOLARIDADE

I Com escolaridade de nivel médio, na
modalidade normal.

Com escolaridade de nivel superior, em
curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a drea de
I conhecimentos especificos do curriculo;
com complementagdo pedagogica para a
docéncia.

Com escolaridade de poés-graduagio em
curso da area de educag@o, com duragdo
minima de trezentos e sessenta horas de
/| duragdo.

MAGISTERIO | PROFESSOR

11|

GABINETE DO PREFEITO DO NICIPIO DE VALE DO ANARI, AOS DEZESSEIS
DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2006.

i/ Alves ernaudes
y eito Municipal
/
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagdo n” 572 de 22-06-1994

ANEXO I

TABELA DE GRATIFICACAO DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

LElI MUNICIPAL N° 337/2006

TIPOLOGIA CAGOS NUMERO
DAS ESCOLAS DIRETOR VICE-DIRETOR SECRETARIO DE ESCOLAS
Pequeno Porte 150,00 [ 04
Médio Porte 200,00 150,00 - 01
Grande Porte 300,00 ,/ 200,00 150,00 01

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, AOS DEZESSEIS

DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2006.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagio n” 572 de 22-06-1994

ANEXO IV
QUADRO DEMONSTRATIVO POR TRANSPOS]CAO E QUANTITATIVO
LEI MUNICIPAL N° 337/2006
PROFESSOR SITUACAO

NIVEL1 - 20 HORAS 19 .
NIVELI - 25 HORAS 17 15
NIVEL1 - 40 HORAS 34 10
NIVEL II - 20 HORAS 03 19 .
NIVEL Il - 25 HORAS 05 17 28
NIVEL II - 40 HORAS 03 34 25
NIVEL III - 20 HORAS 10 03 -
NIVEL III - 25HORAS 01 05

NIVEL III - 40 HORAS - / 03 -
TOTAL 92 / - 78

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE ANARI, AOS DEZESSEIS
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

Lei de Criacao n" 572 de 22-06-1994

ANEXO V

DENOMINACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

LEI MUNICIPAL N® 337/2006

DENOMINACAO DO CARGO PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
realizado por drea de atuagdo, sendo a drea | correspondente a
educacio infantil e séries iniciais do ensino fundamental, e a drea 2,
as séries finais do ensino fundamental;

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Formag#o em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena com
habilitag@o especifica, ou em curso normal superior, admitida como
formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal,
para a docéncia na educagilo infantil e/ou séries iniciais do ensino
fundamental.

Formagdo em curso superior de graduagfo, de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a dreas de conhecimentos especificos
do curriculo, com complementagio pedagbgica, nos termos da
legislagdo vigente, para a docéncia nas séries finais do ensino
fundamental.

Formagdo em curso superior de pedagogia ou outra licenciatura com
pos-graduagiio especifica, e experiéncia minima de dois anos na
docéncia, para o exercicio de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, de fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia.

ATRIBUICOES

1. Docéncia na educagiio basica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

I.1 Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica da escola;

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer e implementur estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimentos

1.5 Ministrar os dias letivos & horas — aula estabelecidos;

|.6 Participar  integralmente s periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao d:ﬁgﬁolvimemo profissional;

|.7 Colaborar com as atividad¢s de articulagdo da escola com as

L) Z
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
Lei de Criagio n” 572 de 22-06-1994

ATR[BU]CGES familias e a comunidade.

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao alcance dos
fins educacionais da escola.

2. Atividades de suporte pedagogico direto 4 docéncia na educagdo
basica, voltadas para planejamento, administragdo, supervisio,
orientagdo e inspegdo escolar.

2.1. Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da
escola.

2.2, Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos pedagogicos;

2.3, Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

2.4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
2.5, Prover meio para recuperagiio dos alunos de menor rendimento;

2.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragio da sociedade com a escola;

2.7. Informar os pais e responsdveis sobre a freqfiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugfio da proposta
pedagogica da escola;

2.8. Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagio e desenvolvimento profissional;

2.9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragiio com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola;

2.11, Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola, em relagiio a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal €/de recursos materiais,

2.12. Acompanhar e gupervisionar o funcionamento das escolas,
ento da legislagdo ¢ normas educacionais e
pelo padrio de qualidade de ensino:

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE V7E ;0 ANARI, AOS DEZESSEIS
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DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2006.
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