ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criagdo n.2 572 de 22-06-1994

LEI MUNICIPAL N° 255/GP/04.
DE 05 DEABRIL DE 2004.

“REORDENA AS DIRETRIZES E BASES PARA A
APLICACAO DO REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VALE
DO ANARI — RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal do Vale do Anari, Estado de Rondénia, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI

TITULOI
PLANO DE CARGOS
CAPITULO |

Disposicdes preliminares;

Art. 1° - O plano de cargos é organizado nos termos das disposicdes que
seguem:

Art. 2° - O plano de cargos do servico publico civil do Poder Executivo é
constituido de :

| — quadro permanente composto de:

a) Cargos de provimento efetivo;

b) Cargos de provimento em Comissao;

Art. 3° - para fins desta Lei define-se:

| — Cargo publico: é o conjunto de atribuices cometidas a funcionarios, criados
por Lei, com denominacdo propria, em ndmero certos e pagos pelos cofres publicos,
compreendendo-se:

a) Cargo Efetivo: E o cargo provido em caréater efetivo mediante Concurso
Pablico de provas ou de provas e titulos;

b) Cargo em Comissdo: E o cargo publico de livre provimento e exoneracio,
por parte do Chefe do Executivo Municipal.

Il — Funcéo Gratificada: E a vantagem acessoria ao vencimento do funcionario,
atribuido pelo exercicio de encargos de chefia, Assessoramento, secretariado, Diretoria
e outras pra cujo desempenho néo se justifique a criacdo de cargos em comissao.

Il — Funcdo de confianca: € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
cometidas a ocupantes de cargos mediante nomeagao ou designacao.

IV — Funcionario: E a pessoa legalmente investida em cargo publico, que
percebe dos cofres municipais vencimentos ou remuneracgéo pelos servigos prestados.

V — Servidor: E a pessoa legalmente investida em cargo publico mediante
concurso de provas ou provas e titulos.
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VI — Vencimentos: E a retribuicdo pelo efetivo exercicio no cargo,
correspondente ao simbolo ou nivel fixado em Lei;

VIl — referencia: E o simbolo indicado de nivel de vencimentos ou salarios
fixados para o cargo;

VIII — Remuneracdo: E a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao vencimento, mais a vantagem financeira asseguradas por Lei.

IX - Classe: E o agrupamento de cargos de igual denominacdo, com iguais
atribuicdes e mesmo grau de responsabilidade;

X — Série de classe: E o conjunto de classes do mesmo género de atividades
funcionais, dispostas hierarquicamente constituindo a linha vertical;

X| — Categoria Funcional: E o conjunto de atividades desdobraveis em classe e
identificadas pela natureza de conhecimento exigivel para seu desempenho;

X1l — Grupo: Ocupacional: E a conjunta de categorias funcional composta de
série de classes e classes Unicas;

Art. 4° - Os funcionarios puablicos civis do Poder Executivo, rege-se por
disposicdes estatutarias.

Art. 5° - A investidura em cargo ou emprego publico do quadro permanente do
Municipio de Vale do Anari, far-se-4 sempre na referéncia inicial das classes das
respectivas categorias funcionais.

Art. 6° - Quando a Lei silenciar quanto a carga horaria de trabalho, determinado
grupos ou classe de servidores esta sera 40: 00(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — As excegdes & regra prevista no “Caput” deste Artigo, serdo
disciplinadas através de atos do Poder Executivo em conformidade com os interesses
da Administracdo.

CAPITULO 1I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° - A estrutura base dos grupos ocupacionais sao as constantes nos anexos

desta Lei.

Paragrafo Unico — a estrutura base dos grupos ocupacionais é composta de

categoria funcionais e plano de carreira para cargos.

Art. 8° - As categorias funcionais sdo desdobradas em classe e estas em cargos.

Art. 9° - Cada grupo ocupacional abrangendo varias atividades ou funcdes,

segundo a correlacdo e afinidade, a natureza dos trabalhos ou nivel de conhecimentos
aplicados, compreendera:

| — Servigos Juridicos — Os cargos com atribuigdes de defesa dos interesses do

Municipio, assessoramento juridico da Administracdo Publico Direta.

Il — Técnico de Nivel Médio: os cargos para cujo provimento se diploma de

técnico a nivel de 2° gréo ou habilitacdo legal equivalente.

Il — Qutras atividades de Nivel Superior: Os cargos para cujo provimento se

exija diploma de curso superior de ensino ou habilitacdo legal & equivalente.

IV - Outras atividades de Nivel Médio: Os cargo cujo provimento se exija

desde alfabetizacdo, ao segundo grau completo, dependendo da categoria funcional,
envolvendo atividades a nivel de auxiliar de orientacéo, execucao e apoio operacional.
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V — Magistério: conforme definicdes em lei Municipal, que institui as diretrizes
e bases para a aplicacdo do plano de carreira e remuneracdo do pessoal do quadro do
Magisteério;

VI — Servicos Auxiliares: Os cargos em atividades administrativas a nivel
auxiliar de execucéo de apoio;

VIl — Artesanato: Os cargos com atividades principais ou auxiliares,
relacionados com os servigos de artifice em varias modalidades;

VIII — Direcdo de Maquinas e Veiculos Terrestres: Os cargos com atividades de
dirigir veiculos de pequeno e grande porte transportando pessoas e/ ou materiais e operar
maquinas e equipamentos pesados;

IX — Portaria, Limpeza e Conservacdo e Vigilancia: Os cargos a que Sao
inerentes atividades de controle de entrada e saida de pessoas das reparticdes publicas, bem
como manutencdo higiénica da cidade e prédios publicos;

X - Técnico Cientifico Especializado: Empregos a nivel de assessoramento
técnico, exigido elevado grau de atividade mental, conhecimentos tedricos e praticos de nivel
académico, para cujo provimento se exija especializacdo comprovada na area de atuacéo.

CAPITULO I
DOS NIVEIS DE VENCIMENTOS

Art. 10° - cada grupo tera sua prépria escala de nivel de classificacdo
primordialmente, aos seguintes fatores:

| — qualificacdo requerida para o desempenho das atribuicoes;

Il — complexidade e responsabilidade das atribuicdes.

Paragrafo Unico — N&o havera correspondéncia entre os niveis dos diversos
grupos ocupacionais, para qualquer efeito.

Art. 11° - os vencimentos correspondentes a escala de niveis, bem como as
gratificacdes especificas no Estatuto dos funcionarios do Municipio, serdo definidas nos
anexos da presente Lei, regulamentadas por normas especificas.

CAPITULO IV
DA LOTACAO
Art. 12° - Lotacdo de cargos é a forca de trabalho qualitativa, necessarias ao
desenvolvimento das atividades normais especificas do 6rgao da administracdo direta do
Municipio.
Art. 13° - Fica fixado o quadro permanente de cargos, consoante 0 disposto no
anexo de n° I, da presente Lei.
Paragrafo Unico — a distribuicdo dos servidores nas Secretarias Municipais,
orgdos e departamentos independentes ou ainda os que integram o gabinete do prefeito e
outras Assessorias, far-se-4 de acordo com a necessidade dessas, obedecendo o nimero de
vagas.
Art. 14° - Fixada a lotacdo de que trata o Artigo anterior, o 6rgdo central de
pessoal exercerd rigorosamente a lotacdo e as disposi¢des desta Lei.

CAPITULO V
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DO QUADRO PERMANENTE

Art. 15° - O quadro permanente de pessoal civil do Municipio integra-as séries
de classes dos seguintes grupos ocupacionais:

| — Servicos Juridicos;

Il — outras atividades de Nivel Superior

I11 — Técnicos de Nivel Médio;

IV — Outras atividades de Nivel Médio;

V — Magistério;

VI — Servigos Auxiliares;

VIl — Artesanato;

VIII - Direcdo de Maquinas e Veiculos Terrestres;

IX — Portaria, Limpeza, Conservacao e Vigilancia Municipal,

Art. 16° - A primeira investidura em cargos efetivos do quadro permanente de
pessoal civil do Municipio dependera de habilitagdo em Concurso Publico de provas, ou de
provas e titulos.

Art. 17° - A nomeacdo para 0s cargos publicos sera feita:

| — Em carater efetivo quando mediante concurso publico, para a classe inicial
da série de classe;

I — Em comissdo quando se tratar de cargo publico criado por lei,
determinando que assim deve ser provido;

Il — Em substituicdo, no impedimento legal de ocupante de cargo em
Comissdo.

Art. 18° - Os cargos em comissdo, as Funcdes Gratificadas bem como a
hierarquia de acordo com o grau de responsabilidade serdo fixados através de Legislacdo
prépria.

Art. 19° - A nomeacdo para 0 cargo de provimento em Comissdo reger-se-a
pelo critério de confianca, sendo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal,
conforme definido em Lei Municipal da estrutura administrativa do Municipio.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20° - A progressdo funcional é o ato pela qual o servidor muda de
referencia a qual se encontra para a imediatamente superior categoria a que pertence.

Art. 21° Os critérios para progressao funcional serdo definidas em regulamento
préprio.

Art. 22° - O intersticio para a progressao funcional sera:

| — o primeiro, apds completar o estagio probatdrio, ou seja, 03 (trés) anos de
exercicio efetivo no cargo;
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Il — Apds a primeira progressdo funcional, o intersticio sera de 18 (dezoito)
meses de exercicios efetivo no cargo desde que preenchidos os demais requisitos, definidos
em regulamento.

TiTuLOo Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 23° - Todos os servidores ocupantes de emprego na Administracdo direta
do Municipio serdo submetidas a Concurso Publico e os ndo aprovados demitidos na forma da
Lei.

Art. 24° Fica reservado na forma de que dispde o Inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo federal um percentual de 05% (cinco por cento) para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, sendo a admisséo desses servidores também por Concurso Publico.

Paragrafo Unico — O percentual de que trata este artigo dependera da existéncia
de pessoas portadores de deficiéncia fisica no Municipio.

Art. 25° — O chefe do poder Executivo poderd conceder aumento de
vencimento para os servidores, incluindo-se os ocupantes de cargo em Comissao, desde que
haja disponibilidade financeira e orcamentaria de acordo com lei especifica aprovado pelo
Poder legislativo.

Art. 26° - Os vencimentos iniciais dos servidores publicos municipais, sdo
aqueles constantes no anexo I, e a escolaridade minima exigida é a constante no anexo Il.

Art. 27° - O Executivo Municipal regulamentara por Decreto, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta lei, as atribuicdes e competéncias de cada
servidor.

Art. 28° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial as Leis Municipais 044GP/98, 082/GP/99 e 166/2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALE DO ANARI, ESTADO DE

RONDONIA, AOS CINCO DIAS DO MES DE ABRIL DE 2004.

Edimilson Maturana da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
LEI MUNICIPAL 255/2004
Referéncia Cargo/Funcao Valor: Vagas:
20 Telefonista 330,00 03
20 Zeladoras 330,00 30
20 Vigias 330,00 30
20 Operador bracal 330,00 30
21 Agente de servico de salde 340,00 18
21 Recepcionista 340,00 02
21 Agente comunitario de salde 340,00 20
22 Motorista de veiculos leves 350,00 06
22 Eletricista 350,00 01
22 Marceneiro 350,00 01
22 Mecanico de veiculos leves 350,00 10
22 Almoxarifado 350,00 02
23 Auxiliar de enfermagem 380,00 12
23 Auxiliar de farmacia hospitalar 380,00 01
23 Auxiliar em laboratorio 380,00 01
23 Microscopista 380,00 03
23 Digitador de computador 380,00 03
23 Auxiliar administrativo 380,00 30
23 Desenhista 380,00 01
24 Mecanico de veiculos e maquinas pesadas 400,00 01
25 Fiscal de rendas 500,00 03
25 Fiscal de saude 500,00 03
25 Técnico em enfermagem 500,00 01
25 Técnico em laborat6rio 500,00 01
25 Assistente administrativo 500,00 30
25 Motorista de veiculos pesados 500,00 15
25 Técnico de contabilidade 500,00 01
25 Técnico agricola 500,00 01
25 Topbgrafo 500,00 01
25 Fiscal de obras 500,00 03
26 Nutricionista 800,00 01
26 Odont6logo, 20 :00 h semanais 800,00 01
26 Assistente social 800,00 01
26 Bioquimico 800,00 01
26 Nutricionista 800,00 01
27 Operador de maquinas pesadas 1.100,00 08
28 Veterinario, 20:00 h semanais 1 200,00 01
28 Enfermeiro 1.200,00 01
28 Assistente juridico, 20 :00 h semanais 1 200,00 01
29 Médico pediatra, 20:00 h semanais 2 000,00 01
29 Médico clinico geral 2 000,00 01
29 Medico ginecologista, obstetra 2 000,00 01
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Obs: Os nameros de referencias vencimentos, requisito, bem como o numero de vagas
referentes ao quadro de professores encontra-se definido em Lei especial de diretrizes do
magisterio. As funcdes gratificadas e cargo comissionados também encontram-se em Lei
diferenciada, onde regulamenta a estrutura administrativa.

Requisitos minimos para ingresso ao cargo, além de outros que a funcédo exija, que
podera ser exigida quando da realiza¢do do concurso.

NIVEL ELEMENTAR
Zeladora, vigia e operacional bracal.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Agente de saude, agente comunitario de salde, mecanico, eletricista, marceneiro, fiscal
de obras, fiscal de rendas, fiscal de saude, mecanico de veiculos e maquinas pesadas,
motorista de veiculos pesados com habilitacdo na categoria “E”, operador de méaquina pesada

com habilitacdo devida e motorista de veiculos leves com habilitacdo na categoria “D” ou
G‘E”.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de enfermagem, telefonista, auxiliar de farmacia hospitalar, recepcionista,
auxiliar de laboratério, microscopista, digitador de computador, auxiliar administrativo,
desenhista, almoxarifado e topografo.

NIVEL MEDIO E FORMAGAO ESPECIFICA
Técnico agricola, técnico de contabilidade, técnico de enfermagem, técnico em
laboratdrio e assistentes administrativo com conhecimento em digitacéo.

NIVEL SUPERIOR E FORMACAO ESPECIFICA
Nutricionista, Odontologo, Assistente Social, bioquimico, veterinario, enfermeiro,
assistente juridico, médico pediatra, médico clinico geral, médico ginecologista obstetra.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, ESTADO DE
RONDONIA, AOS CINCO DIAS DO MES DE ABRIL DE 2004.

Edimilson Maturana da Silva
Prefeito Municipal
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