ESTADO DE RONDONIA 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criacao n.° 572 de 22-06-1994

LEI MUNICIPAL N°221/GP/03
De 28 de Abril de 2.003.

“DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VA-
LE DO ANARI - RO. - IMPRES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VALE DO ANARI, ESTADO DE RONDONIA, no uso
O suas atribuigdes legais.

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprova e ele sanciona a
sequinte;

LEI

Titulo|I
Das Disposiges Preliminares

Art. 1°- Fica criado o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos
Municipais de VALE DO ANARI - RO. - IMPRES, constituindo-se em 0rgéo de administrac&o indireta do Municipio,
com personalidadke juridica de natureza autarquica, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, vincula-
do a Secretaria Municipal de Administracéo, como sede na Cidade de VALE DO ANARI-RO e foro na cidade de
MACHADINHO DO OESTE -RO.

Art. 2°- O Instituto tem por objetivo primordial a realizago das operagdes de seguridade social aos
servidores piblicos e seus dependentes, do Municipio e fundagdes, bem como da Camara Municipal, no campo previ-
dencirio nos termos da Lei n° 197/2002 de 30 de Setembro de 2 002, e regimentada nos termos desta Lei.

Titulo 1
Da Administragdo

Art. 3°- O Instituto serd administrado basicamente pelos sequintes Orgaos:

| - Superintendente
I1 - Conselho Deliberativo;

[11- Conselho Fiscal.
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Capitulo

Da Superintendéncia
\

Art. 4°- A Superintendéncia, drgdo de administragdo executiva e representacdo legal do Instituto, €
composta de 01 membro, nomeado e destituivel a qualquer tempo, pelo Prefeito Municipal e/ou solicitagdo fundamenta-
da, apresentada pelo Conselho Deliberativo, e ainda pela Assembleia Geral, cabendo ao mesmo amplo direito de defesa,
quando o Prefeito decidira ou ndo sobre 0 seu afastamento.

§1°- O mandato da Superintendéncia é de 02 (dlois) ancs, admitica a recondugdo por igual periodo.

§ 20 - O Superintendente percebera a remuneracao fixada no Paragrafo 2°, inciso |, do Artigo 101
desta Lei, 0 cargo em comissdo de Superintendente, equipara-se ao de Diretor de Departamento, e como tal serd remune-
radlo, fazendo jus aos demais direitas, vantagens ou beneficios pertinentes, inerentes ao cargo.

§ 3°- Ocorrendo vaga na Superintendéncia, o Presidente do Conselho Deliberativo assumira como
substituto, sendo que o Prefeito Municipal tera o prazo de 30 (trinta) dias para nomear 0 novo Superintendente.

Art. 5°- A Superintendéncia compete a administrag&o executiva e a representaco legal do Instituto,
sendo investida para tanto, em todos os poderes legais necessarios a pratica dos atos normais de gestao da entidade, visan-
do realizar seus fins e objetivos, €, ainda, praticar aqueles atos para 0s quais Venha a ser prévia e expressamente autorizada
pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°- Caleré a0 Superintendente, a representacdo legal do Instituto, ativa e passiva, judicial e extraju-
dicialmente, com observancia do quanto segue:

| - A entidade considerar-se-a obrigada quando representada:

a) Pelo Superintendente, conjuntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo;

b) Pelo Superintendente, conjuntamente com o Procurador, quando assim for designado no
respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensao dos poderes que nele con-
tiver;

C) Pelo Superintendente, conjuntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo, para
emissdo ou endosso de cheques em favor de instituicBes bancarias, para depdsitos a crédito
de conta do Instituto, pagamentos de beneficios, despesas administrativas e prestagdes de
contas;

d) Singularmente pelo Superintendente para receber citagdes e para representacao perante o Judici-
ario nas questdes ajuizadas pelo ou contra o Instituito, exceto para dar e receber quitacéo, e para
transigir, quando entdo prevalecerd o que dispde as alineas ‘a’ e ‘b’

11 - No ato de constituicdo de procuradores, a entidade sera necessariamente representada pelo Supe-
rintendente, €, salvo quando para fins judiciais, todos 0s demais mandatos outorgados pela entidade
terdo prazo de vigéncia de no méximo 24 (vinte e quatro) meses da respectiva outorga, se outro pra-
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zo inferior ndo estabelecido, o qual, em qualquer caso, devera constar obrigatoriamente do respecti-
VO instrumento de mandato.

I11 - Todo e qualquer mandato outorgado, dependera de prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo,
que fixara a respectiva forma e condigBes de exercicio, sendo, entretanto, dispensado esse requisito,
Sempre que a procurago constar ou decorrer de contrato aprovado pelo referido 6rgéo.

[V - Todo procurador esta obrigado a prestacdo de contas, nos termos da Lei.

Art. 6°- Sd0 expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes em relagdo ao Institu-
to, 0s atos do Superintendente e/ou quaisquer Conselheiros, ou Procuradores, que envolverem a entidade em obrigag0es
relativas a negdcios ou operagdes estranhos aos seus fins e objetivos, ou realizados em desacordo com oS preceitos legalis,
tais como, ilustrativamente, fiancas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias de favor, beneficiando terceiros, ainda
que membros dos drgaos de administragdo do Intituto, ou exemplificativamente, alienacdo ou aquisicio de bens sem
observancia das prescri¢es legais aplicaveis a espécie, dentre outras hipdteses.

Paragrafo Unico - Cabe & Superintendéncia a obrigacio precipua e correta e honestamente, de boa
fe, fazer valer, através das cavttelas adequadas, as disposicdes emergentes da Lei n° 197 de 30 de Setembro de 2 002 e
desta Lei e demais normas regulamentadoras, bem como as Deliberagbes emanadas do Conselho Deliberativo, ficando
previamente estabelecida a nulidade de quaisquer atos, operagdes e demais obrigacGes que descumprirem as dispasicies
legais e regulamentos pertinentes, ndo produzindo quaisauer efeitos juridicos perante a entidade, respondendo o Superin-
tendente penalmente por todos os atos praticados em desacordo, com os previstos na Lei Previdenciaria Municipal e/ou
neste Regimento.

Art. 7°- Respeitadas as competéncias e restrigdes retro enunciadas, cabe ao Superintendente:

| - Representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dela, conjuntamente com o Presi-
dente do Conselho Deliberativo;

|1 - Gerir e dirigir todas as atividades administrativas da enticad;

I - Gerir 0s recursos econdmicos e financeiros do Instituto, e responder pela escrituragéo contabil,
conjuntamente, com o Presidente do Conselho Deliberativo;

IV - Supervisionar as atividades do Presidente do Conselho Deliberativo, com ele colaborando na
gestio das respectivas atribuicOes;

V - Zelar pelo cumprimento da Lei Previdencidria e deste Regimento, de atos regulamentares, e das
deliberagdes do Conselho Deliberativo;

§ 1°- Compete a0 Presidente do Conselho Deliberativo, no exercicio da respectiva area de atuacéo e
atribuicio providenciaria:

| - Desincumbir-se das fungdes e atribuigBes cominadas, pertinentes s areas de atuacio correspon-

Cente;

|1 - Colaborar com o Superintendente na gestio e supervisao das atividades e interesses do Instituto;

11 - Cumprir os atos regulamentares e as deliberaces do Conselho Deliberativo.
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§ 2°- Compete a Superintendéncia:

. Acatar esta Lei Regimentar depois de aprovada pela Camara Municipal e promulgada por De-
creto do Poder Executivo pé-laem execucdo e zelar por sua observancia;

1. Executar as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

1. Executar em sua plenitude as normas e padrdes na elaboragéo e controle dos orcamentos e ba-
langos da entidade, cumprindo fielmente, no que couber e ajustadas as respectivas peculiaridades,
todos os preceitos emergentes da legislacdo que rege a contabilidade plblica, e demais disposi-
¢Oes legais, aplicaveis a espécie;

IV. Emitir relatorios resumidos de execucdo orcamentaria, publicando-0s mensalmente, em mural
proprio da entidade, da Prefeitura Municipal, suas Fundagdes e Autarquias, assim como ,da Ca-
mara Municipal, e ainda:

a) Emitir Relatorios da Execucéo Orcamentaria a cada bimestre submetendo-os ao Conselho De-
liberativo e publicando-os em jomal de maior circulagio da regido e ainda:

b) Enviar bimestralmente capia do Relatdrio Resumido de Execucéo Orcamentaria, para o Tri-
bunal de Contas do Estado e para a Secretaria de Previdéncia Social (SPS), em Brasilia— DF.

V. Emitir relatorios detalhados de execucdo orcamentaria, submetendo-0s a cada semestre ao Conse-

Iho Deliberativo acompanhados de pareceres do Conselho Fiscal, enviando cdpia ao Tribunal de
Contas do Estado e a Secretaria de Previdéncia Social, em Brasilia—DF,

VI. Apresentar os relatorios e demonstrativos dos resuliadas gerais do exercicio e proposta orcamen-

taria para o subseqliente, submetidos anualmente e nos prazos legais, a0 Conselho Deliberativo, a-

companhados de pareceres do Conselho Fiscal e das notas explicativas dos auditores e atuarios ex-

temas independentes;

VII. Gerir, controlar, dispor e fiscalizar o quadro de servidores da enticade;

VIII. Cumprir e observar as competéncias cominadas ao Conselho Deliberativo, especialmente a-

Quelas elencadas pelos dispositivos subseqientes, bem assim as demais normas regulamentares insti-

tuidas pelo referido orgéo e em Lei;

IX. Prestar contas das atividades do Instituito ao Tribunal de Contas do Estado e a0 drgéo competente
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, (Secretaria de Previdéncia Social —SPS.), nos pra-

Z0s legais, ouvidos previamente 0 Conselho Deliberativo e 0 Conselho Fiscal da entidade.

X. Elaborar estatuto funcional e organizacional para cada setor da entidade, bem como seus servigos

proprios;

Art. 8 - A Superintendéncia quando tomar em reunido, decisdes e/ou demais deliberagfes, serdo re-
gistradas em ata e assinada pelos presentes.

Capitulo 1
Do Conselho Deliberativo

Art. 2°- O Conselho Deliberativo é 0 drgéo de deliberacdo méxima do Instituto e tem poderes paraa
formulacéo de suas politicas e diretrizes, fixacdo de prioridades e elaboragdo de ambito de atuacio da entidade, sendo
detentor de mandato legal para decidir sobre todas as matérias relativas aos objetivos e fins do Instituto, inclusive para
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tomar resolugBes que forem julgadas convenientes a defesa de seus interesses e de seu desenvolvimento, em conformida-
Oecomalel.

§ 1°- O Conselho Deliberativo é drgao colegiado composto de 05 (cinco) membras, com seus res-
pectivos suplentes, sendo:

| - 02 (dois) membros representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito Muni-
cipal dentre servidores estatutarios efetivos do Quadro Permanente do Municipio;

11 - 02 (dois) membros representantes dos servidores publicos municipais, sendo indicados pelos ser-
vidores dentre servidores estatutarios efetivos do Quadro Permanente do Municipio, garantida a par-
ticipagAo Ce inativos.

[11 - 01 (um) membro representante dos servidores da Camara Municipal, quando néo houver nume-
ro suficiente de funcionarios escolher-se-g, dentre os servidores do Quadro Permanente do Munici-
pio, pela Entidade Classista se houver e fou em Assembléia Geral .

§ 2° - Compete a0 Prefeito Municipal nomear e dar posse aos membros do Conselho Deliberativo,
assim como a0 seu Presidente.

§ - Os Conselheiros serdo indicados ao Prefeito dentro do prazo de 30 (frinta) dias contados da so-
licitag&o escrita para a respectiva nomeagao e posse no Conselho.

§ 4° - Os Conselheiros exerceréo mandato individual de 02 (dlois) anos, admitida a recondugéo das
mesmos por igual periodo.

§ 5°- O exercicio do cargo de Conselheiro ndo sera remunerado, no entanto podera perceber gratifi-
cacdo mediante JETON, que sera de 20% (vinte inteiros por cento), do menor padréo de vencimento, pago pela Prefeitu-
ra Municipal, para as reunies ordinarias, o qual sera auferido enquanto perdurar o respectivo mandato na qualidade de
Conselheiro, ndo refletindo ou se incorporando em suia remuneragao para qualquer efeito.

| - As reunifes extraordinrias, a principio, néo serdo gratificads;

I1 - As reunides extraordinarias, serdo gratificadas com JETON, de no maximo 20% do menor pa-
dréo de vencimento, quando por deliberac&o do plenario o for deferido e esta for solicitada em con-
junto pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Poder executivo efou representando o Poder E-
xecutivo Municipal, 0 Secretario de Administragio e de Fazenda, todos conjuntamente, para tratar de
assuntos de relevante importancia, e n&o poderdo ultrapassar a 02 (duas) reunies mensais.

I1I - Os Segurados ativos, inativos e pensionistas, conjuntamente, desde que preencha 0 minimo de
1/3 (um tergo), do total geral dos seguradas, reunindo-se em Assembléia Geral, e solicitando, através
de oficio, obedecendo sempre o disposto no inciso IV, deste Paragrafo, ao Superintendente, ao Presi-
dente do Conselho Deliberativo e ao Prefeito Municipal, tambeém poder&o solicitar reunides extraor-
dindrias , para dirimir, quaiscuer duvidas , sobre atos ou decisdes, que venha a ocorrer, prejudicando a
Classe.

IV - Em Assembléia Geral, que sera presidica pela Entidade Classista, se houver, sendo por uma
CcomIss&0 provisoria formada dentre os presentes, onde se escolhera um presidente e um secretario
para dar inicio aos trabalhos, em qualquer uma das hipdteses, seré lavrada ata, com a assinatura de
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todos os presentes, quando também serdo encaminhados os oficios com copia da ata, aos Orgéos , a-
cima citados, solicitando reunido extraordindria.

§ 6° - Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, assumira para completar 0 mandato, 0 respectivo
substituto, nomeado e empossado segundo a correspondente representac&o e aos procedimentos antes elencados.

§ 7°- Por solicitagdo da Entidade Classista e/ou pela Assembléia Geral dos servidores ativos e inati-
V0s, ou do Poder Executivo, um ou mais de seus representantes no Conselho poderdo ser exonerados, desde que se com-
prove mediante processo administrativo, a ineficiéncia ou ma qualidade dos servigos prestados pelo conselheiro, assim
como, fique comprovado, também por processo administrativo, 0 ndo comprimento da obrigacdo precipua de correta e
honestamente, de boa &, zelar pelo patriménio do Instituto, lesando-0 ainda que, por agdo ou omisséo voluntaria, negli-
géncia, ou imprudéncia em seus atos, pelo Conselho Deliberativo, pelo Prefeito, que nessa hipdtese empossara oS respec-
tivos substitutos, segundo os procedimentos retro enunciados, e de acordo com 0 que Se segue:

| —Com requerimento de no minimo 5% (cinco por cento) dos seguradios, a pedido do Presicente do

Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, Prefeito ou Vereador, podera ser proposto a instaura-

G0 de procedimento tendente, ao afastamento ou destituicdo de membro do Conselho Deliberativo

ou Conselho Fiscal e 0 do Superintendente.

1S40 casos de afastamento ou destituicdo:

a)  Acondenacdoem decisdo irrecorrivel pela pratica de crime ou contravencao penal;

b) O procedimento lesivo aos interesses do IMPRES e dos seus segurados;

¢)  Odesinteresse do Conselheiro, manifestado por 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) in-
tercaladas, anualmente, as reunides do respectivo Conselho, sem motivo aceitavel, a critério
dos demais membros do Conselho;

d) A omissdo na defesa dos interesses do IMPRES e seus segurados, comprovada atraves de
processo administrativo, no curso do qual seja assegurado ao acusado amplo direito de defesa;

e)  Atosde improbidade devidamente apuracos mediante procedimento administrativo instaura-
do para tal finalidade, com garantia do contraditério e daampla defesa.

11 - O afastamento ou destituicio do ocupante do cargo de Superintendente seré decidido pelo Con-

selho Deliberativo, sendo necesséria a presenca de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros que encami-

nhardo ao Prefeito Municipal, solicitacdo para o afastamento temporario ou destituicao.

IV - Sempre que acontecer, o previsto no “‘caput” deste artigo, o Prefeito Municipal tomard a decisdo

que for indicada pelo Conselho Deliberativo ao afastamento ou destituicao.

V - A deciséo, dar-se-4 pelo voto fundamentado por escrito, da maioria simples dos membros do

Conselho Deliberativo, cumprindo ao Presidente do Conselho, encaminhé-la ao Prefeito Municipel,

sob pena de perda do mandato de Conselheiro.

VI - A destituicdo de membro do Conselho Deliberativo sera decidida por uma comisséo composta

da sequinte forma:

a) —0s membros remanescentes do proprio Conselho Deliberativo;
b)—02 (dois) representantes do Conselho Fiscal.
VII - O afastamento ou destituicio de membro do Conselho Deliberativo, dar-se-4, pelo voto fun-
damentadio e por escrito, da maioria simples dos membros da Comisséo.
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VII - A destituicdo de membro do Conselho Fiscal serd decidida pelo proprio 6rgéo, e dar-se-a pelo
voto fundamentado por escrito.

IX - Recehido 0 pedido de instauracéo do procedimento, o servidor da autarquia que o receber, tem o
dever de encaminha-lo imediatamente & pessoa competente para presidi-lo.

X - Quando 0 pedido de instaurago do procedimento abranger 2/3 (dlois tercos) dos membros do
Conselho Fiscal, 0 pedido sera encaminhado ao Secretério Municipal de Administragdo que, no pra-
Z0 de 72 (setenta e duas) horas, nomeara uma comissao processante composta de 03 (trés) servidores
efetivos estaveis, sendo assegurada a participacao de inativos.

XI — Incumbira a0 Conselho Deliberativo a apuragdo dos fatos, podendo, contudo, indicar outras
pessoas para auxilia-lo.

XII - A apuragdo dos fatos serd suméria e devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorro-
gavel por até igual periodo mediante justificacdo ao respectivo Argao colegiado.

XIII - O Sindicato dos Servidores ser sempre ouvido e, na falta deste, a assembléia geral especifi-
camente convocada, devendo apresentar as provas que julgar conveniente.

XIV - Nos casos graves, assim consideradas pelos respectivos Orgaos colegiados, podera ser deter-
minada a suspenséo cautelar do Conselheiro por prazo indeterminado. Em se tratando do Superin-
tendente aplica-se o disposto no art. 16, § 1°e § 2°da Lei n° 197/2002, e deste Regimento nos incisas,
I, IV eV, do §7°do Art .

XV - As representagfes ndo fundamentadias seréo arquivadas, mas desde que constituam indicios de
imegularicade, serdo objetos de investigagdes pelos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
XVI - Se o representado for o Presidente do Conselho Fiscal, cabera ao Conselho deliberar o proces-
S0, 0U Ndo, da representacio.

XVII - Se o representado for o Presidente do Conselho Deliberativo, a comisséo previstanoart. 17,a
seu criterio e no prazo de 03 (trés) dias, decidira sobre a conveniéncia de seu afastamento temporario.
XVIII - Finda a apuragdo, 0 Presidente submeterd o procedimento ao respectivo 6rgéo colegiado,
(e, convocado extraordinariamente, em uma Unica  reunido, deliberara sobre a destituicdo ou néo
do Conselheiro, e sobre a solicitagdo ou ndo de afastamento ou destituicdo do Superintendente.

XIX - No caso de a destituicao de componentes do Conselho Deliberativo reduzir o nimero de seus
membros a menos de 03 (trés), sem suplentes que possam substituir os membros destituidos, o Pre-
feito, a entidade Classista dos servidores publicos e, na falta desta, a assembleia geral especificamente
convocada, e os servidores efetivos da Camara Municipal, paritariamente, designardo os membros
que faltem para completar o colegiado, até que se faca a substituicdo dos destituidos pelo modo indi-
cadono Art. 9, §1°e seus incisos da Lei n° 197/2002, de 30 de Setembro de 2 002.

XX — A Oestituicdo pelo motivo prescrito no inciso | do art. 15 desta Lei, independe da instauracio
dlo procedimento previsto nesta secao.

XX1'Nos casos dosincisos I, 11 e IV do art. 15 da Lei n° 197/2 002, e deste Regimento no inciso 1, a-
lineas, a, b, d, do §7° do Art9, ndo se instaurara o procedimento de destituicio, se ja houver decisdo
judicial a respetto.

§8°- O ocupante do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, sera remunerado pelo 6rggo de
origem, cedido sem 6nus para o Instituito, com todas as vantagens inerentes ao cargo, com direito a0 JETON e sera gratifi-
cado com adiicional de 02 (dlois) salérios minimos pelo instituto de Previdéncia Municipal, quando:
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a) O Presidente do Conselho Deliberativo, ficar a disposicéo do Instituito por periodo integral;

b) Desenvolver trabalhos, desonerando o instituto, tais como: Gerenciar o Sistema de Previdéncia,
auxiliar o Superintendente em todos os trabalhos para 0 bom desempenho na administragdo da
Entidade, secretariando-0 sempre que se fizer necessario.

¢) Acompanhar todo 0 processo contébil, e demais atos necessarios para minimizar os custos do
Instituto.

Art. 10° - Compete a0 Conselho Deliberativo:

| - Formular as politicas e diretrizes, fixar as prioridades e elaborar planos, programas e ac0es, nas &-
reas de seguridade social, inerentes acs objetivos e fins do Instituto;

|1 - Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade quanto ao desenvolvimento, incremento e ampli-
acAo das agles afetas as areas de seguridade social inseridas no ambito de afuacdo da entidade em
conformicade comal.ei;

[11 - Aprovar as propostas orcamentarias e deliberar sobre as destinagdes das receitas, recursos e de-
mais rendas auferidas pelo Instituto, nos termos da Lei de Previdéncia n® 197/2 002, e deste Regi-
mento;

IV - Aprovar as estruturas organizacional e funcional da entidadle, bem como seus servicos proprics;
V- Aprovar as normas e demais procedimentos de controle e avaliago das agdes afetas a0 Instituto;
VI - Autorizar a celebraco de contratos, consorcios e convénios com orgdos - dos Poderes da Uni-
80, dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municipics, bem como com entidades privadas, nas areas
O sequridade social e de servigos;

VII - Zelar pelo patriménio do Instituto, pelos seus objetivos e pelo cumprimento da Lei de Previ-
déncia e demais preceitos legais pertinentes aplicaveis;

VIII - Fiscalizar a execucéo e aprovar semestralmente os planos de investimentos e atividades da en-
tidade;

IX - Solicitar ao Prefeito Municipal a nomeacao e destituir a qualquer tempo, individual ou coleti-
vamente, os membros do Conselho Fiscal, desde que, comprove-se, mediante processo Administra-
tivo, algum ato ou irregularidade, cometido pelo(s) membro(s) tendo direito o(S) acusado(S) de ampla
Oefesa;

X - Fiscalizar a gestéo dos Conselheiros e do Superintendente em todos os assuntos e matérias de
interesse da entidade, examinando livros, documentos, papéis, solicitando informagBes sobre quais-
Quer atos celebradas ou em vias de celebragéo, ou outros elementos e esclarecimentos necessérios ou
Julgados convenientes, a qualquer tempo;

XI- Autorizar planos de investimentos e de aplicag@es financeiras;

XII- Autorizar a pratica de atos, bem como assinatura de documentos publicos ou privadas, inclusi-
Ve titulos cambiais e cambiariformes, que impliquem na assuncéo de responsabilidade ou isentem
terceiros de obrigagOes assumidas perante o Instituto, a concessdo de avais, caugies, fiancas e outras
garantias mobilirias em favor de terceiros, conjuntamente com o Superintendente, e autorizagdo do
Prefeito Municipal;
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XIII - Autorizar a alienacdo ou a aquisicio de bens do ou para o ativo patrimonial do Instituto, bem
como direitos a eles relativos, para tanto considerados, inclusive agueles bens que ndo compdem 0 a-
tivo imobilizado da entidade conjuntamente com o Superintendente, € autorizac&o do Prefeito Muni-
cipal;

XIV - Autorizar a prestacio de garantias de natureza imobiliaria e/ou real, em favor de terceiros, con-
juntamente com o Superintendente, e autorizac&o do Prefeito Municipal;

XV - Levantar balangos extraordinArios ou intercalares a qualcuer prego;

XVI - Levantar informagges sobre os nomes indicados para procuradores e conjuntamente com o
Superintendente autorizar a sua constituicao;

XVII - Supervisionar todas as demais atividades do Instituto, manifestar-se sobre relatorios da Supe-
rintendéncia e pareceres do Conselho Fiscal, assim como exercer e praticar todos os demais atos ine-
rentes a0 ambito de suas atribuigdes, naquilo que se fizer necessario e/ou recomendavel.

§1°- Ao Presidente do Conselho Deliberativo, conjuntamente com o Superintendente, cabera a e-
Missd0 e endosso de cheques, em favor de instituigOes bancarias, depdsito a crédito de conta do Instituto, pagamento de
beneficios, despesas administrativas e prestacies de contas.

§2°- O Presidente do Conselho Deliberativo serd 0 ordenador de despesas do Instituito, conjunta-
mente com o Superintendente, respondendo ambos por quaisquer danos ou desequilibrio financeiro e/ou ma versagéo,
que venhaa prejudicar o patriménio do Instituito, em todas as hipdteses.

Art. 11 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a na sede do Instituto, ordinariamente pelo menos a
cada més, e, extraordinariamente, obedecendo o disposto no Paragrafo 5°, incisos 11111, 1V, do Artigo 9°, com antecedén-
cia de 03 (trés) dias, mediante aviso por escrito, dispensando-se a convocagao e Seu prazo entretanto, quando 0 assunto a
ser trataclo for de Urgéncia, Urgentissima, e 0 Grgéo reunir-se com a presenca da totalidade de seus membras.

§1°- Para que a reunido possa ser instalada e validamente deliberar, sera necesséria a presenca de
pelo menos 03 (trés) Conselheircs.

§ 20~ Todas as deliberagfes do Conselho seréio tomadas pelos votos favoraveis de no minimo 03
(trés) membros, exercendo seu Presidente, em caso de empate, 0 voto de qualidade.

§3°- Seassim achar necessario ou conveniente, 0 Conselho Deliberativo podera convocar o Supe-
rintendente para suias reunides, ou mesmo solicitar a presenca de terceiros, 0s quais, entretanto, nao terdo direito a0 voto.

§4°- As reunides, suas decisdes e demais deliberagdes seréo registradas em atas e assinadas pelos
presentes e, através das mesmas lavrar-se-8o, igualmente, os termos de posse dos Conselheircs.

Capitulo 11
Do Conselho Fiscal

Art. 12 - O Conselho Fiscal, drgéo de fiscalizacdo interma do Instituto, € composto por 03 (trés)
membras, sendo:

[- 01 (um)membro representante do Poder Executivo Municipel;

I1- 01 (um) membro representante dos servidores de acordo com o Inciso 11, do Art. &°; deste Re-

gimento.
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[11- 01 (um) membro indicado pelos servidores Poder Legislativo Municipal, aplicando, quando for
0¢aso, 0 disposto no inciso 11, do Art. 9, deste Regimento.

§1°- Compete ao Prefeito Municipal nomear e dar posse aos membros do Conselho Fiscal.

§ 2°- Todos os Conselheiros acima elencados serdo respectivamente indicadas ao Prefeito dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da solicitago para nomeago e posse no Conselho.

§3°- Os membros do Conselho exercerdo mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugéo das
mesmos, jpor igual periodo.

§4°- A indicac&o dos membros do Conselho recaird, preferencialmente, em pessoas diplomadas
em cursos técnico-contabil ou de administracéo, e/ou de nivel universitario nas areas de ciéncias contabeis, econdmicas,
administrativas ou juridicas, se houver, o néo preenchimento das qualificagfes acima mencionadas, ndo impossibilita a
escolha de outros servidores para compor o referido Conselho.

§59- O exercicio do cargo de Conselheiro ndo serd remunerado, seré gratificadlo mediante JETON,
no valor fixado no “Caput” do Art. 102, desta Lei, observando-e no pertinente, tudo o quanto é aplicado aos membros
do Conselho Deliberativo.

§6°- Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira para completar 0 mandato, o respectivo subosti-
tuto, nomeado e empossado segundo os procedimentos acima elencados.

Art. 13- Compete ao Conselho Fiscal:

|- Fiscalizar os atos do Superintendente e do Presidente do Conselho Deliberativo, assim como dos
demais Conselheiras e verificar o cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

- Opinar sobre os orgamentos e balancas do Instituto, fazendo constar de parecer as informagdes
complementares que forem julgada necessarias ou recomendaveis as deliberagdes do Conselho De-
liberativo, solicitar se necessario a abertura de processo administrativo, para apuracao das imregulari-
dade, que por ventura,, venham a ser detectadas;

1l - Manifestar-se sobre os relatorios exarados pela Superintendéncia, emitindo pareceres sobre 0s
mesmas;

IV - Examinar todas as contas, escrituracao, documentos, registros contabeis e demais papéis do Ins-
tituito, suas operagdes e demais atos praticados pela Superintendéncia e pelo Presidente do Conselho
Deliberativo;

V- Examinar 0s resultados gerais do exercicio e a proposta orcamentaria para o subseqiente, sobre
eles emitindo pareceres;

VI- Praticar todos 0s demais atos de fiscalizagéo que forem julgados necessérios ou recomendaveis,
para o fiel desempenho de suas atribuigbes e competncias.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal teré funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente a
cada més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais Orgaos da entidade, aplicando-se, no pertinente, as
disposigdes regedoras das reunides do Conselho Deliberativo, no que couber.

Titulo 1

Da Gestao Econdmica e Financeira
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Capitulo

Dos Investimentos

Art. 14 - O Instituto, para atender ao cumprimento de suas obrigagdes, empregara as suas disponibi-
lidades, segundo planas sisterméticos organizados por sua Administragio, asseguradas as normas pertinentes a tais opera-
¢Oes, fixadas pela Nota Tecnica (Calculo Atuarial) da Autarquia, as quais terdo em vista:

|- aseguranca quanto a recuperagdo do valor nominal do capital investido, bem como a percepcéo
regular da capitalizac&o atuarial prevista para as aplicagfes em renda fixa;

I1- aminimizagdo dos riscos de investimentos obedecendo o principio da dispersibilidade das apli-
cag0es, segundo aspectos qualitativos e quantitativos;

I1I- amanutencdo do valor real, em poder aquisitivo, das aplicagdes realizadas com essa finalidade;
IV - obtencdo do méaximo de rendimento compativel com a seguranca e o grau de liquidez indlis-
pensavel nas aplicages das reservas, de modo a compensar as operacOes de carater social;

V- apredominancia do critério da utilidade social, satisfeita no conjunto das aplicagdes, a rentabili-
dladke atuarial minima prevista para o equilibrio econdmico e financeiro da Instituicéo.

Art. 15 - As aplicagdes previstas no Artigo anterior consistirdo nas sequintes operacoes:

| Aquisicdo de titulos da divida plblica;

Il Aquisicio de agles de empresas estatais ou de estabelecimentos financeiros vinculadas ao po-
der plblico;

1. Inversdo em imoveis e bens moveis durdveis destinados aos fins indicados nesta Lei ou para
obtencdo de renda;

IV.  Operagdes em bolsas,

V.  Depdsitos em estabelecimentos de crédito, de preferéncia oficiais;

VI, Investimentos de carater eminentemente lucrativo;

VII.  OperagOes de carater financeiro observado, em qualquer hipdtese nas inversdes financeiras, a
seguranca quanto a recuperaco do valor nominal do capital investido.

Capitulo I
Da Contabilidade

Art. 16 - O exercicio financeiro do Instituto coincidira com 0 ano civil e a contabilidade obedecera as
normas gerais de contabilidade adotadas pelo Municipio.

Paragrafo Unico - A contabilidade do Instituto evidenciara destacadamente a:
§ Receita e despesa de previdéncia;

Il. Receita e despesa de administragdo; e
ll.  Receitae despesa de investimentos.
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Art. 17 - O Plano de Contas e 0 processo de escrituraco serdo estabelecidas pela Superintendéncia
da Autarquia, ouvido 0 Conselho Deliberativo e de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 18 - O balango geral, com a apuragdo do resultado do exercicio, com pareceres da Superinten-
déncia e do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, devera ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado.

Titulo IV
Das Operag0es de Seguridade Social

Capitulol
Dos Segurados

Art. 19 - Os segurados do Instituto séo obrigatorios.

Paragrafo Unico - S0 sequrados obrigatdrios da entidade todos os servidores publicos do Munici-
pio, suias autarquias e fundagdes, que, na qualidade de servidores estatutarios no Servico Pdblico Municipal, se encontrem
submeticlos ao Regime Juridico Uniico instituido pela Lei Municipal N° 046/1 998, de 30 de Marco de 1 998, detentores
de cargo de provimento efetivo, em conformidade com as disposigdes dos Art. 39 e 41 da Constituicio Federal e em
consonancia com o Estatuto do Servidor Pdblico do Municipio.

Art. 20 - A obrigatoriedade de filiaco ao Instituto independe do exercicio de outra atividade vincula-
da ao Regime da Previdéncia Social da Unido ou ao Regime Estatutario da Unido, do Estado , do Municipio ou do Distri-
to Federal, decorrente de atividade liberal, autdnoma, ou de acumulacéo legal.

Art. 21 - Perde a qualidade de segurado do Instituto aquele que, por qualauer forma, perder a condi-
G&o de servidor publico municipel, a partir da data em que se Verificar esse evento.

Paragrafo Unico - A perda da qualidade de servidor publico municipal importa em caducidade dos
seus direitos e de seus dependentes e beneficiarios, inerente ao regime de previdéncia municipal contemplados nesta Lei,
sem direito a qualquer restituic&o das contribuigdes pagas, ou perdas e danas, sendo ininvocavel o direito adquirido, expe-
dindo-se Certiddo de Tempo de Servico, para posterior enquadramento no COMPREV (Compensagdo Financeira),
entre 0s Regime de Previdéncias.

Art. 22 - O servidor que por qualguer motivo previsto em Lei, sem perda de sua condicao de servidor
publico, interromper o exercicio de suas atividades funcionais sem direito a remuneracéo, serd obrigado a comunicar 0
fato, por escrito, ao Intituito, no prazo de 30 (trinta) dias do afastamento e do retomo, sob pena de suspensdo do exercicio
O seus direitos previdenciarios, enquanto persistir a irregularidade.

Paragrafo Unico - Durante o prazo de licenca néo remunerada ou afastamento sem 6nus, consoante
a Lei, 0 servidor e seus dependentes ou beneficiarios, ndo terdo direito a quaisquer dos beneficios assegurados pela Enti-
dade.
Capitulo 1

Dos Bengficiarios
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Art. 23 - Sdo beneficidrios do Sistema de Seguridade Social, através do Intituto, 0s segurados e, na
qualidade de beneficiarios destes, seus dependentes diretos ou designados e dos pensionistas.

Art. 24 - Sdo beneficidrios do Regime de Previdéncia do Municipio, através do Instituito, na condicdo
O dependentes do segurado:

| - 0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condicdo, menor
de vinte e um anos ou invalido;

11 - 0s pais; ou

111 - 0 irméo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e umanaos - ou invalido.

§ 1°- Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condligGes.

§ 20- A existéncia de dependente de qualauer das classes deste Artigo exclui do direito as prestagdes
a0s das classes sequintes.

§ 3 - Equiparam-se acs filhos, nas condigdes do Inciso |, mediante declaragdo escrita do seguradoe
desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida atraves de Resolucéo do Conselho Deliberativo,
de acordo com a legislacéo federal pertinente, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o proprio sustento e educacao.

§ 4°- O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresen-
taco de termo de tutela.

§ 5° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segu-
raclo ou segurada.

§ 6° - Considera-se unido estavel aguela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade famili-
ar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto néo se
separarem.

§ 7°- A dependeéncia econdmica das pessoas de que trata o Inciso | é presumido a das demais e de-
Ve ser comprovada.

Art. 25 - Ndo sera considerado beneficiario o conjuge desquitado, separado judicialmente ou divorci-
ado, que ndo perceba pensdo alimenticia, bem como o que se encontra na situacao prevista no Art. 234 do Cadigo Civil
brasileiro, desoe que comprovada judicialmente.

Paragrafo Uniico - O conjuge ausente, mesmo néo excluido expressamente pelos interessados, so-
mente terd direito & pensdo a partir da data da habilitagdo e da comprovacdo da dependéncia econdmica, embora ndo
exclusiva, em relacdo ao segurado.

Art. 26 - Na falta de beneficiarios enumerados no Art. 24, 0 segurado néo podera designar outros be-
neficiarios.

Art. 27 - A condicio de invalidez, para os efeitos desta L e, devera ser comprovada periodicamente a
critério do Instituito.
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Art. 28 - A pensdo devida a beneficirio incapaz para os atos da vida civil em virtude de alienacdo
mental ou surdo-mudo, devidamente comprovada em laudo médico emitido por Junta Médica reconhecida pelo Instituto,
Serd paga somente a curador ou pessoa especificamente designada por alvara judicial, na hipotese de ndo estar ainda o
beneficiario submetido a curatela, a pensao serd paga, a titulo precario, durante 03 (frés) meses consecutivos N0 maximo,
a0 cOnjuge sobrevivente, ou, na falta deste, a pessoa legalmente habilitada a curatela, na ordem anunciada no Codigo Civil
brasileiro, Art. 454, mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento.

Art. 29 — Nenhum beneficiario podera receber mais de uma pensdo paga pelo Instituto, salvo 0s
filhos de ambos 0s genitores seguradios.

Art. 30 - Por morte do segurado a pensdo sera deferida aos beneficiarios enumerados no Art. 24, e ra-
teada nos termos e condlicBes estabelecidas na Seco |1 do Capitulo V, deste Titulo, tudo em conformidade coma Lei de
Previdéncia Municipal n° 197/ 2 002.

Art. 31 - Por morte presumida do segurado, que sera declarada pela autoridade judiciaria competente,
sera concedida uma pensao provisoria, na forma estabelecida nesta Lei para a pensdo normal.

§ 1°- Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiéncia de acidente, desastre ou ca-
téstrofe, seus beneficidrios fardo jus a pensio provisoria, independentemente da declaracéo e do prazo previsto neste Arti-

go0.
§ 2°- Verificado o reaparecimento do segurado, 0 pagamento da pensdo cessara imediatamente.

Art. 32 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para 0 cOnjuge, pela separacéo judicial ou divorcio, enquanto néo Ihe for assegurada a prestagéo de
alimentos pela anulacéo do casamento, pelo dbito por sentenca judicial transitada em julgado;
|1 - para a companheira ou companheiro, pela cessacao da unido estavel com o segurado ou segura-
da, enquanto néo Ihe for garantida a prestacao de alimentas.
[1I - para o filho e 0 imMméo, de qualauer condicéo, ao completarem vinte e um anos de idade ou pela
emancipacio, salvo se invalidos: e
IV - para 0s dependentes em geral:

a) Pelacessagdo da invalidez: ou

b) Pelofalecimento.

Capitulo 111
Da Vinculaco, do Salario-de-Contribuicéo e do Salario-de-Beneficio

Secaol

Da Inscrigdo e da Declaracdo de Dependéncia Econdmica
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Art. 33 - A inscricdo do segurado obrigatdrio € automética e sera procedida pelo Municipio, suas
Autarquias e FundagBes, a partir do respectivo ato de posse, condicionada ao efetivo exercicio do cargo, nos termes da
Lei.

Art. 34 - O segurado € obrigado a prestar Declaragdo de Familia e de Dependéncia Economica de
seus beneficiarios, berm como suias supervenientes alteragdes.

Paragrafo Unico - Falecendo o segurado sem que tenha sido feita Declaragio de Familia e de De-
pendéncia Econdmica, cabera aos interessados fazé-la.

Secaolll
Do Salario-de-Contribuicéo

Art. 35 - Entende-se por Salario-oe-Contribuicdo para os efeitos desta Lei:

| - O vencimento, como tal definido no Art. 71 da Lei Municipal Regime Juridico Unico N° 046/98
de 30 de Marco de 1 998, e as promoges por Antigliidade e merecimento, pagos ou creditados ao
segurado ativo, excluidas as demais vantagens, inclusive de carater indenizatorio e as de auxilio pe-
cuniario;

11 - Os proventos mensais de aposentadoria, pagos ou creditados ao segurado inativo, inclusive a gra-
tificacio nataling;

111 - O beneficio mensal da Penséo por Morte do segurado, pago ou creditado a pensionista inclusive
agratificacio nataling; €

IV - O beneficio mensal de Auxilio Doenga pago ou creditado ao segurado.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulacio de cargo, o Salério-de-Contribuicio serd constituido pelo
total pago ou creditado, observadas as prescriges deste Artigo.
Secdo i
Do Salario-de-Beneficio

Art. 36 - Entende-se por Salario-de-Beneficio para os efeitos desta Lei:
| - O vencimento bésico, incluindo-se as vantagens inerentes ao cargo, € ainda a promogao por Anti-
guidade e merecimento do servidor ativo e inativo;

11 - Os proventos mensais da aposentadoria do segurado inativo.

Capitulo IV
Das Prestagdes Providenciarias

Art. 37 - As prestacOes asseguradas pelo Instituto a seus segurados e respectivos beneficiarios consis-
tern em beneficios.
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Paragrafo Unico - Beneficio é a prestagio pecuniéria exigivel pelo segurado e seus beneficiarios, se-
gundo os termos da Lei Previdenciaria e seu Regulamento.

Capitulo V
Das Prestages Especificas

Art. 38- O Instituto prestara, na forma desta Lei e das regulamentagdes respectivas:

1. Beneficics:
|- Ao Segurado:
a) aposentadoria;
b) licenca matemidadk;
¢) auxilio doenca;
d) salério familia
I1- Acs Beneficiarios:
a) pensdo pormorte;
b) auxilio reclusio.

2. Outras prestacOes: prestacGes que venham a ser criadas em Lei.

§1°- A instituicdo de outros beneficios ou servicos neste Artigo, ou alteracbes dos existentes, SO po-
derdo ocorrer desde que sejapromovidaa respectiva fonte de custeio, com base em calculos e avaliagdes atuariais.

§2°- Os heneficios referidos neste Artigo ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou seqiestro,
salvo determinag&o judicial de caréter alimentar, sendo nula de pleno direito, a sua venda ou cesso, a constituicéo de
quaisquer Onus sobre os Mesmos, bem como a outorga de procuragdo com poderes iMevogavels ou em causa propria,
para a sua percepcao.

§3°- Qualquer importancia despendida pelo Instituto indevidamente, devera ser restituida pelo bene-
ficiado responsavel pelo desembolso, acrescida de juros moratdrios, multas, atualizagdo monetaria e encargas, sem prejui-
Z0 de outras medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

Secéol
Da Aposentadoria

Art. 39 - A aposentadoria consiste numa renda mensal pagavel ao préprio segurado nos limites e
condi¢tes estabelecidas nesta Lei, de valor ndo superior ao do Salario-de-Beneficio correspondente.
Art. 40 - O Servidor sera aposentado:

| - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidentes em servi-
¢o, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel especificada em Le, e propor-
cionais nos demais casos;
Il - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo (Art. 52 e seus Pardgrafos);
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Il - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez (10) anos de efetivo exercicio no
servico pdblico e cinco (05) anos no cargo efeetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
sequintes condlicOes:

a) sessenta (60) anos de idade e trinta e cinco (35) anos de contribuigéo, se homem, e cinglienta e
cinco (55) anos de idade e trinta (30) anas de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem e sessenta (60) anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1°- Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por 0casiao de suia concessao, Ao poderdo exce-
der a remunerag&o do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a00Nn0essdo da penso.

§ 2° - Vedada a adocAo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este Artigo, ressalvadas 0s casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi-
¢Oes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, definicdlos em Lei complementar.

§ 3°- Os requisitos de idadk e de tempo de contribuic&o seréo reduzidos em cinco (05) anos, em rela-
¢0 ao disposto no Inciso 111, alinea “a” deste Artigo, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcBes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporcao e na mesma data, sempre
Que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriomente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 41 - A aposentadoria compulsoria sera automética e declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aguele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo , obedecendo ao disposto no
Artigo 52 e seus paragrafos.

Art. 42 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez, vigorara a partir da data da publicagéo do res-
pectivo ato Concessivo.

Art. 43 - Ao servidor aposentado serd pago, no més de dezembro, 0 13° (décimo terceiro) provento
de valor equivalente ao provento desse més.

Art. 44 - O tempo de contribuicdo pablico federal, estadual ou municipal sera computado integral-
mente para os efeitos de aposentadoria.

Paragrafo Unico - S50 também contados como tempo de contribuicio:

| - O tempo de contribuico publico prestado a Argaos e entidades dos Poderes da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios, e demais casos de cedéncia;

I1- Alicenca para concorrer a cargo eletivo ou para desempenho de mandato Classista;

[1I- O tempo em disponibilidade remunerac;
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IV - O tempo de contribuicdo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social, consoante 0
disposto na legislagéo federal pertinente.

Subsecio |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 45- Aaposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que for considerado incapaz para 0
trabalho e insuscetivel de reabilitacéo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a sulbsisténcia, e ser-lhe-a paga enquan-
to permanecer nessa condicao.

§1°- A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera de verificagdo da condico de incapa-
cidade mediante exame médico-pericial a cargo do IMPRES, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompa-
nhar de médico de sua confianca.

§2°- Na hipotese de aposentadoria por doenca de segregacdo compulsoria, devera ser apresentada
a notificacio da autoridade sanitaria competente, contendo os elementos de identificacdo pessoal do segurado e os dados
clinicos necessarios, conforme previsto nas instrugdes especificas de Pericia Médica.

§3°- A doenca ou lesdo de que 0 sequrado ja era portador ao filiar-se na entidade néo Ihe conferird
direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento
Oessa doenca ou leséo.

Art. 46 - Aaposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal de valor igual ao do Salario-de-
Beneficio do segurado quando concedida em decorréncia de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, e de valor proporcional nos demais casos.

§1°- Consideram-se doencas graves as seguintes doencas; tuberculose ativa; hanseniase; alienacéo
mental; neaplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; es-
pondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Pagget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunologica adauirida (AIDS); contaminagdo por radiacéo, com base em conclusdo da medicina especializa-
da, e obedecendo-se 0s casos constantes da relacdo do Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social- MPAS.

§2°- A concessdo do Salario-de-Beneficio por invalidez decorrente das doencas graves elencadas
no § 1°é de valor integral e vigente a contar da data da concessao.”
§3°- Aaposentadoria por invalidez serd devida a contar da data indicada no ato concessorio.

Art. 47 - O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade,
esta obrigadlo, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame médico periddico a cargo do Instituto.

Art. 48 - O aposentado por invalidez, que se julgar apto a retomnar a atividade, podera solicitar a rea-
lizagdo de nova avaliagdo médico-pericial.
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Paragrafo Unico- Se a pericia mégica do Instituto concluir pela recuperaciio da capacidade laborati-
vaa aposentadoria cessara, observado o disposto no Art. 50.

Art. 49 - O aposentado por invalidez que retomar voluntariamente a atividade publica ou privada,
tera sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retomo.

Art. 50 - Verificada a recuperacdo da capacidadke de trabalho do aposentado por invalidez, excetu-
ando-se a situaco prevista no Art. 49, o servidor devera apresentar-se de imediato para o exercicio de seu cargo, sendo
observadas as normas sequintes:

| - Quando a recuperacéo for total e ocorrer dentro de 05 (Cinco) anos contados do inicio da data da
aposentadoria por invalidez, o beneficio cessara:
a) de imediato, para 0 segurado que tiver direito a retormar a funcéo que desempenhava no Mu-
nicipio ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade for-
necido pelo Instituto; e
b) apds tantos meses quantos forem os ancs de duragéo da aposentadoria por invalidez, para os
demais segurados.
I1- Quando a recuperacdo for parcial ou ocorrer apds o periodo do Inciso 1, ou ainda quando 0 segu-
radlo for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposen-
tadloria ser mantidia, sem prejuizo da volta a atividade:
a) pelo seu valor integral, durante os primeiros 06 (Seis) meses contados da data em que for veri-
ficada a recuperagéo da capacidade;
b) com redugéo de 50% (cinqlienta por cento), no periodo sequinte a 06 (eis) meses;
C) com reducdo de 75% (Setenta e cinco por cento) também por igual periodo de 06 (seis) Meses,
a0 término do qual cessara definitivamente.

Art. 51 - O segurado que retomar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio,
tendo este processamento normal.

Paragrafo Unico - O segurado que por motivo fitil e/ou premeditado solicitar aposentadoria, e os
exames periciais apontarem para o fato de inexisténcia de fator gerador do beneficio, ora requerido, arcara com todas as
despesas, com que foi onerado o Intituito, que seré descontado do vencimento do servidor na folhas de pagamento e re-
passado ao Instituto, em uma Unica parcela efou parceladamente, quando o valor ultrapassar a 25% (vinte e cinco por

cento), da remuneraco.
Subseco Il
Da Aposentadoria Compulsria

Art. 52 - A aposentadoria compulsoria sera devida ao segurado que completar 70 (setenta) anos de
idade, quando homem e 65 (sessenta e cinco) anos de idade quando mulher, consistindo numa renda mensal de valor
proporcional ao tempo de servigo e calculada com base no salério de beneficio do segurado, vigente na data de sua con-
CeSSAo.
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§1°- S6 faz jus aos beneficios de que tratam este Artigo, 0 segurado com o minimo de 10(dez) ancs
de efetivo exercicio no servigo pdblico e 05 (cinco) ancs no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 2°— A aposentadoria compulsoria consiste numa renda mensal equivalente a 70%(setenta inteiros
por cento), do vencimento acrescido das vantagens adquiridas na atividade, mais 1%(um inteiro por cento) deste, por
grupo de 12(cloze) meses de contribuico ate 0 maximo de 30%(frinta inteiros por cento), ndo podendo sobre nenhuma
hipdtese ser inferior a 01(um) salario minimo.

§3° - Em caso de afastamento, por motivo de forga maior, ou necessidade eminente, desde que néo
seja por motivo de salide, 0 servidor com 70 (setenta) anos de idade, sera remunerado, pelo drgdo de origem, ate que se
complete 0 tempo previsto na. Lei de Previdéncia Muni® 197/ cipal n2 002, no Art. 61, 8 1° e no § 1°, deste Artigo, para
dar-se a devida aposentadoria.

§ 4° - O Instituto, ndo podera ser onerado, em hipdtese alguma, com pagamentos de proventos néo
previstos na Lei Municipal de Previdéncia, quando o Superintendente e o Presidente do Conselho Deliberativo seréo
penalizados, por ma versagao do dinheiro pertencente ao Instituto, ressalvado, quando por mandado judicial.

§5° - Qcorrendo o previsto no paragrafo 4° deste Artigo, 0 Superintendente e o Presidente do Con-
selho Deliberativo, terdo que repor com recursos proprios, a quantia desviada, com juras de 12% (dloze inteiras por cento)
a0 ano, mais atualizacdo monetaria, respondendo civilmente pela acdo ou omiss&o voluntaria, negligéncia, ou imprudén-
Cia, causando prejuizo, nos termos do Art. 159 do Cddigo Civil, e ainda por apropriacéo indébita das reservas do Fundo.

Subsecio I
Da Aposentadoria Voluntaria

Art.53- A aposentadoria voluntaria consiste numa renda mensal vitalicia, sendo:

|- De valor igual ao do Salario-e-Beneficio:
a) para o segurado que completar trinta e cinco (35) anos de contribuicio e sessenta (60) anos de
idade, se homem, e trinta (30) anos de contribuicdo e cinglienta e cinco (55) anos de idade, se
mulher;
b) para 0 professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, trinta (30) anos de contribuico
e cinqlienta e cinco (55) anos de idade, se homem, e vinte e ¢inco (25) anos de contribuicio e cin-
qlienta (50) anos de idade, se mulher;
I1 - De valor proporcional ao tempo de contribuicdo, aos sessenta e cinco (65) anos de idade, se ho-
mem, e sessenta (60) anos de idade, se mulher, 6 faz jus aos beneficios de que tratam este Artigo, 0
segurado com o minimo de 10(dez) anos de efetivo exercicio de servigo plblico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria..
Il - Em caso de afastamento, por motivo de forca maior, ou necessidade eminente, ressalvado
quando o motivo for satide, atestado por médicos credenciados pelo Instituto, o servidor ( professor)
com 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem e 60 (sessenta) se mulher, sera remunerado, pelo
0rgdo de origem, até que se complete o tempo previsto na Lei de Previdéncia Municipal n®197/ 2
002, no Art. 61,8 1°, e neste Regimento no Art. 52, 8 1° para dar-se a devida aposentadoria.
IV - O Instituto, ndo podera ser onerado, em hipdtese alguma, com pagamentos de proventos néo
previstos na Lei Municipal de Previdéncia, quando o Superintendente e o Presidente do Conselho
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Deliberativo serdo penalizados, por ma versacdo do dinheiro pertencente ao Instituto, ressalvado
quando por mandado judicial.

V - Ocorrendo o previsto no inciso 1V, deste Artigo, 0 Superintendente e o Presidente do Conselho
Deliberativo, terdo gue repor com recursos proprios, a quantia desviada, com juros de 12% (doze in-
teiros por cento) a0 ano, mais correcao monetaria, respondendo civilmente pela agdo ou omissao vo-
luntaria, negligéncia, ou iImprudéncia, causando prejuizo, nos termos do Art. 159 do Cadigo Civil, e
ainda por apropriago indébita das reservas do Fundo.

Art. 54 - Aaposentadoria voluntéria é devida a contar da data indicada no respectivo ato concessé-
ro.

Art. 55 - Observado o disposto no Art. 4°, da Emenda 20 e ressalvado o direito de opcéo a aposen-
tadoria pelas normas por ela estabelecidas, assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados de
acordo com o Art. 40, § 3°, da Constituicao Federal, aguele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Ad-
ministracdo Pdblica direta, autarquica e fundacional, até a data de publicacdo da Emenda 20, quando o servidor, cumulati-
vamente:

|- Tiver cinglienta e trés (53) anos de idade, se homem, e quarenta e oito (48) anas de idade, se mu-
lher;
I1- Tiver cinco (05) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
I - Contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de;
a) trintae cinco (35) ancs, se homem, e trinta (30) anos, se mulher; e
b) - um periodo adicional de contribuico equivalente a vinte por cento (20%) do tempo que, na
data da publicacio da Emenda 20, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

Paragrafo Unico- O servidor de que trata este Artigo, desde que atendido o disposto em seus Incisos
I e 11, e observado o disposto no Art. 4° da Emenda 20, pode apposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuicdo, quando atendlidas as seguintes condicdes:

|- Contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta (30) anos, se homem, e vinte e cinco (25) ancs, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a quarenta. por cento (40%) do tempo que, na

data da publicacdo da Emenda 20, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

I1- Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento (70%) do va-

lor méaximo que o servidor poderia obter de acordo com o “‘caput” acrescido de um por cento (1%)

por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o Inciso anterior, até o limite de cem por

cento (100%).

Art.56- A prova de tempo de contribuicdo é feita através de documentos que comprovam o exer-
cicio de atividade nos periodas a serem contados, devendo esses documentas serem contemporaneos dos fatos a compro-
var e mencionar as datas de inicio e término.
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Art. 57 - Servem para a prova prevista no Artigo anterior certidldes fomecidas pelo Instituto Nacio-
nal de Sequridade Social - INSS ou por 6rgdo publico federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal.

Secéo Il
Da Penséo por Morte

Art. 58 - Por morte do segurado, seus beneficiarios terdo direito a pensdo mensal, sob o titulo de
Penséo por Morte, calculada na forma do Art. 59 e seus paragrafos, devida a partir da data do dbito.

§1°- Com base no valor da Pens&o por Morte do més de dezembro de cada ano, sera paga aos jpen-
sionistas, nesse mesmo més, uma 13* (décima terceira) pensao.

§2°- A gratificacdo a que se refere o Paragrafo anterior terd, no primeiro ano da concessdo, 0 seu
valor proporcional ao nlmero de meses contados da data do direito a percepcdo, da primeira parcela da pensdo mensal,
até 0 més de dezembro.

Art. 59 - O valor base de calculo da Pensdo por Morte correspondera a totalidade do Salério-de-
Beneficio do servidor na data do seu falecimento, sendo revisto, na mesma proporc&o e na mesma data, Sempre gue ocor-
rerem modificagdes nas vantagens dos servidores da mesma categoria funcional, inclusive em decorréncia de transforma-

¢Oes ou reclassificagdes de cargos ou fungdes.

§1°- As parcelas que integrardo, na época o Salario-de-Beneficio, serdo aquelas que comprovama
totalidade de vencimentos ou proventos na data do dbito.

§20- O valor da Pensdo por Morte seré correspondente ao valor integral do Salario-Oe-Beneficio do
segurado falecido.

§3- O total do beneficio por morte sera rateado entre os dependentes do servidor falecido, na for-
ma.do Art. 60 e seus Incisos.

§4°- Para os efeitos de calculos e pagamentos da Pens&o por Morte, Serdo considerados apenas os
dependentes habilitados, independentemente da existéncia de outros que n&o tenham comparecido ao processo de habili-
tacio.

§5°- A habilitagdo do dependente, qualifica-0 como pensionista.

§6°- Encerrando o processo de habilitagdo, com a concessdo da Pensdo por Morte aos dependentes
habilitados, qualquer incluséo ulterior somente produzira efeitos a partir da data em que for requerida.

Art.60- Por morte do segurado, a pensao sera deferida aos beneficiarios, da sequinte forma:
|- Conjuge e filhos: metade ao conjuge e a outra metade aos filhos, em partes iguais;
I1- Sofilhos: atotalidade, em partes iguais;
1l - SO conjuge: atotalidade;
IV - S6 companheira ou companheiro: a totalidade;
V- Companheira ou companheiro e filhos: metade & companheira ou companheiro e a outra me-
tade aos filhos, em partes iguais;
VI - Conjuge ou ex-conjuge beneficiario de alimentos e companheiro ou companheira: em partes
iguais;
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VII- Conjuge ou ex-conjuge beneficirio de alimentos, companheiro ou companheira e filhos: me-
tack a0 cOnjuge ou ex-conjuge, em parte iguais, e a outra metade aos filhos, em partes iguais;

VIII -S4 pais ou padrastos: aambos em partes iguais; no caso de existir so um deles, a totalidade;

IX - Pais e padrastos e irmaos: metade em partes iguais para 0s pais, e a outra metade aos irmacs,
em partes iguais;

X- SOimdos. atotalidade em partes iguais; e

XI- S6menor sob guarda ou tutela: a totalidade.

Art.61- A condicdo legal de beneficiario, para efeitos de percepcdo da Pensdo por Morte, serd veri-
ficada na data do Obito do segurado.

§1°- A incapacidade, a invalidez ou alteracdo de condigOes supervenientes a morte do segurado
ndo dardo origem a qualauer direito a penséo.

§2°- A cobertura, para o beneficio da pensdo, se dard a partir do dia do efetivo exercicio do funcio-
nario.

Art.62- O direito a habilitagdo ao beneficio da Pensdo por Morte ndo esta sujeito a prescricdo ou a
decadéncia, prescrevendo, todavia, as prestagdes respectivas n&o reclamadas no prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidas.

Art.63- Extingue-se a Pensdo por Morte quando o Ultimo beneficiario que a ela fizer jus perder essa
condicdo, por uma das causas indicadas no Art. 32.

Paragrafo Unico - A decadéncia da qualidade de beneficiério da Pensio por Morte imposta na re-
versdo da respectiva quota parte para 0s demais benefiCiarios remanescentes.

Secdo lli
Do Auxilio Doenca

Art.64- O Auxilio Doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a sua atividade fun-
cional, qualquer que seja a causa, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do 16° (décimo sexto) dia inclusive,
da incapacidade e enquanto permanecer nessa condicAo.

§1°- Néo sera devido Auxilio Doenca ao segurado que se filiar a entidade ja portador de doenca ou
leséo invocada como causa para a percepcéo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progres-
S30 0u agravamento dessa doenca ou lesdo.

§2°- A concessdo do Auxilio Doenca depende da verificagdo da condicdo de incapacidade, medi-
ante e laudo médico-pericial circunstanciado, firmado por 01 (Um) profissional.

§3°- O segurado em gozo de Auxilio Doenca, insuscetivel de recuperacéo para sua atividade habi-
tual, devera submeter-se a processo de reabilitacio profissional para readaptacéo e exercicio de uma atividade funcional
compativel, na forma da Lei, ndo cessando o beneficio ate que seja dado como habilitada para o desempenho de nova
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atividade, ou, quando considerado ndo recuperavel, seja aposentado por invalidez.

§4°- Néo sera devido Auxilio Doenca a sequrada que se encontrar em Licenca Matemidade.

§ 5° - OImpres reserva -se nodireito de submeter 0 sequrado a exames médicos as Suas espessas
sempre que for constado que o laudo médico inicial deu-se a titulo gratuito, sem prejuizo de exigir do segurado qualquer
importéncia que Ihe - houver sido paga, a titulo de beneficio.

§ 6° - Ficaraa Cargo do Instituto, quando dos exames-periciais, todos os exames de laboratdrio, que
forem solicitados pelos médicos, constituidos para tal finalidade.

§7° - Sempre que S tratar de, afastamento temporario ou aposentadoria por invalidez permanente,
0 exame-pericial tera a obrigatoriedade de ser efetivado por no minimo 03(trés), médicos, que dardo conjuntamente o
diagndstico, assinando ofs) laudo(s) do exame — pericial.

§ & - Nenhum contrato Medico — Pericial, podera ultrapassar a 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser revalidaclo, a cada periodo, tantas vezes, quanto estiverem de acordo ambas as partes.

Art.65- O Auxilio Doenca do segurado que exercer mais de uma atividade no Municipio seré de-
vido mesmo no caso de incapacidade apenas para o exercicio de uma delas, devendo a pericia-médica ser conhecedora
das demais atividades.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste Artigo, 0 Auxilio Doenca sera concedico em relagio & ativida-
de para a qual o segurado estiver incapacitado e, se a incapacitaco for definitiva, devera o Auxilio Doenca ser mantido
indefinidamente, n&o cabendo sua transformac&o em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade ndo se
estender as demais atividadkes.

Art.66- O segurado em gozo de Auxilio Doenca, enquanto ndo completar 55 (Cingiienta e cinco)
anos de idade, sera obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico periodico a cargo do
Instituito e a processo de reabilitacdo profissional.

Art.67- O Auxilio Doenca consiste numa renda mensal proporcional ao nimero de dias em que o
segurado estiver no gozo do beneficio dentro do més, e de valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do seu Saléario-de-
Beneficio, para cada dia de percepcéo da renda, a contar do 16° (décimo sexto) inclusive.

Segso IV
Da Licenca Matemidade

Art. 68 - Sera concedida licenca a servidora gestante por cento e vinte (120) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracgo.

§1°- Alicenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestacéo, salvo prescrigéo médica
em contrario.
§2°- No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.
§3°- A gestante devera comprovar, atraves de atestado medico, o periodo de gestacéo.
§4°- No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora teré direito a trinta (30) dias de re-
[POUSO remunerado.
Av.23 de Agosto 3886, centro, Vale do Anari — RO, Fone (0...69)525-1056, 525-1058




ESTADO DE RONDONIA 25
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criacao n.° 572 de 22-06-1994

§5°- No caso de natimorto, decorridos trinta (30) dias do evento, a servidora reassumira 0 exercicio.
§6° - Sobre a remuneracdo de Salario- Matemidade, ndo incidira nenhuma contribuico para o
IMPRES,, ressalvada a contribuicdo patronal.

Art. 69- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, serd concedida Licenca Ma-
teridacke remunerada, da seguinte forma:

|- De crianca de um diaa trinta (30) dias de idade, licenca de cento e vinte (120) dias;

I1- De crianca de trinta e um (31) a sessenta (60) dlias de idadke, licenca de noventa (90) dias;
[1- De crianca de sessenta e um (61) a noventa (90) dias de idade, licenca de sessenta (60) diies;
IV - De crianca de noventa e um (91) dias a dois (02) anos de idade, licenca de trinta (30) dias.

SecaoV
Do Salario Familia

Art. 70- O Salario Familia ser& devido mensalmente ao segurado servidor, com remuneracao igual
ou inferiora R$ 468,67 (quatrocentos e sessenta e Oito reais e Sessenta e Sete centavos), ou outro valor que vier a ser estabe-
lecido, na proporgéo do respectivo ndmero de filhos ou equiparados (na forma do § 2°, do Art. 24 deste Diploma), adota-
dlos ou que estiverem sob Suia guarda, sempre menores de quatorze (14) anos, ou invalidos de qualguer idade.

Art. 71- O valor da cota do Salario Familia sera pago mensalmente no valor estipulado pelo Regi-
me Geral de Previdéncia, por filho ou equiparado.

§1°- N&o sera devido o Salario Familia relativamente ao cargo exercido cumulativamente pelo ser-
vidor no Municipio.

§2°- O pagamento do Salario Familia sera devido a partir da data da appresentacdo da Certiddo de
Nascimento e do Atestado de Vacinagdo do filho, ou da documentacéo relativa a equiparado, pelo servidor, que devera
municiar-se de comprovante desta apresentacéo ao Departamento de Recursos Humancs.

§ - E assegurado o pagamento do Salério Familia durante o periodo em que, por penalidade, 0
servidor deixar de perceber remuneracéo.

Art. 72 - Em sendo ambos os genitores ou responsaveis, servidores municipais, receberdo isolada-
mente, em sua totalidade, o salério que trata esta Secéo.

Paragrafo Unico - Cessa 0 pagamento do beneficio em sendo o menor ou invalido sulbtraido por
qualauer forma da guarda do servidor, em falecendo, em completando quiatorze (14) anos de idade, ou, em recuperando a
capacidade, no caso do invalido, cabendo ao servidor comunicar imediatamente ao Instituto ou a0 Municipio, a ocorrén-
Cla destas circunstancies.

Segao VI

Do Auxilio Reclusdo
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Art. 73- A familia do servidor ativo, com remuneracio igual ou inferior a R$ 468,67 (quatrocentos
e Sessenta e Oito reais e sessenta sete centavos), ou outro valor que vier a ser estabelecido, € devido o Auxilio Recluséo, nos
sequintes valores:

| - dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva,

determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio;

I1 - metade da remuneraco, durante o afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca defini-

tiva, a pena que ndo determina a perda do cargo.

§1°- Nos casos previstos no Inciso | deste Artigo, 0 servidor ter direito a integralizacdo da remune-
rac&o, deste que absolvido.

§2°- O pagamento do Auxilio Reclusdo cessara a partir do dia imediato aguele em que o servidor
for posto em liberdade, ainda que condicional.

TituloV
Das Fontes de Receita

Art. 74 - Constituem Receita do Instituto:

|- A contribuicdo mensal dos seguracios ativos, inativos e pensionistas a ser descontada Compulso-
riamente da sua remunerag&o mensal, denominada Contribuic&o de Previdéncia;
I1- A contribuicio mensal do Municipio, de suas Autarquias e Fundagdes com a denominacdo de
(uota de Seguridade Social
I11 - Contribuigdes complementares, suplementares ou extraordinarias que vierem a ser instituidas;
IV - Rendas resultantes da aplicacdo de reserves;
V- Doagles, legados e quaisquer outras rendas destinadas ao Instituto;
VI- Reversdo de quaisquer quantias em virtude de prescricao;
VII- Multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;
VIII - Emolumentos, taxas, tarifas, contribuigdes, percentagens e outras quantias devidas em conse-
(Uiéncia da prestacéo de servicos na forma do Regulamento;
IX - Produto de inversdes em propriedades imobilidrias em geral;
X - Prémios e comissdo resultantes de operages com seguros e peculics;
XI- Donativos particulares;
XII- Recursos adicionais pelo Municipio, fixados em orgamento;
Xl - Recursos provenientes de orgaos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;
XIV - Astarifas de que trata 0 inciso V11, deste Artigo sdo justificadas da seguinte forma:
a) as primeiras vias dos servigos abaixo relacionadas, serdo gratuitas, obedecendo ao que ora s
dlispde;
>12via da Certiddo de Tempo de Servigo (CTS)
>12via do Cadastro Individual do Segurado (CIS)
>12viado individual da Individualizacdo de Contas (IC)
> 12via 0e Atestado de Segurado do Instituto (ASI) ,anualmente.
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b) Seréo tarifades:

> 22via da Certiddo de Tempo de Servigo (CTS)—Valor 20 UFIRs

>22via do Cadastro Individual do Segurado (CIS)- Valor 10 UFIRs

>24via do individual da Individualizagdo de Contas(IC)- Valor 05 UFIRS

> 22 via de Atestado de Segurado do Instituto (ASI), se antes de completado 01(um) ano da expe-

dicdo da 12 via.- valor 05 UFIRs.
C) - Assimcomoas Vias seguintes tambem serdo tarifadas com aumento de 20% (vinte inteiras por
cento) sobre o valor enunciadas na alinea *“b” deste inciso.
d) - Serdo cobradas ainda outras Certiddes ou Relatorios, que ndo estdo enumerados, desde que for
solicitado uma 22 ou mais vias, ficando sempre a 1 via como Servicos prestados, por direito adquirido
dlo Segurado.
XV - Receitas eventuais.

Titulo VI
Do Fundo de Previdéncia

Art. 75 - Os beneficios concedidos e a conceder nos termos desta Lei, assim como oS reajustes, serdo
garantidos pelo Fundo de Previdéncia constituido pelas receitas elencadas no Art. 74, adotando-se 0 regime financeiro-
atuarial da capitalizacéo para os beneficios da Pensdo por Morte e Aposentadoria.

§1°- Para cada beneficio iniciado ou prometido, o capital de cobertura ou reserva, € o valor atual a-
tuarialmente calculado, capaz e suficiente de, por si S, prover os recursos financeiros até a extingao deste.

§2°- O Fundo de Previdéncia é representado pelo conjunto desses capitais.

§3°- A parcela do Fundo de Previdéncia relativa aos tempos de contribuicio anteriores a filiago
dlos segurados a entidades, devera ser suprida mediante aporte de recursos a cargo do Municipio, que podera ser efetivada
avista ou parceladamente, resguardado o equilibrio atuarial do Sistema.

Art. 76 - A qualquer tempo, a contrapartida contabil do Fundo de Previdéncia sera o patriménio do
Instituto, sendo a diferenca credora ou devedora representada pela conta do Deéficit ou Superdvit Técnico, respectivamen-
te, a ser apurada atuarialmente no final de cada exercicio.

Parégrafo Unico - O Municipio através de dotagio propria consignada no orgamento da Adminis-
tracdo Centralizada, promovera, sempre que necessario, a composicao do Fundo de Previdéncia, a fim de que néo sejam
prejudicadas as operacdes sob responsabilidade do Intituito.

Art. 77 - Paraaporte inicial sera repassado ao Instituto de Previdéncia Social dos servidores Munici-
pais de Vale do Anari — IMPRES o valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), conforme autoriza a Lei Municipal .
210/GP/03 de 10 de Fevereiro de 2.003.

Art. 78 - Aaplicacéo financeira do Fundo de Previdéncia devera obedecer a critérios tecnicos e sera
promovida através de instituicdes habilitadas, vinculadas ou ndo ao poder publico, na forma do Regulamento.
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Art. 79 - Em hipdtese alguma os beneficios concedidos ou a conceder sofrerdo reducéo em decor-
réncia de Déficit Técnico apurado.

Titulo VII
Das Disposigdes Gerais

Art.80- O Instituto ndo responde por pagamento indevido resultante de erro ou emissao nas decla-
rages dos seguradios ou dos beneficiarios.

Art. 81 - O recolhimento de contribuigdes indevidas n&o produz direito acs beneficiarios de que trata
esta Lei, mas serdo restituidos com juras de 6% (Seis por cento) ao ano e atualizagdo monetaria.

Art. 82 - O Instituto podera resolver administrativamente casos de pedidos de habilitagio, quando
ocorrerem questdes ligadas a falta de designacéo expressa de beneficiarios, salvo hipdtese de alta indagagdo, quando re-
metera os interessados as vias judiciais.

Art. 83 - Nas folhas de pagamento de pessoal do Municipio serdo lancados, Compulsoriamente, a-
Iém das contribuigBes devidas ao Instituto, as consignagdes e outras responsabilidades do servidor para com a Autarquia.

§1°- O Indtituto, através de servidor para tanto credenciado, mantera, com os 6rgaos competentes
da Administracdo Centralizada, Autarquias e Fundages do  Municipio, intercambio de informages e fara os ajustes
NeCessArios [para que os seus creditos sejam corretamente lancados em folha de pagamento e repassadas nos prazos legais.

§2°- O Salario Familia, sera pago diretamente pelo Municipio ao servidor, e devolvido quando do
recolhimento das contribuigdes por ele devidas ao Instituto, atraves de cheque administrativo.

a) Licenca Matemidadk sera paga diretamente pelo Instituto.
b) - Auxilio Doenca, a partir do 16° (décimo sexto) dia, também sera pago pelo Instituto.

Art. 84 - Os drgdos do Municipio, Fundages e Autarquias, assim como a Cmara Municipal, que
procedam pagamento de vencimentos ou proventos de seus funcionarios ou inativos, depositardo em conta vinculada, a
disposicdo do Instituito, o total de descontos realizados nas folhas de pagamento até o 20°(Vigésimo) dia il do més sub-
seqliente a0 o competéncia.

§1°- Aautoridade administrativa ou servidor que, no exercicio de suas fungdes, deixar de efetuar os
recolhimentos devidos ao Instituito, incorrera em falta funcional, sem prejuizo das sangdes de natureza administrativa, civil
ou penal cabiveis.

§2°- A falta de recolhimento, na época propria de contribuicio ou outra importancia devida a Enti-
dadke e arrecadada dos seguracios, constitui crime de apropriacao indébita, punivel na forma da Lei penal, considerando-se
pessoalmente responsavel o dirigente do Argéo ou unidade administrativa, ou conforme o caso, a autoridade ou dirigente
superior investido de poderes para 0 ordenamento ou gestéo correspondente.

§3°- A falta de recolhimento, época propria, de contribuicdo ou outra importancia a cargo do Mu-
nicipio, suas Autarquias e Fundagdes, assim como da Camara Municipal, & Entidade, constitui crime de responsabilidade,
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punivel na forma da Lei, considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente do 6rgéo ou unidade administrativa, ou
conforme 0 ¢aso, a autarquia ou dirigente superior investido de poderes para 0 ordenamento ou gestao correspondente.

§ 4° - A falta de recolhimento, enunciadas no paragrafos 2°e 3°, 0 Superintendente, conjuntamente
com o Presidente do Conselho Deliberativo, deverdo através de oficio comunicar ao Prefeito Municipal e/ou Presidente
da Camara Municipal , 0 néo recolhimento, alertando-os para as medidas judiciais cabiveis, € ndo sendo tomadas as pro-
vidénclas para sanar 0 debito, devera o Superintendente, conjuntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo,
acionar os meics judiciais necessarios, para solicitar o bloqueio do repasse do Fundo de Participagdo do Municipio
(FPM), que ocorre infalivelmente nos dias 10(dez), 20(vinte) e 30 (trinta) de cada més, exceto em fevereiro, quando o
ultimo repasse acontece no ultimo dia Util do referido més, o bloqueio devera perdurar até que seja efetuado o pagamen-
to das obrigagfes Previdenciarias.

§ 5° - O descumprimento das medidas previstas no paragrafo anterior, € por si s motivo suficiente,
para 0 afastamento definitivo do Superintendente e do Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 85-  As contribuicdes do Municipio, previstas no Inciso 11, do Art. 73, seréo recolhidas men-
salmente e no prazo estabelecido no Artigo anterior.

Art. 86 - Quaisquer quantias devidas ao Instituito e ndo recolhidas ou ndo pagas nos prazos legais,
ficam sujeitas a juros de mora de 12% (doze inteiras por cento) a0 ano e atualizagdo monetaria.

Paragrafo Unico- A cobranca judicial de crédito do Instituto far-se-4 em consonéncia com as dispo-
sigOes da Lei Federal N° 6830, de 22 de setembro de 1980.

At.87- A Administragdo do IMPRES efetuara reavaliagdo atuarial e auditoria Contabil, em
cada balanco, por entidade legalmente habilitada, de natureza independente e externa.”

Art. 88- A cobranca judicial de importancia devida pelo Instituto sera feita em conformidade com
0s Art. 730 e 731 do Codigo de Processo Civil.

Art.89- O patriménio do Instituto € de sua exclusiva propriedade e, em caso algum, tera aplicacdo
diferente da exigida pelas suas finalidades Previdenciarias, sendo nulos de pleno direito os atos praticados em contrario,
ficando seus responsaveis sujeitos as penalidades cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade de natureza civil ou criminal
em que venhamaincorrer.

Parégrafo Unico - Para atender o disposto neste Artigo, a contabilidade evidenciar, especialmente,
as posigBes das provisdes técnicas destinadas as garantias das operacdes do IMPRES.

Art.90- A fim de manter-se a rentabilidade minima dos investimentos do Instituto, poderdo ser alie-
nados bens imoveis ou moveis, duraveis que n&o estejam sendo utilizados por seus servigos, quando ndo produza rendas
compativeis, dentro do prazo razodvel, com base no valor atual destes, precedida a providéncia dos indispensaveis estudos
técnicos, de pronunciamento do Conselho Deliberativo , do Superintendente e da aprovagdo do Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico - A alienagsio sera precedida de licitagio pliblica, constando do Edlital, obrigatori-
amente, ressalva de que o Instituto se reserva o direito de recusar as propostas, quando o preco ofertado ndo alcanca o
minimo fixado, quando as condigBes oferecidas o se ajustarem aos demais termos do Edital ou quando motivas super-
venientes, ocorridas apds o lancamento do Edital, devidamente justificados, desaconselharem a realizagéo do negacio.

Art. 91- Para osefeitos das prestagdes e demais beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, e as-
segurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo ou do tempo de servigo em atividade vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social Federal, assim como do tempo de servico publico prestado aos poderes da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal, deste e demais Municipios, hipdtese em que os diferentes regimes de previdéncia social se com-
pensardo financeiramente.

§1°- Paraosfins e efeitos preconizados pelo § 3° do Art. 75 desta Lei, a compensagéo financeira se-
ra feita a0 regime ao que o interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais, em relacéo aos respectivos
tempos de contribuicdo ou de servigo.

§2°- Por forca da presente Lei, 0 segurado tera direito de computar, para fins de concesséo de suas
prestaces e demais beneficios previdenciarios, 0 tempo de contribuicdo ou de servigo em atividade vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social Federal, bern como o tempo de servigo pliblico prestado em todas as esferas da Federacéo.

§3°- O tempo de contribuicdo ou de servigo de que trata este Artigo, serd contado de acordo coma
legislac&o pertinente, observadas as seguintes normas:

|- Néo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigBes especiais;

Il - E vedada a contagem de tempo de contribuicio pdblico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

I11 - Néo sera contado por um regime, 0 tempo de contribuicdo utilizado para concesséo de aposen-
tadloria ou penséo pelo outro.

§4°- Aplicam-se, supletivamente, no que couber, as disposices pertinentes da Lei Federal N° 9796,
de 05 de maio de 1999, para os fins e efeitos da contagem reciproca do tempo de contribuicio ou de servigo, e da respec-
tiva compensacao, em face a diferentes regimes de previdéncia social.

Art. 92 - O Instituto ndo podera prestar a seus proprios servidores nenhum beneficio ou servico que
ndo proporcione, em iguais condiges, aos demais segurados, vedado também o estabelecimento de qualquer preferéncia
em favor daqueles frente a estes.

Art. 93 - O Quadro de Pessoal do Intituito devera ser organizado mediante Lei de Classificacdo de
Cargos e Fungdes e podera ser constituido de servidores efetivos estatutarios do Municipio, cedidos sem 6nus para o Insti-
tuto, segundo as suas necessidades de organizacao, dentre aqueles indicados pela entidade.

Art94- Sob pena de nulidade de pleno direito do respectivo ato e de responsabilidade da autoridade
administrativa que o praticar, a admiss&o de pessoal no Instituto far-se-a exclusivamente mediante concurso pablico, exce-
to para os cargos e fungdes de confianca, declarados em Lei de livie nomeagéo e exoneracao.

Av.23 de Agosto 3886, centro, Vale do Anari — RO, Fone (0...69)525-1056, 525-1058



ESTADO DE RONDONIA 31
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criacao n.° 572 de 22-06-1994

Paragrafo Unico - Para todos os fins e efeitos, 0s cargos de Superintendente e Contador do Instituto
S0 Oeclarados de livre nomeacdo e exoneracao, definidos assim como cargos em comissao.

Art. 95- Sem dotagdo orcamentaria propria ndo se efetuara despesa alguma, nem se fara qualquer
operacéo patrimonial, sob pena de responsabilidade de quem autorizou a despesa ou concorreu para a infragdo, alem da
anulacdo do ato, se houver prejuizo para o Instituto, salvo quando as despesas forem decorrentes de beneficios ou de deci-
530 judlicial ou imposicao legal.

Art. 96 O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente a0 segurado ou benefi-
cirio, através da rede bancaria, salvo casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impoassibilidade de locomogao do segura-
do ou beneficiario, quando se admitira procurador, mediante autorizagdo expressa da Instituicdo que se reserva o direito
Oe negé-la justificadamente, quandlo reputar indevida essa representagao.

§1°- A impressdo digital do segurado ou beneficiario incapaz de assinar, desde que aposta na pre-
senca do funcionario do Instituto, sera reconhecidla como assinatura, para efeito de quitagao dos recibos de beneficios.

§2°- As procurages para s fins acima, deverdo Ser renovadas a cada 6 (seis) meses, e sempre
outorgadas através do instrumento publico.

Art. 97 - Osservigos do Instituto deveréo ser organizados e executados em base de rigorosa econo-
mia, com permanente racionalizacdo administrativa e minimizac&o dos custos operacionais, de tal forma a preservar,
permanentemente e no mais alto grau, os fins sociais da Instituicdo.

Art. 98- A prestacdo e locacio de servigos em geral por parte de profissionais e enticades que man-
tenham convénio ou contrato com o Instituto ndo determing, entre este e agueles, a formacdo de qualguer vinculo empre-
gaticio ou funcional.

Art. 99 - Ao Instituto ficam assegurados todos os direitos, regalias, isences e privilégios de que
gozaa Fazenda Municipal.

Art. 100- Para que ocorram as prestagdes providenciarias, 0s segurados contribuirdo mensalmente
ao Intituto com valores correspondentes os percentuais calculados na Nota Técnica (Calculo Atuarial) do Salario-de-
Contribuico, definido no Art. 35 desta Lei, descontadas Compulsoriamente em folha de pagamento:

§1°- Caberaao Municipio, suas Autarquias e Fundagdes, como Obrigaco Patronal, recolher men-
salmente ao Instituito os valores correspondentes os percentuais calculados na Nota Técnica (Calculo Atuarial).

§2°- Os valores das prestagdes Previdenciarias ,assim como da obrigacdo patronal , mencionadas
neste Artigo serdo repassados ao Instituito até o vigésimo (20°) dia Util do més subseqiente ao do desconto.

§ 3 - As prestaces Previdencidrias, previstas no Artigo 100 e seus incisos, serdo atualizadas anu-
almente appds 0 Estudo Atuarial com emissdo de Nota Técnica, que evidenciara as necessidades de reajustar ou néo o
percentual das aliquotas, paraa manutencéo do equilibrio financeiro do fundo de Previcéncia.
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| - Apdsaemissdo da Nota Técnica ,0 Prefeito Municipal , fixara por meio de Decreto as aliquotas,
(ue Serdo adotadas a partir da data do Estudo atuarial.

Titulo VI
Disposigdes Finais

Art. 101 - Para osefeitos desta Lei, S40 criados 0s sequintes cargos em comissao:

I - Um cargo em comissdo de Superintendente
I1- Um cargo em comiss&o de Contador

§1°- Todos 0s cargos acima sujeitam-se ao Regime Juridico da Lei Municipal N° 046/98, de 30 de
Marco de 1 998.
§2°- O vencimento dos cargos acima criados € fixado em:

| - Superintendente = R$ 800,00 (Oitocentos reais),equivaléncia salarial compativel com o cargo de
Diretor de Departamento;
I1- Contador=R$ 400,00 (quatrocentos reais) , sera atualizado pelo salario minimo vigente.

8§ 3 - O cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, quando gratificado, recebera o valor de R$
400,00 (quatrocentos reais), reajustacio em conformidade com o saldrio minimo vigente.

§4° - O Superintendente, o Presidente do Conselho Deliberativo, e os demais Conselheiros teréo
direito a didrias, quando de seu deslocamento para outro Municipio, para tratar de assunto de interesse do Instituto, obede-
cendo aos sequintes criterios de valores:

|- Superintendente tera direito a diaria equivalente a de Secretario Municipal, obedecendo aos crité-
rios adotacios pela municipalidade.

Il - Presidente do Conselho Deliberativo, teré direito a diaria, equivalente a de Diretor de Depar-
tamento, ohedecendo aos critérios adotados pela municipalidade.

Il - Conselheiros, teré direito a didria, equivalente a chefe de secéo, obedecendo aos critérios
adotados pela municipalicade.

IV - Contador, terd também direito a didria, equivalente a Diretor de Divis&o, ohedecendo aos
criterios adotados pela municipalidade, quando em deslocamento, para outro municipio, afim de tra-
tar de assuntos relacionados com a Previdéncia Municipal.

Art. 102 - Cada Conselheiro far jus ao recebimento de JETON, no valor de 20% (Vinte por cento)
do menor vencimento pago pela Prefeitura Municipal, por reunido ordinéria e extraordinaria.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes do pagamento de Beneficics, Salérios, Gratificagdes, JE-
TONS, e outras despesas Administrativas, correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias do Instituito.
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| - Cada médico fara jus ao recebimento de honorario proficional por exame pericial realizado, as-
segurado-se Ihes o direito ao recebimento dos servigos prestados de acordo com a tabela da AMB
(Associacdo Medica Brasileira).

Art. 103- O valor mencionado no paragrafo 2°, inciso I, do Art. 101 serd reajustacio, nos mesmos
indices do funcionalismo municipal.

Art. 104 - Enquanto ndo for estabelecido o local proprio para sede social do Instituto, 0 mesmo fun-
cionaraem sala cedida pela Prefeitura Municipal em seu predio, sem que aja 6nus algum para o Instituto.

Art. 105 - A primeira investidura dos membros da Superintendéncia e do Conselho Deliberativo,

ter& a composicao preconizada no do Art. 4°8 1° e Art. 7° § 1°e seus incisos, respectivamente, que podera ser procedida
por aprovacdo de Lei regulamentadora.

Art. 106 - Fica fazendo parte integrante desta Lel, como Anexo |, 0 Termo de Acordo firmado entre
0 Municipio e o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, 0 qual somente podera ser alterado mediante Lei.

Art. 107 - Sera reservado ao Instituto uma cota sobre os valores arrecadados mensalmente, para fins
de aplicacdo, Uinica e exclusivamente, como Taxa de Administragdo, conforme Portaria n° 2.346 de 10 de julho de 200,
inciso [l do Art. &°.

Art. 108 - As despesas decorrentes da instalac&o do Instituto, correrdo por conta de dotagGes orga-
mentArias proprias.

Art. 109- A presente Lei sera regulamentada por Decreto do Executivo dentro do prazo de 30 (frinta)
dias.

Art. 110 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 111 - Revogam-se as dispasigies em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI-RO, AQS 28 DIAS
DO MES DE ABRIL DE 2003,

Edimilson Maturanada Silva
Prefeito Municipel
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