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art | A grannc WCA0 e hhll;‘n"u"}:’uﬂﬁ p;‘qr.’- cONCcuinies ag
mestrado e dontorado observara os -:‘,37'_?1_11[11(“:' pe;rn?iml:n::
[ - Mestrado, 30% (trinta I"‘?‘ cento) do vencimento

[1 - Dontorado, 60°%4 (sessenta pOT cento) do vencimenio

511 A concesTan do salano familia gera de acofdo com 3

lemaiacan previdenciaria

A1 ' voye trabalhadores em r“"hl“ﬁif" a0 (U eXercersm sernicos
nohumnos enlre as vinte @ dias nora de um dia e cinco horas do da sesmnte. terao

11f‘|'ﬁ 1L",1,f'.1‘ hr {3 AT Psi :‘ ",l‘.-' "/", 7"1"'; |’,‘§r_ = e lrr\lil'\ I]l:\!' f’;"'!'lh’ll ‘

Subsecao 111 I
Da Remuneracao pela Convocagao em Regime Suplementat

ut 24 - A convocagio em regime suplementar sera remunerada

r|1r“u]‘n"nr‘:r‘un"-l‘ 1enteé a0 numero de horas adicionas a iommada de trabalho do otular
] |

secao VI

Das Fenas

A1t J periodo de fénas anuais do Htular d Hgo d
I-'ll\ I =12 I
' uando em funcdo docente, de quarenta € cinco dias '
[1 - Naz demais fangoes, de trinta dia !
‘I
i . . B - o - . R = - |
Paragrafo Unico - As fénas do Wtular de cargo de Professor em |
exercicio nas nnidades escolares serdo concedidas nos periodos de fénas e fecessos |
0 nas nmdades escolares serdo concedidas nos periodos de feras e fecessos ,
escolares, de acordo com calendarios anuals de forma a atender as necessidade:

didaticas ¢ adimimstrativas do estabelecimento

sl

Secao VIII
Da Cedéncia ou Cessi
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it 20 - Cedencia on Cessao € o alo pelo qual o trabalhador em
educacio e posto a dizposicio de enudade ou Orgao nao mtegrante da rede
murucipal de ensino

§ 1" A cedencia on Cessdo sera sem onus pra o ensino
mumicipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade ¢ a possibilidade das partes

§ 2% Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se
com onus para o ensino mumcipal, tendo este trabalhador em t“i"{llf'11(_:7|.'\‘ todas a

FATANAS COMO 22 PN FXPICIC10 2slivesae

| = quando se tratar de institnicdes pnivadas sem fins lucrativos
gspecializadas e com amacao exclusiva em educagao especial, ou

[l gquando a entidade on organ solicitante compensar a rede
municipal de ensmno com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido

I — quando se watar de entidade sindical respectiva da classe
podendo ser hberado de 1 (um) para ate 200 (duzentos) filiados e 2 (dots) de 200
(duzentos) acima

4 A cedencia ou cessao para o exercicio de atividade

estranhas ao magi "tew' interrompe o intersticio pra a pf_r_nmc:r_;',‘irn

Secao IX
Da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira

Art. !/ - E institada a Comussao de Gestao do Plano de Carreira
dos trabalhadores em educagdo da rede publica municipal, com finahidade de
onentar fua implantagao e operacionahizacio

§ 1° - A Comussao de Gestio sera composta pelo Secretario
Municipal de Educagio, por representantes das secretarias Municipais de
Admunistragdo, da Fazenda e da Educagio e, pantariamente, de entidade sindical
representativa dos trabalhadores em Educagdo da Rede Publica Mumcipal
SINTERO

§ 2° - Os membros da comissdo elegerio o seu presidente

~ CAPITULO I1I
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secio I
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Da Implantacao do Plano de Carreira

Art. 28 - O numero de cargos da Carreira dos Trabalhadores da
Educacio Publica Municipal € o seguinte

[ . Grupo Magistério Publico Municipal 170 vagas, sendo

a - 20 h: 40 vagas

b - 25 h: 30 vagas

e - 40 h' BD "‘ﬂ.}"q:

il - Grupo de Suporte Operacional 60 vagas, sendo
a - Auxilar Educacional [ 30 vagas
b - Auxiliar Educacional I 20 vagas

¢ - Auxiliar Educacional TIT. 10 vagas

Art. 29 - O prmeiro provimento dos cargos da Carreira dos
Trabalhadores em Educagido da Rede Publica Municipal dar-se-a com os titulares
de cargos efetivos de profissionais, atendida a exigéncia minima de formacio

s 1" Os trabalhadores em Educacdo serdo distribuidos na:
classes com observancia da posi¢éo relativa ocupado no Plano de Catreira vigente

Secdo I1
Das Disposicoes Finais

Art. 30 - E considerado exiinlo o cargo de Professor nivel
Especial I (leigo) e em extingdo o nivel Especial IT (magisténio)

Art. 31 - Os mtegrantes do quadro a que se refere o artigo
anterior que, poi ocasiao do primeiro provimento, nio atenderem ao requusito de
habilitacdo necessana, poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o
requisito, no prazo de 05 (cinco) anos da publicagido desta lei '

Afl. 32 - Realizado o pnmeuo provimento do Plano de Catrena |
¢ alendido o disposio no art. 26, os candidatos aprovados #m concurso para o |
N B;Iiilt"l'l(: Publico Municipal ['J'Lu'.[i:imr ser nomeados, observando o numeio de

vagas, na formadoart 4° § &

arl. 33 - A Lei dispora sobre a contratagio por tempo
determinado para atender as necessidades basicas de substituicio temporana do
ttular de cargo de Professor na fun¢ao docente, quando exercida a capacidade de

dlendiimento com doacaon do lh,,;}_l();;[.j_x nos masos 1 e 2 \». 3% do a1 4°

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANAR
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Art. 34 - o valor dos vencimentos referentes as classes de
| Carreira do Magistério Piblico Municipal seré obtido pela aplicagdo dos
coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento bésico da Carreira:

Classe 01 ........... 1,00; Classe 10 ............. 1,20;
Classe 02 ........... 1,02; Classe 11 ............. 1.22:
Classe 03 ............ 1,04; Classe 12 ............. 1,24;
Classe 04 ............ 1,06; Classe 13 ............. 1,26;
Classe 05 ............ 1,08; Classe 14 ............. 1,28;
Classe 06 ............ 1,12; Classe 15 ............. 1,30;
Classe 07 ............ 1,14; Classe 16 ............. 1.32:
Classe 08 ......... 1,16; Classe 17 ............. 1,34;
Classe 09 ......... 1,18; Classe 18 ............ 1,36.

Art. 35 - O exercicio das fungbes de diregéio e vice-diregdo de
unidades escolares ¢ reservado aos integrantes da Carreira dos Trabalhadores em
Educagio da Rede Piblica Municipal com minimo de dois anos de docéncia.

Art. 36 - Os titulares de cargo de Professor e Auxiliar I, II e III,
integrantes da Carreira dos Trabalhadores em Educagiio da Rede Piiblica Municipal
poderfio perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais,
nessa condigéio, quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 37 - As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que ndo for
k(eculiar da Carreira por ela instituida, aos integrantes da Educagdo da Rede Piblica
unicipal nela néio incluida.

Av. 23 de Agosto, 3886 - Centro - Fone (0xx69)581-2290 - CEP 78.948-800 — VALE DO ANARI - RO
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QUADRO |

—— e

GRUPO CARGO

NIVEL ESCOLARIDADE ,

Com formagdo em Ensino
Fundamental ou Nivel Médio

(leigos)

ESPECIAL |

Com formagdo em Nivel .
ESPECIAL I

- PROFESSOR
MAGISTERIO

Médio na modalidade normal. :
Com formagao Nivel Superior, P
em curso de Licenciatura .
Plena ou outra graduagao i
correspondente a area de .
conhecimento especificos do e
curriculo; com  formagéo |

pedagogica nos termos da Eu
legislagao vigente.

Com formagdo de Pos-
Graduagdo; em curso na area
de Educagdo;, com duragao
minima de ftrezentas e
sessenta horas.

I

' AUXILIAR
EDUCACIONAL

Com formagdo de Nivel
| Fundamental.

AUXILIAR
EDUCACIONAL
I

SUPORTE
OPERACIONAL

Com formagdo de Nivel

I Médio. Py

AUXILIAR
| EDUCACIONAL
L1

Com formagdo de Nivel o

i Superior. o
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ANEXO i

TABELA DA REMUNERACAO EM INICIO DE CARREIRA (40 H SEMANAIS)

NIVEL VENCIMENTO GRAT, GRAT. DIFICIL GRAT. GRAT. POS I
ENS.E$PEC!AL ACESSO QU ADICIONAL GRADUAGAO
E 1* SERIE DO | PROVIMENTO NOTURNO MESTRADO REMUNERA(;AO
ENSINO {01 a 15%) 25% (30%)
FUNDAMENTAL DOUTORADO
(10%) (60%) ]
AUX.EDUC. | 182,00
AUX.EDUC.II 300,00
AUX.EDUC.II 550,00
PROF.ESP. | 242 00
PROF ESP Il 534,00
PROFESSOR | 801,90 -
PROFESSOR Il | 1 042,47
TABELA DA REMUNERAGAO EM INICIO DE CARREIRA (20 H SEMANAIS)
NIVEL VENCIMENTO GRAT, GRAT. DIFICIL GRAT. GRAT. POS T
ENS.E_SPECIAL ACESSO QU ADICIONAL GRADUA(;AO .
E 17 SERIE DO | PROVIMENTO NOTURNO MESTRADO REMUNERACACQ
ENSING (01 a 15%) 25% (30%)
FUNDAMENTAL DOUTORADO
(10%) (60%)
PROF. ESP. | 198|00
PROF.ESP.I| 330,00 - |
PROFESSOR | 495'00 L
PROFESSOR || 643’50
TABELA DA REMUNERAGAO EM INIiCIO DE CARREIRA (25 H SEMANAIS)
NIVEL VENCIMENTO GRAT GRAT. DIFICIL GRAT. GRAT. POS
ENS.ESPECIAL ACESSO OU ADICIONAL GRADUACAO
£ 12 SERIE DO PROVIMENTO NOTURNO MESTRADC REMUNERA(;AO
ENSING (01 a 15%) 25% (30%)
FUNDAMENTAL DOUTORADO
(10%) (60%)
PROF ESP.II 396,00
PROFESSOR | 594,00
PROFESSORII [ 771 60
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