ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-94

12T MUNICIPAL N° 042/GP/98
DE 16 DE MARCO DE 1998,

"INSTITUI AS DIRETRIZES E BASES PARA A
APLICAQXO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERAQXO DO QUADRO DO FESSOAL DO
MAGISTHRIO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANA
RI-RO, E D OUTRAS PROVIDENCIAS."

O FREFEITO DO MUNICIFIO DE VALE DO ANNART, no '
uso de suas atribuigbes faz saber que o plendrio aprovou e ele promul
ga & seguintes;

LEL
CAPITULO I

1 T

DAS DISPOSIGUES FRELIMINARES

Art, 12 - A presente Lei estabelece as Diretrizes
e Bages para a aplicacélo do PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGKO °
DO PESSOAL DO QUADRO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANART, Es-
tado de Ronddnja.

Art. 28 - Para efeito deste plano, define-se como
quadro do magistério, as pessoas legalmente investidas em cargos pi-'
blicos, que percebem dos cofres do Manieipio, vencimentos pelos servi
gos prestados e outras vantagens pecunidrias,

CAPITULO I

et o] ——

DA ORGANIZAGXO

Art, 39 - 0 presente plano é organizado nos termos
das disposigbes seguintes:

Art, 4° - 0 plano de cargos, carreira e remunera-
¢8o do pessoal do quadro do Magistério do Municfpio de Vale do Anari'
constitufdo de Quadro Permanente, composto de:

I - Cargos de Provimento Efetivo;

IT - Cargos de Provimento Tempordrio.

Art, 5% - Para fins desta Lei, define-se como:

I - Cargo Publico criado por Lei, & o conjun-
to de atribuicdes cometidas & servidores remunerados pelos cofres
blicos, com denominagdo prdpria e em nimero certo, compreendendo:

a) Cargo Efetivo: ¥ o cargo provido em cara-'
cter efetivo mediante concurso piblico de provas, ou de provas e tity
logs

b) Cargo Tempordrio: ¥ o cargo provido em ca
racter provisério e regido por Lei especificaj

St
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a) Cargo Efetivo: ® o cargo provido em caracter '
efetivo mediante concurso piblico de provas, ou de provas e titulos;
b) Cargo Temporario: B o cargo provido em cara- '
cter provisorio e regido por Lei especifica.
IT - 0 servidor é a pessoa legalmente investida em
cargos pdhlicos, que percebe dos cofres Munieipais vencimento ou ou-'
tras remuneragdes;

IIT - Vencimento e a retribuiglo pelo efetivo exer-

efcio no cargo, correspondente ao simbolo ou nivel fixado em Leij

-

IV - Referéncia é o simbolo indiecativo do nivel de
vencimentos fixados para o cargo;

V - Remuneragio é a retribuigfio pelo efetivo exer
efcio do cargo correspondente ao verncimento, mais as vantagens finan-
ceiras asseguradas por Lei;

VI - Classe é o agrupamento de cargos de igual deng
minagfo, com iguais atribuigies e mesmo grau de responsabilidade;

VII - Série de Classe é o conjunto de classes do
meemo genero de atividades funcionais, dispostos hierarquicamente, '
constituinde a linha horizontal de promogfio do servidor;

VIIT - Categoria Tuncional € o conjunto de atividades
desdobrdveis em classe e identificdvel para o seu desempenho;
IX - Grupo de Magistério é o conjunto de categori-
ag funcionais composto de séries de classes.

Art, 692 - 0 Grupe do Magistério terd sua prdpria’
escala de niveis de classificag8o, considerando, primordialmen te o8
seguintes fatores:

I - Qualificagio requerida para o desempenho dag!'
IT - Complexidade e responsabilidade das atribui-'

IIT - N8o haverd correspond@ncia entre os niveis das
diversas classes, para qualquer efeito.
PARACRATO UNICO - A qualificaclo mfnima para a dg
céncia com habilitagBs para o magis tério, serd: — _ .
— JUNTOS CONSTRUIREMOS UM ANAR! MELHOR S vl s T—— L
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I - De 2; grau completo pars pré-escola e para o

ensino fundamental;
IT - De 3: grau completo para as quatro séries fj
nais do ensino fundamental e para ensino médio,
Art.t 7% - A investidura em cargo ou fungéo do !
gnadro permanente do Grupo do Magistdirio far-se-d sempre na referén-'

cia inicial das clasees iniciais das respectivas categorias funciona-

. -
is.
CAFTTULO IIT
REMUNERAGXO, NIVEIS DE VENCIMERTOS E JORNADA DE TRABALIO
Art, 82 - A renuneragﬁo média dos docentes serd !
equivalente ao custo médio aluno-ano para cada jornada gemanal de 20

(vinte) horag de aula e 05 (cinco) horas de atividades, para uma relg
¢lo média de 25 (vinte e cinco) alunos por professor.
Art, 92 -~ Para a jornada de 30 (trinta) horas aun-
las acrescenta-se 10 (dez) horas em atividade, perfazendo assim a
quantia de 40 (quarenta ) horas semanais.
nrt. 10 -~ Para efeitos da presente Lei, horas de

atividedes s8o0 as destinadas’d

diddatico, & colaboragfio com as atividades de diregio e administracig’

pI‘O,f,TELTﬂﬂQEO e Prgpurar;ao do trabalho !

da escola,as aperfeigoamento profissional e & articulac@io com a comy
nidade., |

irte 11 - O exercicio do magistério se fard dentro
de condigdes minimas de distribuiglo de 25 (vinte e cineo) alunos por
escola, observando a série, de forma compatfvel com o ensino e quali-
dade.

PARAGRAFQ UNICO - Nos lugeres onde o nimero de !
alunos por escola for inferior as minimo estipulado na presente Lei,'
poderd estas receberem um 8d nome, acrescidas da denominacBo de "Sala
1, Sala II ou Sela ITI", para fins de melhor indentificacHo, sem cau-
sar o fechamento de qualquer escola.

Art, 12 - Os niveis iniciais de vencimentos do
Grupo do Magistério do Municfpio de Vale do Anari, para uma jornada '

de trabalho e dobrados em dupas jornadas, s8o o8 cons tmw tes do Anexo
e ——— JUNTOS CONSTRUIREMOS UM ANAR! MELHO s 2 ————
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b

#nico, que fica fazendo parte integrante desta Lei.
CAPTTULO IV
DO QUAIRO PERMANTEHNTE

Irts 13 - 0 Quadro Permanente do fGrupo do Magiste

rio € integradio pelas seguintes Olasses:

271
CLASSES "ESCOLARIDADE
Professor Leigo 62 Série

Professor Classe A Mogistério

Art. 14 - A primeira investidura do Grupo do Ma-!
gistério em eargo efetivo do Quadro Permanente dependerd de Habili ta-
gflo em Concurso Publico de provas ou de provas e +ftulos.

PARAGRATO UNICO - A nomeacfio para o Grupo do la-'
gietério serd feita em caracter efetivo rara a Clagse Inicial da sé-
rie da classe.

Art. 15 - O Professor RBetatutdrio leigo, consti-
tui um quadre em exting8o, tendo ele até o ano de 2001 (dois mil e um
para habili tar-ge, em conformidade com as normas da Iei de Diretrizes
e Bases da Educag@io Nacional,

PARAGRATO TTICO - Decorrido o prazo mencionado !
neste Artigo, os Professores lLeigos considerados indptos, serfs aunto-
ma ticamente desligados do Quadro do Magistério, podendo prestarem con
curso para outras fungdes que preencham os requisitos.

Art, 16 - 0s professores que se habiliterem dentro
do prazo previsto no Artigo Anterior, passarfo a perceberem vencimento

equivalentes 2o do professor com o magistério em refergncia inicial,"

até que o mesmo preste concurso para ingresso ao quadro efetivo.
CAFITOLO ¥
DA FROGRESSXO E ASCENSX0 TUNGCIONAL
Arte 17 = A Progressfo Funcional & o ato pelo qual
- e .
o servidor muda de referéncia na Clasgsse em que se encontra, para a
referéncia imediatamente superior da mesma classe.

Art. 18 - 0 intersticio para a Progress ado Mincio-'

Vi

nal serd: Cj?gmgu;

s m————— JUNTOS CONSTRUIREMOS UM ANAR! MELHOR L T —
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I - 0 primeiro apds completar o estagio probatg

rio, quaendo entfo, a Progressfio Funcional se dard automaticamente;
ITI - A partir do terceiro ano de efetivo exerci-

cio de Magistério, o docente terd a Progressfo Funcional anual, ba-

seada na Avaliagfo do Desempenho, calcada nos seguintes requisitos:

a) digeiplina;

b) assiduidade;

¢) eficiéneins

d) pontualidasde;

e) responsabilidade

) capacidade de inieciativa;

g) produtividade.

TARAGRAFO TIC0 - A Avaliac@o de Desempenho a !
que se refere o Artigo Anterior, seri feita através de uma comissfo
especial nomeada pelo Foder Executivo, sob a supervisfio da Secre ta-
ria Wgnicipal de Educagfo, Cultura e Esporte.

Art. 19 - 08 professores leigos mencionados na
presente Lei, que se habilitarem ao magistério, somente receberfo '
08 vencimentos equivalentes ao professor magistério inieciante, apds

terem trabalhado no minimo 12 (dozZe) meses como professor leigo.

CAPITITO VI
DAS DISPOSICORS GERAIS B TMRANSITORIAS
Art. 20 - Fica reservado na forma do que dispoe
ineiso VIII, do Artigo 37, da Constituigfo Federal, um Percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas do Grupo do Magistério para pessg
as portadoras de defici@necia fisieca, estando os mesmos sujeitos as!
demais normas desta Lei.

Art. 21 - Os docentes gque estiverem na regéncia
de sala de gula, terf@io 45 (quarenta e cinco) dias de fériams por ano
digtribuidas no perfodo de recesso escolar, conforme o interesse da
escola,

Art, 22 = Op docentes terfo os mesmos direitos'

e deveres, no que couber, insculpidos nas Leis Municipais, especial

é;w["(za

s monameseers [UUNTOS CONSTRUIREMOS UM ANAR! MELHOR - - i -
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' ’ . ” . )
mente o Regime Juridico unico dos gervidores.

n — ~ # 2 o
Art, 23 - Esta Lei entrara em vigor na data de

. e d . . ~ » -
sua publicagldpg, revogando as disposigbes em contrdrio.

GABINETE DO FREFEITO DO MUNICIP

I0 DE VALR 0
ANARI, ESTADO DE RONDONIA, em 16 de marco de 1998,
L_-'.

PUBLICADO NO ATRIL DO PAGO MU-

NICIPAL EM_f61.03!.98. CONFORME
ART.64 DA LE| ORGANICA ADOTADA
PELO MUNICIFIQ DE VALE DO ANARI.

\
-‘m““\-Mk\!""

JUNTOS CONSTRUIREMOS UM ANARI MELHOR
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ZADELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACTES DOS FROFESSORES
oIl GRATIFICACXO GRAT, CA P"T"‘\Q
i lr" MAT T WK
FUNGXO E CARGA VENCIMENTO | \inrsm pep | ENSTNO TUNDAVENT.
HORARTA BASTICO, ASSTDUIDADE | E ImDTO.
Professor Magistério 304 (trinta)
26 e
40:00 horas semanal, B§ 260,00 por cento R e
Profesgor Mazistdrio C (trd
& = | r§ 220,00 30. (*Tinta ) 6.9.6.6.6 €560 MERES
20:00 horgs semanaig por cento)
Frofesgor Leigo 10% (dez T
%  IRr$ 185,00 0.0.0,0.0 $995.0 % (dez po
. 40:00 horas semanais cento)
Professor Leigo 10% (dez por
T o B R e r
20:00 horas R§ 135,00 e cento)

sengnais

REFERBNCIAS, VALORES E NUMEROS DE VAGAS.
MAGTISTERIO AGIS ?IO LEIGO [  IEIGO
20:00 horas .. 40:00 HORAS 20:00 HORAS 40300 HORAS
10 VAGAS ¢ 10 VA. i 46 -VAGAS * ;404 VAGAS 24
02/R$ 220,00 02-D/R$ 260,00 |01/R$ 135,00 ).6.46.4.0.6.6.0
03/R$ 225,00 03-D/R§ 265,00 | TXXIXXXX 4. 8.0.9.9.0084
~ 04/R% 230,00 04-D/R§ 271,00 | XXXXXIXX . 86.6.8.0.0.9.8.¢
05/R3 235,00 05-D/R§ 276,00 | LXLXXXXX ) 4.0.6.0.6.6:0.04
06/R$ 245,00 06-D/R§ 281,00 | XXXIXXXX ) 9.0.0.0.6.6.6.0.4
07/R$ 250,00 07-D/R$§ 287,00 | XXXXXXIX 0,60 6 06604
08/rR$ 255,00 08-D/R§ 292,00 | TCOCTLIX ) 0.0.0.0.4.0.0.6.4
09/R$ 260,00 09-D/R$ 297,00 | XIXXOOX Yo 000080
10/R$ 265,00 10-D/R§ 302,00 | XXXXXXAX b 989,006,688

OBSERVAGXO: Ap gratificagdes gerfio calculadas sobre o vencimento.

T ————— [UNTOS CONSTRUIREMOS UM ANAR! MELHOR
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