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mos das disposigBes que se

provimento e exoneragao, por parte d

ESTADO DE RONDONIA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-94
LE

I MUNICIPAL N° 045/3F/98

DE 25 DE MARGO DE 1998,
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R ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-94

ITI - Fungio Gratificada: ¥ a vantagem acessdria ao
vencimento do funciondrio, atribufdo pelo exercicio de encargos de Che

ssessoramento, Secretariado, Diretoria e outras para cujo desem-

'Lb

fia, A
penho ndo se justifique a criacfo de Cargos em ComissZo;

III - FuncBo de Oonfianga: ¥ o conjunto de atribui-
n

IV - Funciondrio: ¥ a pessoa legalmente investida'

em cargo publico, gque percebe dos cofres Munieipais vencimentos ou re-
munerag@o pelos servigos prestados;
V - Servidor: E a pessoa legalmente imvestida em

cargo publico mediante concurso de provas ou provas e tftulos;

VI - Vencimento: E a retribuiglo pelo efetivo exer
efeio no cargo, correspondente ao sfmbolo ou nfvel fixado em Jeis;

VIT - Referéncia: ¥ o simbolo indicativo do nfvel °
de vencimentos ou saldrios fixados para o cargo

VIIT - Remuneragdo: ¥ a retribuiclo pelo efetivo exer

cfeio do cargo correspondente ao vencimento, mais as vantagens finan-~'
ceiras asseguradas por lLeij

IX - Olmsse: B o agrupamento de cargos de ignal de
nominag#o, com iguais atribui¢ies e mesmo grau de responsabilidade;

X - Série de Olasse: ¥ o conjunto de classes do
mesmo género de atividades funcionais, dispostas hierarguicamente cong
tituindo a linha verticalj

LI - Categoria Puncional: ¥ o conjunto de ativida-
des desdobraveis em clasge e identificadas pela natureza de conhecimen
to exigivel para seu desempenhos;

{II - Grupo Ocupacional: ¥ o conjunto de categoriae
Tuneionais composta de sériea de classes e olasses unicas,

Art, 42 - 0s funciondrios piblicos civis do Poder
Executivo, rege-se-do por disposigBes estatutdrias,

Arte 52 - A investidura em o2rgo ou emprego pibli
co do quadro permanente do Municipio de Vale do Anari, far-se-d sempre
na referencia iniecial das classes das respectivas categoﬁég;ﬂgégciona~

is.



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

LEI DE CRIAGAOQ N° 572 DE 22-06-94

Art, 62 - Quando a Lei silenciar quanto a carga
hordria de trabalho,determinado grupos ou classes de servidores, esta
serd 40:00 (quarenta) horas semanais,

Parggrafo Unico - As excessdes i regra prevista
no "Caput"' deste Artigo, serfio disciplinadas através de atos do Poder

Executivo em conformidade com os interesses da Administracgfo.

CAPY TULO Il

DOS GRUPOJS OCUPACTONAIS
Art., 72 - A estrutura base dos grupos ocupacio-~ °

nais que compdem o quadro permanente s@o as constantes nos anexos des
ta Lei.

Pardgrafo Unico - A estrutura base dos grupos '
ocupacionais é composta de categorias funcionais e plano de carreira'
pera cargos.

Art, 82 - As categorias funcionais s@o desdobra
das em classes e estas em cargos.

Art, 99 - Cada Grupo Ocupacional abrangende vi
rias atividades ou fungdes, segundo a correlacido e afinidade, a natu-
reza dos trabalhos ou nivel de conhecimento aplicados, compreenderd:

I - Servigos Juridicos: 0Os cargos com atribui-'
goes de defesa dos interesses do Municipio, assessoramento juridico °
da Administrag@o Publica Direta,

II - Técnico de Nivel Médio: o= cargos para cujo
provimento se exija diploma de técnico a nivel de 22 gram ou habilita
¢@o legal equivalente.

ITI - Outras Atividades de Nivel Superior: Os '
cargos para cujo provimento se exija diploma de curso superior de en-
8ino ou habilitagd@o legal a equivalente.

IV - Outras Atividades de Nivel Médio: Os cargo
para cujo provimento se exija desde alfabetizag@o, ao segundo grau '
completo, dependendo da categoria funcional, envolvendo atividades a'

nivel de auxiliar de orientag@o, execugfio e apoio operacional.
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-94

V - Magistério: conforme definigGes em Lei Muni
cipal, que institui as diretrizes e bases para a aplicagdo do plano de
carreira e remuneragéo do pessoal do quadro do Magistério;

VI - Servigos Auxiliares: 0s cargos em ativida-'
des Administrativas a nivel auxiliar de execugfo de apoio}

VII - Artesanato: Os cargos com atividades princi
pais ou auxiliares, relacionados com os servigos de artifice em vérias
modalidades;

VIII - Direg8o de lMdquinas e Vefeulos Terrestres:'
08 cargos com atividades de dirigir vefculos de pequeno e grande porte
transpontando pessoas e/ou materiais e operar mdquinas e equipamentos’
pesados;

IX - Portaria, Limpeza e Conservacao e Vigildncia
0s cargos a que s@o inerentes atividades de controle de entrada e sai-
da de pessoas das repartigGes piblicas, bem como manutengfo higiénica'
da cidade e preédios piblicos;

X - Téenico Cientifico Especializado: Empregos'
a nivel de assessoramento técnico, exigindo elevado grau de atividade'
mental, conhecimentos tedricos e prdticos de nivel académico, para cu-
jo provimento se exija especializagfo comprovada na drea de atuacgio.

CAPTTULO III

=|s=s=IDz=nscs —_—==

DOS NIVEIS DE VENCIMENTOS

Art, 10 - Cada grupo terd sua prdpria escala de
niveis de classificagdo primordialmente, aos seguintes fatores:
I - Qualificagdo requerida para o desempenho '
das atribuigoes;
IT - Complexidade e responsabilidade das atribui
goes.
Paragrafo Unico - NZo haverd correspondéncia '
entre os niveis dos diversos grupos ocupacionais, para qualquer efeita
Art, 11 - Og vencimentos correspondentes a es-
cala de niveis, bem como as gratificacdes especificas no Estatuto dog
funciondrios do Muniefpio, serf@io definidas nos anexos da presgaie Lei,
A~

— [LINTOS CONSTRUIREMOS UM ANARI MELHOR



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-94

regulamentadas por normas especificas.

CAPTTULO I

_—=—=o== s ==

DA LOTACEQ

Art, 12 - Lotagao de cargos é a forga de trabalho
qualitativa, necessdrias ao desenvolvimento das atividades normeis espe-
cificas do orgio da Administracfo direta do Muniefpio.

Art. 13 - Fica fixado o quadro permanente de car-
gos, consoante o disposto no anexo de n? I, da presente Lei.

Pardgrafo Unico — A distribuiglo dos servidores
nas Secretarias Municipais, orgios e departamentos independentes ou ain-
da os que integram o Gabinete do Prefeito e outras Assessorias, far-se-d
de acordo com a necessidade dessas, obedecido o mimero de vagas,

Art, 14 -~ Fixada a lotagdo de que trata o Artigo'
Anterior, o org@o Central de Pessoal exercerd rigorosamente a lotacio e

as disposigoes desta Lei.

CAPTTULO ¥
DO QUADRQ PERMANENTE

Art, 15 = 0 quadro permanente de pessoal Civil do
Munieipio integra-as sédries de classes dos Seguintes grupos ocupacionais
I - Servigos Juridicos;
IT - Outras Atividades de Nivel Superior;
IIT - Técnico de Nivel Médio;
IV - Outras Atividades de Nivel Médio;
V - lMagistério;

VI - Servigos Auxiliares;
VII Artesanato;
VIII - Diregdo de Mdquinas e Vefculos Terrestres;

IX - Portaria, Limpeza, Conservacgéo e Vigildncia
Muanicipal.

Art. 16 - A primeira investidura em cargos efeti-
vos do quadro permanente de pessoal Civil do Municipio dependerd de Habi
1li tagd@o em Concurso Publico de provas, ou de provas e tftulos.

—— [LINTOS CONSTRUIREMOS UM ANARI MELHOR




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-94

Art. 17 - A nomeag@io para os cargos piblicos serd
feita:

I - Em carater efetivo quando mediante concurso '
piblico, para a classe inicial da série de classe;

II - Em comiss8o quando se tratar de cargo publico
criado por Lei, determinando que assim deve ser provido;

IITI - Em substituig8o, no impedimento legal de ocu-
prante de cargo em comissdo.

Art., 18 - 0s cargos em ComissZo, as Fungdes Grati
ficadas bem como a hierarquia de acordo com o grau de responsabilidade,
serdo fixados através de Legislagdo prdpria.

Art. 19 - A nomeagdo para o cargo de provimento °
em Comigsfio reger-se-a pelo critério de confianga, sendo de livre nomeg
¢80 e exoneragio do Prefeito Municipal, conforme definido em Lei Muni-
cipal da estrutura administrativa do Municipio.

DA _PROGRESSX0 FUNGIONAL

Art, 20 - A progressfio funcional é o ato pela '
qual o servidor muda de referéncia a qual se encontra para a imediata-

mente superior categoria a que pertence.

Art, 21 - Os critérios para progresséioc funcional
serdo definidas em regulamento prdprio,

Art, 22 - 0 intersticio para a progressfo funcig
nal sera:

I - 0 primeiro, apis completar o estdgio probatg
rio ou seja 02 (dois) anos de exercicio efetivo no cargo;

IT - Apds a primeira progressfio funeional, o in-'
tersticio serd de 18 (dezoito) meses de exercigio efetivo no cargo,

desde gque preenchidos os demais requisitos.

JDAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

e
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-94

Art. 23 - Todos os servidores ocupantes de emprego
na Administragao direta do Municipio serfio submetidos a Concurso Pdbli-
co e o8 nao aprovados demitidos na forma de Lei.

Art. 24 - Tica reservado na forma do que dispoe o
Inciso VIII do Artigo 37 da Constituigdo Federal um percentual de 05%
(cineo por cento) para pessoas portadoras de deficiénecia fisica, sendo'
& admissao desses servidores também por Concurso Publico.

Parggrafo Unico -~ 0 percentual de que trata este
Artigo dependerd da exist@ncia de pessoas portadoras de deficiéneia fi-
sica no Muniecfipio.

Art, 25 - 0 chefe do Poder Executivo poderd conce-
der aumento de vencimentc para os servidores, ineluindo-se os ocupantes
de cargo em comissfo, desde que haja disponibilidade financeira e orga-
mentdria de acordo com Lei especifica aprovado pelo Poder Legislativo.

Art. 26 - Os vencimentos iniciais dos servidores
piblicos municipais, s880 aqueles constantes no anexo I, e a escolarida-
de minima exigida é a constante no anexo II.

Art, 27 - 0 Executivo Muniecipal regulamentaré por
Decreto, no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta’
Lei, as atribuigdes e competéncia de cada servidor,

Art, 28 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagéo, vedada as disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO FREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE Do '
ANART, ESTADO DE RONDONIA, aos 25 dias do més de margo de 1998,

PUBLICADO NO ATRIL DO PAGO MU-
NICIPAL EM32/03/ 98, CONFORME
ART. 64 DA LEI ORGANICA ADOTADA
PELO MUNICIPIO DEVALE DO ANARI

—— [UNTOS CONSTRUIREMOS UM ANARI MELHOR




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-94

ANEZQ 1
REF, VALOR CARGO OU FUNQXO VAGAS
20 R$ 130,00 OPERACT ONAL BRACAT ¢evverevescnce 10
20 R$ 130,00 ZELADETRAS «ovveiecenoncnccnnonnee 15
20 R$ 130,00 WETER i coboin o oo oimermiimsriviains siain asie 15
20 R$ 130,00 AGENTE DE SERV, DE SAUDE svviveeee 18
21 R$ 132,50
22 R$ 135,00
23 R$ 137,50
24 R$ 140,00
25 R$ 145,00 RECEPCIONISTA svveccceccsvcences 02
26 R$ 147,50
27 R$ 150,00 AUXTLIAR DE ENFERMAGEM .0ceecves- 12
27 R$ 150,00 TRIEFONISTA vececvcoonsranncsnns 03
28 R$ 153,50
29 R$ 156,00
30 R$ 160,00 FISOAL DE OBRAS vevevenecasecess-” 01
30 R$ 160,00 FISCAL DE RENDAS ¢.c0cevca000sss0 01
30 R$ 160,00 FISCAL DE SAUDE 4, .e00ves0ss00ee P 01
30 R$ 160,00 AUXIIIAR DE FARMACTIA HOSPITALAR.. 1O 01
30 R$ 160,00 AUXTLIAR EM LABORATORIO .evveeess 407 01
30 R$ 160,00 MICROSCOPISTA seevevnevensvencee = = 03
30 R$ 160,00 DIGITADOR DE COMPUTADOR 4.evoese 03
30 R$ 160,00 AUXTLIAR ADMINISTRATIVO veeeso.. 13 ;2
31 R$ 162,50
32 R$ 165,00
33 R$ 167,50
34 R$ 170,00 DESENHISTA sesesosorsasscosennse 01
35 R$ 173,50
36 R$ 176,00
37 R$ 180,00
38 R$ 185,00
39 R$ 190,00
40 R$ 195,00 o

——t 2 — [UNTOS CONSTRUIREMOS UM ANARI MELHOR




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-94

41 R$ 200,00 ATMOXARIFE 4.vveveesrenoncccanne 02
41 R$ 200,00 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES .... 06 1.0
41 R$ 200,00 BIBMMICISTA ..cocvcevovecosennas 01
41 R$ 200,00 MARCENETIRO vvuvenvess o STlevoltlow 01
41 R$ 200,00 MECANICO DE VEICULO LEVE .....e. 01

42 R$ 205,00
43 R§ 210,00
44 R$ 217,00
45 R$ 223,00

46 R$ 230,00 TECNICO EM ENFERMAGEM ,+.0cvoeesescn 01
4'6 Rr‘-’ 230,00 TECNICO ETUI LABOI?-AT&IO cevnneneone I 01
46 R$ 230,00 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO sevveses@< 10 2O

47 R$ 237,00
48 R$ 244,00

49 R$ 250,00 MOTORISTA DE VEICULO PESADO ,.....c« 03 AC
49 R$ 250,00 OFERADOR DE MAQUINAS PESADAS ,,.. ) .!6x 04 0OF
49 R$ 250,00 TECNICO DE CONTABILIDADE +4yeseee o€ 01
49 R$ 250,00 TECNICO AGRYCOLA 4evaveneonosnsesasile 0l

50 R$ 258,00
51 R§ 265,00

52 R§ 272,00

53 R$ 280,00 DORORRATO «s oo no oin v wieasials o v 01
54 R$ 290,00

55 R$ 300,00

56 R$ 310,00

57 R$ 320,00

58 R$ 330,00

59 R§ 340,00

60 R$ 350,00

61 R§ 360,00

62 R§ 370,00

63 R$ 380,00

64 R$ 390,00

—— [INTOS CONSTRUIREMOS UM ANARI MELHOR




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

LEI DE CRIAGAQ N° 572 DE 22-06-94

65 R$ 400,00 MECANICO DE VETCULOS E MAQ. PESADAS .... Ol

66 R$ 412,00

67 R$ 425,00

68 R 437,00

69 R§ 440,00

70 R$ 455,00

71 R$ 470,00

72 rR$ 480,00

73 R$ 490,00

74 R$ 500,00 RUTRICIORISTA oueeesocecononncssocnsenoss 01

74 R$ 500,00 ODONTOLOGO, 20:00 HORAS SEMANATS ...... . 01
74 R$ 500,00 ASSISTENTE SOCIAL vevveoca. seksneveonnes OO
74 R$ 500,00 BIOQUIMICO wevevanves TS R - SN « 01
75 R$ 510,00

76 R$ 520,00

77T R$ 540,00

78 R§ 560,00

79 R§ 580,00

80 R$ 600,00

81 R$ 625,00

82 B§ 650,00 VETERINARIO, 20:00 HORAS SEMANAIS ..... Ol
83 R$ 675,00

84 rR$ 700,00

85 R$ 730,00

86 R$ 765,00

87 r$ 800,00 BRFERMEIRO c.cocvencooncsoanssesnass ese 01 OC
88 rR$ 830,00

89 R$ 865,00

90 R$ 900,00

91 R$ 935,00

92 R§ 965,00

93 R$ 1.000,00

94 R$ 1.050,00

95 R$ 1.100,00 — .
A i

(__./5'

—— [UNTOS CONSTRUIREMOS UM ANARI MELHOR =—————————



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-94

96 R$ 1.150,00
97 R$ 1.200,00 ASSISTENTE JURTDICO, 20:00 HS, SEM. ....... Ol
98 R$ 1.250,00
99 R$ 1.300,00
100 R$ 1.400,00
101 R$ 1.450,00
102 R$ 1.500,00
103 R$ 1.570,00
104 R$ 1.620,00

105 R$ 1.700,00 MEDICO PEDIATRA, 20:00 HS, SEMANAIS ....... Ol
105 R$ 1.700,00 MEDICO CLINICO GERAL, 20:00 HS. SEMs v..... Ol
105 R$ 1.700,00 MEDICO GINEC. ABST., 20:00 HS., SEM, ....... Ol

106 R$ 1.780,00
107 R$ 1.850,00
108 R$ 1.920,00
109 R$ 2.000,00

OBSERVACXO: 0s mimeros de referéncias vencimentos, requisitos, bem como

o nuimero de vagas referentes ao quadro de professores encontra-ge defi-

nido em Lei especial de diretrizes do magistério.

Magistério é os valores dos vencimentos das fungdes gratificadas em car

gos comicionados, encontra-se na Lei Municipal que regulamenta a estru-

tura Administrativa. ¢

et



ESTADO DE RONDONIA

PREFElTURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-94

T

REQUISITOS MINIMOS FPARA INGRESSO AO CARGO,
ATENM DE OUTROS QUE A FUNGXO EXIJA, QUE PODERA SER EXIGIDA QUANDO
DA REALIZAGXO DO CONCURSO,

ALPABETIZACKOQ

Zeladeiras, vigias e operacional bragal,

QUARTA SERIE DQ FRIMEIRQ GRAU

Agente de servigo de saide, mge@nico, eletricista, marceneiro, me
canico de vefculo e mdquinas pesadas, motorista de vefculos pesg
dos com habilitag@o na categoria "E", operador de mdquina pesada
com habilitag@o devida e motorista de vefculos leves com habili-

tag@o na categoria "D" ou "E".

0 _GRAU COMPLE

Auxiliar de enfermagem, telefonista, fiscal de obras, fiscal de'
rendas, fiscal de saudde, auxiliar de farmdcia hospitalar, auxili
ar em laboratdorio, microscopista, digitador de computador, auxi-
liar administrativo, desenhista, almoxarife e topdgrafo.

S RAU Iy 0 S
Téenico agriecola, técnico de contabilidade, tdcnico de enferma-'

gem, técnico em laboratdrio e assistente administrativo com co-'
nhecimento de datilografia,

S IOR E T S

Nuticionista, odontélogo, assistente social, biogquimico, veteri-
ndrio, enfermeiro, assistente jurfdico, médico pediatra, médico'’

clinico geral, médico ginecologista abstetra,

— [UNTOS CONSTRUIREMOS UM ANARI MELHOR



