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IV - Puncionario: € a pessoa 1ega1ment956m cargoe pub11co, mediante’

seletivo, qué'percebe dos cofres Municipais vencimentos ou renumera-

¢ao pelos servigos prestados.

V - Vencimentos: é a retribuicao pelo efetivo exercicio no cargo,- !

correspondente ao simbolo ou referencia fixado nos anexos da presen-

te.

VI - Referencia: é o simbolo indicativo do nivel de vencimento ou

salarios fixados para cargo.

VII - Remuneracao: é a rebtribuigio pelo efetivo exerciecio do cargo

correspondente ao vencimento, mais as vantagens financeiras assegurg

das por lei. .

Art., 42 - A jornada de trabalho dos funcionarios do yunic{pio sera '

de 40 (Quarenta) horas semanais,-”

Paragrafo Unico - As excegoes a regra prevista no"caput" deste arti-

go serfo diseiplinadas através de atos do Poder Executivo que regula

mentarao os diversos Grupos Ocupacionais. .

Art. 52 - 08 grupos ocupacicnals que compoem o quadre funcional sao'

os constantes nos anexos desta lei:

Art. 62 - Cada grupo ocupacional abrangendo varias atividades ou fug -

goes, segundo & QﬁrregéoJe afinidade, a natureza dos trabalhos ou ni

vel de conhecimentos aplicados, compreenderd ..

I -~ Servigos de N{vel Elementar: os cargos a que sao inerentes ativi
dades de limpeza, conservagfo e vigilancia bem como os gervigos'
de auxillarea de mecanica e marcinqria, onde ﬁ}a 0 ihgresao necg
sario apenas_ comnrovaqao‘&;Télfabat1vanao. N AN /s (7~

%I - Servicos de Wivel Auxiliar: os cargos a que gfo inerentes eqtaq

3t1v1dades necessurlo comprovagao de escolaridade & n{vel de 19
grau completo. Para a fung %0 de Auxiliasr de Enfermagem e neces—
gario apresentagno de Registro!da Copem e para fungdc de Aganxe

Administrativo necessarlo diploma ou comprovaga 2o de Datilogra-'

7

fial A A e v
III - OQutras atividades de Nivel Auxiliar: os carges a que sac ine-'
rentes estas atividades necessario comprovag 2o de escolaridade

a nivel de 3¢ grau incompleto, deste que em curso.
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IV - Servigos de diregso de veiculo automotores terrestres serao cop

duzidos por profissionais devi ente habilitados, com escolari

. - [ -
dade minima do ensinc basieo.

" -

V - Servigos de Artesanais: os cargos a que sao inerentes estas ati-
videdes necessaria apenas & comprovagho da devida habilitagio pa
ra o cargo.’

VI - Ni{vel Médio: os carzos & que sao inerentes estas atividades ne-

cessario comprovagao de 29 grau completo.

VII - Nivel Técnico: os cargos a que sao inerentes estas atividades'

é necessario comprovagio de 29 grau completo a nivel téenico.

VIIT - N{vel Superior: Os cargos que a0 inerentes estas atividades'

necegsario diploma de curso superior ou equivalente. -

IX - Magistério: os cargos a que sao inerentes estas atividades ne-'

cessario comprovagaoc do 29 grau -
\‘TX;- Professor Classe Unica: os cargos a que 280 inerente estas ativi
~ dades necessdrio comprovagdo do 1¢ grau incompleto em curso, deg
de que apregente o certificado de matrieula ou equivalente.

Art. 72 = Og niveis de vencimento de cada grupo obedecera a escala '

de referencias seguindo primordialmente os fatores de gqualificagao

requerida para o desempenho das atribuigbes e complexidade e respon-

sabilidade das atribuigoes. .

Pardgrafo Unico - WEo havera correspondéncizs entre os niveis dos di

versog grupos ocupacionais, para gualgquer afeito.

Art. 82 - os vencimentos correspondentes a escala de referéncia, bem

como as gratificagoes especificadas na presente lei, sfo as definida

nos anexos constantes desta lei.

Art., 92 - A lotag@o de cargos e a forga de trabalho, qualitativa e !

quantitativa, necesgdrias so desenvolvimento das atividades normais’,

especificadas dos orgaocs da Administragfo Direta do Munie{pio,

Art. 102 - A nomeagdo para o cargo de provimento em comimsao reger-se

-a pelo critéric de confianga, sendo de livre nomeagio e Hzoneragfo’

do Prefeito Municipal. ‘

Art. 112 - Fica reservado na forma da que dispoe o Inciso VIII do

artigo 37 da constituigao federal, um percentual de 5% para pessoas’

portadoras de deficiéncias fisica, que levard em conta o tipo de de’

N
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TABELA DE GRUPOS OCUPACIONAIS

(de acordo com nivel escolar)

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICQOS DE NIVEL ELEMENTAR REFERBNCIA

Auxiliar Operacional de Serviges Diversos AT
Auxiliar em Marcinaria AI
Auxiliar em Mecanica AT
Agente de Portaria Al
T R R T L T Ty e e ses

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE NIVEL AUXILIAT

Auxiliar de Enfermagem B IT
Agente Administrativo A TII
Fiscal de Rendas CI
Figeal de Obras BI

Figeal de Saudde B IT
Recpcionista BI

TEEEEECEEEE R E N E RN A B A A A A I A N R A L L L L L

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR

Agente de Servigos de Saude A III
Agente Comunitario A IT
Auxiliar Administrativo AT

'l.'..llli.t..I..‘....l..........l.l'....."......'....'.'....'...."

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE DIREGAO DE VEICULOS TERRESTRE

[ . 'd
Motoriesta de Veiculos leves BI
Operador de Maguinas Pesadas (i

GRUPO OCUPACIONAL ARTESANAL

Art{fice em Meecanica B TIT
Artifice em Marcinarias B ITI

Artifice em Dletricidade B III

.----/-/'-..,pn-ntlnlol..ll.illi..l"c---.-.l-'-u--t ------- B R R E

| T :
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO
Desenhista 8

»
=
=]
o
i
0
=
i 4]
L

Aggigtente Administrativo

QA

Q
- H H H H

iar de laboratorio

Q

¢il
Auxiliar de ParmAcia Hospitalar
L N R R R R I B I I O R R R I I R

GRUPQO OCUPACIONAL DE NIVEL TECNICO

Téenico em Enfermagem c II
£ . L] .

Tecnico em contabilidade ¢ IT
' + a " N

Tecnico em Assuntos Culturais g LT

Tt - - -

lopografo Agrimisson O II

Operador de Computagao c IT
[4 v L4 "

Teenico em Laboratorio ¢ 1T
'l

Tecnico J ri ola 0 II

L L I B O B B N B B B L B B BN B I BRI B R B DN B BN BB B BN BRI B BN B

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

o

dontdlogo D II
B L
DI

' L
Bioquimiece

Aggigtente Social

Médico Clinico Geral D ITT
- '
“1rur*1mo Medico D III
. . (4
Agaiastente Juridico D ITI

Enfermeiro DI

Profegsor Licenciatura Plena DrEE
Médico Ginecologista Obstet D' 1Y

v Era D IIT
.'.I".‘..‘.l....l..l...lI.-l"'.I..'.l.!".'..............I.'.........

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO 29 GRAU

e L ¢

L4

Profegsor Magisterio 40 Horas

Ay

=
—~
A

T
I

—

w . ’ . -
Professor Magisterio 20 Horas

T EEEEEE N EFEE R R EE E T E R R R B o R N R B BB BN B R RN R B R R B A L B L L
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ANEZO 1II
VAGAS
CARGO OU FUNGZXO VAGAS
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 10
Auxiliar em Marcinaria 02
Auxiliar em Mecanica 01
Apente de Portaris 08
Auxiliar de Enfermagem 10
Auxiliar Administrative 05
Fiscal de Rendas 0l
Fiscal de Obras Ol
Fiscal de Sauide 01
Recepcioniasta Ol
Agente de Servigos de Saude 1%
Agente Comunitdrio 20
Agente Administrativo 05
Motorista de Veiculos Levesn 05
Operador de Maguinas Pesadas 03
Art{fice em Mecdnica 01
Art{fice em Varcenaria 01
\rtifice em Eletricidade 0l
Topografo Agrimison 01

Degenhista 01

Almoxarife 02
Aagistente Administrativo 67
Auxiliar em Laboratorio 01
Auxiliar de Farmacis Hospitalar 01
Técnico em Enfermagem 01
Técnico em Contabilidade o1
Téenico em Assunto Culturais 0l
Téenico em Laboratorio 01
Téenico Agricola 01
VMédico Cirurgifo 01
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'
edico Pediatra 01
{ I
Aggigtente Juridico 01
r'j"“f’l)- rmeiro 01

~ Bl Rl =
y agse "AY ‘|"‘

o
Operador de Computacsao 01
.- s 3 .
f 4 §
T’-lﬁluj-uﬁm ale)
Asgigtente Social 01

= - .
Médico Clinico Geral 01
Y P . L -

edico Ginecologista Obstetra 01

\
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Pl = AT TS TMRT A \ b
CARGOS CC ISSION \DOS NIVEL I - C C

[ 4 4
Agsegsor Juridico

CARGOS COMISSIONADOS NIVEL IT - €¢.0.II

Secretarios Muniecipaid

m

L N N N R N N R R E R R R e

AT PRS-

FUNGOES GRATIFICADAS NIVEL I - P.G.I

Diretores de Divisao Administrativa

FUNCQOES GRATIFICADAS NIVEL II - P.G.IT

Diretores de Escolas

VV*C@TT GRATIFICADAS NIVEL III - FP.G.IIX
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TABELA SALARTIAL

REFERENCIA FATOR
A 1 'Lj_ﬂ,'j’)
2 128, 59
iz 141,45
...................................................... L.
BI 188, 28
I3 207,11
S& 250, 60
Chab 275, 66
C IIT 303,23
D1 443,96
ey 650, 01
B 1.580,00
- 205, 00
= 308, 00
¥ 130, 00
F II 190, 00
P8 FIT i 150, 00
F.G. II 200, 00
FeGo T 300, 00
¥ave. 850, 00
ot £ 850,00
.—’H"l
e = L T



- -

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO AlgsA.llizl

-

TABELA DE

Gratificagao adicional

por tempo de servigo

Gratificacao
tagio de servigo extra

ordinarios

Gratificagao por trabg
lho com raio-x ou subg

taAncis radioativa

DIARIA

Gratificagao de Insaly

bridade

GRATIFICAGAQ

Vantagem atribuida por
quinquénio de efetivo'

exercicio

pela preg Vantagem destinada a

retribuir exerciecio
além do numero de hora
de trabalho estabeleci
da para a categoria
funcional ocupada pelo
gervidor até o limite'
de 42 horas mensais.

Tndenizacao devida a0
funcionario pelo traba
lho com raio-x ou subg
tanecia radioatova Indg
nizagao destinada a a-
tender as despesas ex-
traordinaria de alimep
tagAo e pousads quando
deglocamento do funcig
nario da sede, em objg
tivo de servigo Vanta-
gem devida mos funcio-
nidrios expostos e agen
te noecivos a saude de
acima dos limites de '

-~ 3
tolerancia

5% do vencimento bdsico
do encargo efetivo, até
o limite de 7 (sete) '
quinquénios conforme lg
gislagao federal vigen-

te.

20, 20, 40% conforme fi

xado em regulamento.

Lei Municipel prépria

10, 20, 40% do salario
minimo fimado em regu-
lamento, dependendo de
vigtoria previa do mé-

dico do trabalho.
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Gratificagao de

G traba
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centivo ao magist

rio
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por devido aos integrap

tea das categorias fun-
cionais com jornada de
trabalho

gue incluam ho

}]

e la =]

T™ao Apvy s
as levido acg

noturnas
profegsores que possuam

diploma de magistério !

ou equivalente.
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15% do salario

base

-

L3

-
220

1

forme fixado em regula-

mento,



