fl=.1%
VIT - Txecutar as atividades relacionedss conm a alimantagao e
nutri;to do pociente, contribuinde arsaim pora sun reennernean
e reite_ragfio » gociednde;
VITT - Rec-ber e enviar oo nuclen de informitins de acordo !
com az normiz téenicas, avs dados estntivos locatis, bem cowmo

outres

I

1ecessirions para » elehoragfo de indicadores médicop-'
gociado;

IX = Dar o apoaie admindatrative nna rervicon médicos honpita-
lares e nzciaténein, inel:-zive elsborands n Jrevisio e solicd
tando o Tornseinento dos materiais o gerrigee nenegairios a0
Pleno fimedonamento da Unidode Miota;

¥ = Efetunr ontras atividades pertinentes = exseugso de servi
gos médico-hoapitalares que lhe Forem cometidas, objetivando'
a melhora dog padroes de salde do individuo e da coletividade;
XT = Tfetnar o encaminhemento do paciente ands a avaliagho Te
itn pelo corpo elfnico dzsta unidade, para as unidades de ranl
de referercrindns, dependendo da gravidade de cnda cosoj

XII = Ceontrolar a frequénein do pessoal loindo na midade ™ig
ta bem coma eolicitar ao Secretdrio lmieipal Ae Sadde m con-
tratagio mo nleno funcionamento, promovendo ¢ noordenanilo a
diztribuigao deste pesmonl; :

XIIT - Asgistir co Secrctiriec Municipal de “cfde e Vierilfncin

Tenitdiria em noountos de sua competéneis:

APITULO  VII
FUCATTARIA ™MIMICTPAL D2 TﬁUCﬁCKO, CILTURA T TSTORTE

-

Art. 18 - A Jeeretaria Municipal de ZAucagfo, Oultura e Tanortes !
tem por final%dade participar da formulagdo e erecutir o politica
Q educacional e cultura do "unicipio, em conson®ncin com n Secretaria
de T:tndo da Tauengio, fultura, Eznortes e Turiemo; elaborur en con
fornidede com us diretrizes e metas governamentais ng plancs, pro-!
gramag, projetos e atividades educacionais; organizar, coordennr, !
supervisionar, ovaliar e executar as atividades administratives de!
ensino no amhkito do ‘imicipio, promover a mamutensfe e exponsac do!

ensinoj zelar pelo cumprimento da leginlagdo e nerans elucacimmaig,

’, . &y Yo
,/f’\ gremover a pravica de desporto o atividade de Tecrengonoe) zelso 12

{2 4
iy Cw —te el =
%7(
.



g Ht—
la preserva;io do natrimdnio hiestdrico Ao “inicdpio; dincentivar e
pronover atividedes oulturain e desenvol-row 0 teag atividader corse
letas con o dren de coapetenein neguinte:
L = Organt=oa, soerdenuy, cupervisionar e avaliar a aticidage
admindatretiras relatives ao ensiie ne “mbito o "umicdnio;
IT = Toraccer subeidios neces-iring n cLotore ;20 Ang nrogro-'

~
70, Cul bura

maglez enanadan pela Teeraiariy de Wetale dn Tuen
Tsporte e Muriamo;

ITT - Mazer ecumprir as wo0wine e diratrizes 4o Teemntapis de !
Jotalo An “duemciio gquanto no Puneionamento o eaninoe, stoerin

do a2z nlcquribes nacensarias de acor’o enm an peenlioridndec!

TV - Tfetuer o chanada amisl da populage er idsde oncolar o
e o untrinnlas

V - Mminiztror de ncordo com as instrusfos orinndas dm sedno
28 atividnden de ogsistincia e apoio ao oﬁuqﬂndo;

VI - Denenvolver as atividades culturaiz e desnortivas volto-
da para o cermunidades, participando e dinziizando on rogra-"!
aas elaborados pela Seeretarin do Tatado de TAuengdn, Cul tura
Zoportes e Turigmo;

VIT - Decenvolver as ntividades culturais desportivas e recre
ativas, nos wnidades escolnres de ncordo com as normag e dire
trizes emanodas da Seeretoria da Tdueagto, Cultura, Zunortes!
e Turismo;

VIIT - Degenvolver outras ntividades inerentes a sua funcio

Art., 19 - A Secretarina Tunicip=2l de Educagﬁo, Culture e Naportes '

D

¢ tem a seguinte estrutura:

I - Divigoo de Administragno, Terends e Pqtrimanio “seolar;

II - Divisfo de Tnezino;
IIT - DNivisde de Teporte e fulturs;
TV - Secgao de Administracio Merenda e Potrimdnio Toeolix;

V ~ Seecg?o de Documentos Tacolar;
VI - Secgao de Inporte e Cnlturas
Art. 20 - Divieto de Adminiatracfo, “Terends a Prtiriménio Tocolor
- ]

compete:



:’\I‘t-

Art.

X Art.

AT,

adminictragdo, execugdo de servigos piblicos, coaservagdo do patrimd

LEPE B R 2 B

T - 'uxilior tedns as stividades da diviege de adminiolragle, !
nerenia e patrindnin ercolnr;

21 - Diviedo de Tneino Comnate:

I - Reciclazem Ae Trofessores;

IT - Zuperviesnc Tocolor;

TIT - Tlabvoroefn de Aposrtilas

IV = Contlxrols do ‘no Letives

22 - Diviszdo de Isporte e Cultura conpete:

I - Dezenvolver o otividodes esportivas do Tunirdpic:

IT - Provover o incentive das aotividades esportivan;

-

IIT - Tromover a realiszagre de competicders a nivel "unicin:l

o

watadul;

23 - Mivinafe e Taterinl e Datrimdnio coimste:

I - Derenvolver ac ~tribuigces egsenciais dr distrituiglo da me
rendn ageoolars

II - Dezenvolver todos atividades relacionadse no material esen
lar e controlar o movimento de almoxarifcdos;

TII - Controlar e adminictrar o patrindaic escolr do Tuticinio;
IV - Zontrolar a distribuigao da mersndn ezcolar;

24 - Secgao de Documentos Fsecolar competa:

I - Awsdlicor todan os atividades egsencinis da Divizaoe de Tnai-

0
25 - Zecgic 4de Tasporte e fultura conpele:

I - luxiliar todne ag atividedes da Divisao de TWsporte e Nultu-
CATPITIULO VIIT
SECRETARIA DE INTRA~ESTIUTIMRL

26 - A secretarin de infra-estrutura, tew por finnl

:
prestagie de servigos piblicos, Tivcealismagho drs normes ds polftica!

‘P‘—

» s L[4 N . .
nio de viag publicas, administrnpzZo de pragags, »purtes, jardinz, ce-
: |

miterios, centros de abastecimonto e terninaiz redovidrios e urbenos

r - -
alem de admonistrar e mesmo executar a limpeza miblieca em centnrarn an

~

mereicias, constrigae de obras publiens, desenvolver wroejotos ¢ fimen

n execujdo de obras contratados nela administracic Midieine? !

izar projatos, convénios e inplementazde o sistenn de sgrienliy



L [Ty

ra do nosao Tmnin{pio e desenvolver ontras atividndea corralatas con

, -~
a aren de competencia scguintes

T - Breoutar teda a nolf{ticn de exantofia don aervigos urbanos

- LR S S
o "unied:los

IT - Oreracionslizar o sistems de Li=wpeun mublion

ITT - fonsevvar o patrimdnio nas vina miblicns e orovidencinmy

abertura de novas vinns neceasdrins;

~

s s

g)
TV - Increnentar a inplantagfo de prages, pangue A Jordings

. . » ® ~ W
V = Propor dirstrizes prra permizsie ov concesstn An nRrvIGon

- - ’ .
VI - Mente: o cemitérin, contros de abasteci1ents o

VIT - Exorcer as atividades de poliecia administrativas

VIIT - ZElaborar o nlano annal de trabalho para o fres de a-ri

cultirng;

IT - Txercer ontras ntividades correlntar;

Art. 27 - A Secretarin de infra-estrutura tem n segninte estrutura:

T - Divisdo de Obros;
IT - Divisde de Agricultura;

Art. 28 - # divisAo de obras compate:

T - Pro over a elaboragiio de projetos de congtrngie de edifi-

cagoea, [Taghs, hdariues, rsalera

urbanizn;fos;

IT - Tromover a fiscolizaz®o de obrrs realicadns e

trogao indireta;

~7

g, jardinz e ontr a nbran As !

roadminio—

IIT - Coordennr e exeeuter an atividades de congtrugso, recu-

S

tura;

IV = Zxecutar = conctrugio de predios, nbwigos

piblicos;

V = Tluborar projetos de conotrugan de predioa, pracas

golerias pluviais e outran obras de urhauisacios

VI = Menter atunlisada o ragintre de obrog realiz-dn

-
g20;

» - .
VY = Zelnr polas maquinas e equi

pamal

=

A

L G0

o
17

4 |
-

a da b . -
[ue uoilisns

perajao e conservagao de ecuivamentos e dos predios da Trefeji

e logrndonres'

y Dargne

eM execy



VT ~ Promevoer og ;uT?l"O‘ de li~peza oudbliea:
VIT - Pronove™ on zerwvigos de CONIATTRANLO e naavtengao dos pog
- ,

quen e jording e eomiteriung

VIII - Tromover a alnialstras®o ¢ eonsery rageo doz terminads ro
- L4 - -

doviarios o contros Jde “bactecimenter;

IZ = Provwover oo atividelos relativas o roncessdes e poraignds

-~

Pora A pragtogen de sexwisor publicons

& u

X = Zzeveer ovtiran abividados cerreletan;

-

ArPe 22 - & Qivinfe de plavo atunl de treballo
I - Reolicor tredawnen: to, rzeiclagem e ecnpoei to300 de pagnnal!
para oz trobalhog ne dren de fxrienl e
TI - Colebtor dedosn enpares de fornseer sehaidion, capnsoes e !
orientor e reolern~r de ngriculturs on nozgo "unicfpio;
IIT - Fornecer dados neceszirios o unn infermecfo precinn no-!
bre o cituapeo da agriculiurs; |

IV -~ Plaborar, coordenar, inplanter, controlar e aconpan’ior !
ogplanon, srojetos prra o incentive a agricul tira

V = ivolinr o ristema de aplicagao em griculturs do Muniocf-
pio, propando reformas, aperfeigoamenioc e implementagfic de no
vos nétodos rara o fortalecimento de agriculturs em nosco -
nicinio;
VI - lLsseszorar o georetirio no demempenlo de sies atividndoe

VIT = Txercer outras atividades inerentes » eatn Tungfo;
CATITULG I

SRCRITARTIA DI ACKO SOCTAL

-
Art, 30 - L Secreteria de An 300 Toeinl tem por Tinalidade a supremen-

cia do atendimento s nacessidades sociais sohre as exigéneisn de !

-~ .

rentabilidede sconomica; miversalizagao don direiton gocirig, a Tim

. A =11 . .
de tornar o destinatirio ado 8gao assigtencisl nlecangavel pelas dema-

is politicna pitlicas; respoito o dignidade do eidndfo, a sun antong
b 'd

mia e ac geu Jdirei a beneficios e servigos de qualidade, bhém ccmo!

a convivencia Tuniliar e comunitiria, vedmndo-ne Lhauer eomorovasno
exatorin de neceseidade; isunldnde de direitos no tceosae a0 atendi-

mento, cem discriminngfo de qualiuer natureza, garontindo-rie nor iy

leneia n2 pornlagdes urbanes e mraisy divialgaggo amoln lon henelf-
7

L



bt B e s

cios, servicog, prosramaas o projelor ocasiestoreisis, bem coie lon me-

. --u’ (3 - 4 .
curgog olarcalidcs aele Poder Miblico o don eritorios parn sur conceg

270,

Lvt,

Lri,.

f\.I"f': .

A.I"b .

31 = A "eerstario deo cg;o reeial fovd o germinte estritnra:

T - Divisio Ao Prabalho;

IT - Divialdns do frianga e wno Adclescentes

TIT - Nivizto Ae hipeistdncin Toeial;

32 - Divisdo de Traballo aonparte:

T = Dagonvoelvar notas de trobolhe estabelreidns pole ecnselho !
de ngro sceisls

II - Tromogio de integrasic do canmo de i bnlhog

JIT - A habilitogho = recbilitacho dog pezouns porb-deras de dg
ficidneia o ~ oromogfo de sun intezragfo n vida commitiring

33 - Divielo an Tvdonge @ ne S lolesecente o ipetes

medt e adelesecente

T - Trotesfo a familfa, o mater~nidade, a in?
II - 0 amprao as ceriancen e adolescentis carentes

34 - Divie@o de Losisténcic Social cenpaie:

T - Garantia de 1 (Unm) solénio ninino de horeffcio menznl o
son portadora de deficiéneia e ao idomo qun comproven nne pess
ir meiog de prover a propria manutengﬁo ou neln »ronovidn
sun familis, mediante acordosz e convéning com og demaie esbnres
de Governo;

II - Realizagdo de forma intesrada as polilicas gsetorinis, ucon

a0 provimento de condigoee para atender cartigénciss e a univep

slalizacio dos direitos socinis;

" ITT - Txercer todod as atribuidades inerenties a esta Mungfing

35 = Tompete noe “ecretirios:

T - Planejnr, organizor, coardenar e controlar as atividoedes dn
Tnidnde Administrativas das Seeretarias;

IT - Baixcr e propor norang relotives ao desenvolvimento da ce-
cretarin, em consonanein com a politicn cdotads pelo ewssutivo!
Tunieinals

TIT = Zelar pelo sumprimento dos acotos emmnndos do Moder Txeenii

vo Ttnicipal, particulrrrente agueles cua dizen renpeite n Ne-!

I”."

W



1 LEe e
cretaring
7T - Propor n eovtratasio de peranpd qece=gario an Tmedionn-~!
ﬁanto Aa geeretnriag
TIT - Tlaborar re'ntdrio mensnl e ocnunl Azs atividades d4 se-
rretaring
VIIT - Txercer n poder diseinlin:r no ssforn de pus corpotén-
ceias
TX - *utorizor a concesgio de feiran dn pezgoal;
X = Prover og or=aor =ob sun regponaabilidads loa recuraos ng
terinis necessirios no decenvolvimento dog trchalhos;
XJI - Tlztorar o orgruente prograna e plianos trimestrrics de !
apliengho dAn ebcretnring

TI - Tagzer eweovlnr as obras necesglrias 2o Aeaenvevimento!

.
r

do 2ivercog nrosramng, bem como nrevidenciar a CﬂnserVggEn de
melhoric 4oz ivoveis ntilizados peglas unidndes adminicirativa
diretaomente subordinadns;

XIII - Tamer publicar oo atos oficiais de sua secretaria de !
modo re;ular e encaminhar ao Gabinete, para maior pubtlicidade
XIV - Organizar os orgaos que lhe sad subordinades, definindo
sung atividedes e compenetrais de acordo com a legislaogao vi
centes

IV = Prosor funcionarios para exercer cargos coudgeoionndoz;
XVI - Desempenhar outras atribuigSés inecrentes ao enxrgoe;

Art. 36 - Compete nos gervidores de divis3o:

I - Regponder técnica e administragfo pelos otividadrs da ung
dade sob sua regypongsabilidades

IT - Coordenar og prosramas de traballio 2aztabelecidas pelo g

lo

eretarios

pox
o

IITI - Disgtribuir e controlar projetes e atividades gue lhe o

ctribuidas;

IV - Despachar con o Tecretario;

V - Propor a dogignagfo e digpensa de funcionarios e ccupante
de fungoes sratifiesdas gue lhe gfo diretomente subordincdas
VI

1

Agginar e:peliente e demnin oton relativos as atividadea
L4
de suas regpectivas wrean;

-



Art.
Art.

37 = Compate wr Thefee de Tega

VIT - Selur polo wesing diseipnlinar do ovoaos

VITI - Cnidsw 4o ecanervogno e adeguado ubtilicnoSo o poderdel
permunenta ~ agulpementlos alocalos n unidadie;

TT = Tlauerexr o orpomento prozroma dAns wvan wnidnder;

Z - lvrlinr periodicomente os prozrames -obre sun Tennongahili
dndes

TI - Biztematici» a elaboracfo de relatdrios;

TIT - MNesempenhnr o tras atrituizfes inevontes no ererefeio do
CNI50s

20t

I -~ Selsr »n@la erincorvagio, guarda ¢ manutongfo em nexfaito ng
tado dez materisis o equipamentos sol a sun rorponsabilidade;
IT = Derpenvolver con relo e dedicado as atrihiiecnes qme lhe f£o
ren cormetidas, nor fora das atribuigces do oun unidole;

TII - Meapachar diretomente com o Diretor de sic divigSo;

IV =~ “purnr e controlar a frequéncic do pessosl o0b n sua reg-
poncobilidnde;

V - Propor ~reala de férians para o pegaorl dn sra nidade;

VI - Zelar pela limpeza e higieﬁe do sen local de trobalhoj
VII - Nesenvolver ovtras atividades insrontes as svas fungdes;
VIIT - Elnborer o nrevieao das necensidadens de moterinl dng Re
cretarias
I¥ - Regnisitar e distribeir materinl de uso cormum;

X = Dlnberzr demonztrativos de agnipigac e consimo mensal de !
neterial ;

XTI - felar pela conservagho e manutengfo de moveis, utens{lios

e mAjuinas aloecados a secraetoria;

XII - Reziotrar consumo de ﬁgua, luz e telefone, cumprindo os
nosnnentons

XITT - QOrientor n exeou;ﬁn ?ag atividades de conservroto o 1im

Maenlizer e contreluar o vgo de velculos o gervizes da !

aco: panhar og servigon ennreitodon poln ne-!



4

VI = Txererr outras atividoden correletan;
\rt. 39 - 0s cvunanter dos RATSos en n0“imnﬁn, Picam eujeitons o unn
Jornada de trahnlho de 40 (qunrentn) horas semonnig, podendo ser !

convocados qun o exigir o interesge da Prefeitura

aw

Art. 39 - 0 exmerafcio do carso em comissao o incompativel coa n per
cepzao de graisguer vantagens relacionadns con o nreatogdo de servi
go extraordinirios.

Art. 40 - 2o pardord a remmeragfo do car~o ~m o dissRo o funediongd
rio que gse wusentor por perfode de ate 30 (trintn) dd~g, para fozo!
ou impedimento legnl.

Pardgrafo Unico - m cnzos de substituigdo, o substituto, od Fara !
Justa gratificngio de¢ fungdo do substituide, dcode, gue haja ato !
oficial nomezndo -» para tal.

Art. 41 - A prezevte lei entra eam vigor na dotn de sua mublicanfic.

. . - » .
Art. 42 - Revogmir~ge us digposiyoes contrariosz.




STARTTARTA
MM TOTPAL
ADITNISTR A
cI0 PAZEN-
DA B PIANT

Trmo,

TARINDTE DO
TREPEITO
CTATE DR
GATTII TR

STORITARTA STORETARTA SECRETARTA ITCTITARTA
MUTICTPATL ITRTTICIPAL TN ICIFAT, MM TOTPAT,
DE sutfor & gojal /o) Ye) (o DE INTRA - 7 AgXo
VIGITAMOTA CULTURA = BSTRITURA. S00TAL.
SANITARTA. ESFORTIS,

-




SRCRETARTA ITMIGTPAT. DR AT TIIS-

% < T AT »
| TRACAQ, TAREYMA 7 TLATITAMRIITO.

d—

DIVISAO DZ ATOIO
ADMTTHITSTRATTIVO

-

DIVISXO Dn RE- DIVISIO DR

D ) | 7 DIVIZTO NP ARRTEOA-
CTURSOS TMITANOS PIMARCAS DACRQ TRTMITARTL




r;*:f?’f,’-*_w,w.,“l'-\ r"',rrer_y_-_r-;_:.AL DT iy ,
VTGITETTC‘TL TATTMRT J'

|
B !
|

|
l‘ |

| |
| |
| !
.f |
‘ [

| DIVISIO pm oap f -
4 APQTO nIVIsio D7 Iapme? {
5 ﬂlan]-NIﬁT ] .0 -JCJLO T)HETC? ':'T‘.T"TT(\O
ADNT STRATTIVO f © VIn o : 8
| FIDAIIOTIA 7 T




TIERTIADTA MPITOTRYL 93 moTha X0 ,

CTLTUMA T RamanDT, ]

—
I

f
|
|
|
|
|
|
|
|

’j | ' ]
| 1'

DIVISEO D7 A7 NDTISTRA

DIVI::'&O DL i DIVISAC DE meromrs ‘

q'f.'\ 1.1-ﬂ e b -
\" q Tr)‘ m 1ﬂqn11]I_ 'er-
l
|
I
i
SZCCio or _} k | *
=vyall 3 "“"I‘TTJ’PR. sEcrXe on
A i AT"’tT’:“' | SECCXC o prowrmn- ZLCCR0  nm memoRrTn
TACTO T3
TI0 IS00TAR, ,l AAC ES20TAR. & CULTTRA.
.



= YwTRS—— .

{ I0MTPARTY |
i

T A=TIOTRTTIMA J

e e

l[ J

| 1 f
, DIVISIC DT omaus J SRR PR —] ’

DIVI=Xo

YEIC ATTRTTNMTE l

™

- 7 STRVIQ0S PURLICOS

L AGRTCULTURA




’ ESTADO DE RONDONIA
w * PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

f

| ITIAT T TIRTTOTPAL
| OAYR0 senTaT, ;
1_; 3
!
|
|
|
|
|
|
i
|
| :
| l
l
T | = I
. o o |
4 DIVISA0 nm DIVISIC DT ORIAN- ’ DIVIRIC DR AnsTA
L TRARATHO CA T ANOT.IROmTTR | TOMTT S0QTAT

-



