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0 novo do Tunicinio de Vule do Anuri, deste Totado de Rondonin, por
representantes legois na CAmera YMmieioul foroven ¢ o Prefeito !

Ianifipol, ¢a sen nome e no use de suas atribuigden lesndz, swusiona!

a seguinte.

LEI:

PISTOSTICURS TRILIMITARSS
APITULO
DA BOTRUTUNA GFRAL DA AMITIIZTMACIC IUMINIP.N

Art. 12 = A estruture geral da adninigtragfio de Poder Executivo Ihni-

vv
o~

ror

08
pam diferenteg responsnblilidades.

I - Oz orgios de diregfo superior, reunindo orgfhos rosponanvel !
pela diregao dns ntividndes, gue possibilitom o reslintgin doa

objetivon fixnlos pelo Poder Executivo. Wstio repragentadns pela

e

on de agseggoramento, encarrega-pe de nuxilinr o chefe!
=y 4
el

wecutivo no planejamento, e:ecuggo e coordenagho do '
servigns Municipris reunindo og orghos recponsdveis pelo acceseo

[ 4 - -~
ramento tecnico, Esse eacnlio abzorve oag responsabilidndes de g

AR
sesadr o Poder Executbivo e definir objetivos, progromar og neios
N

-
o ] . . {4 . .
e fatores diaponiveip para nleanyar estes objietivea, mrogrumar !

os meios e fatores disponiveis para nleengor eotes ohje{?VH: e

~

\
agsesjorar na coordenagao geral das atividadeo de todos oa or-

o ~ ~ 1
geos do ndainistragao Zxwecutiva. Compoern—ni do Gabinede Jo FPre-

"~ ~
trutura organica coqpreenda tres ezceloes em que ge QI

h!
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ITI - Orgons aneracionsig, rewindo orgnoy reapmmacyeisz palnoe !
. . - . . L4 - . . .
atividedas erecutivaog indizvensovein o vesligacio an ohjativag
nrosropadng, gegmn atividaden Chan, vouelos Jieizidne dlrseto oy
ba o objelivowr, mejan mtividndor aeinm, 12e0lvn ~pa nahilison
.
na fetioren e apoliam as atividades fise o duatuite de pelhor »l-
* I ] - . . o~
cangzrrem o3 objetivogs nue se propoem. Mo pnen-ze don Aiviates e
secoe,
\nb. 29 - Dentrn dea prireinsis nreliminarasn Aalfinidop an arliss nnte
p: z e ; L3 ) Lo nnte
. : -~ - .
rior a estimifiry ov:onics passa a ser counstitvfin An geptinte Tormn:

I - Gobinete do Prefeitos
. 4 .
TI = Ampecooric Juridicas

ITI = Becretaria TMunieipal de Adminietragfo, Pamendr e ™lmnejn-

IV - Teerataria de Tnfra-Tgtrutura

7 - Zeeretorin de Tdueagne, fultura e Tepovhes;

VT - Secrebtorin de Smide e Vigilaonein Seoad tiring

VTI - Teeretnria do Agfc Tocilal;
Art. 39 - M™Men congtiti{do o Conselho de Plancjamento conm fun;ie  de-
liberativa, presidlio pelo Frefeito Municipel, comnostec nelos Secretd -
rios "hwnicipais, Assosgores thfcw, &jri;enteﬂ de entidades do Admi-!
nistragao Airetz, de entidoedes agsociacionaic juridicamente orzonize-

das, designados pelo Prefeito; e unm represent-ntec Jo Tode: Lazlislatl=

id -

vo "unieipal, indicado pelo ssu Precidente
CAPITULO TII
GABIWETE DO PRITLITOC
irte 42 - O Gabinete do Prefeito, orgde orhordinalo ao Thale d> Doder
Ixecutivo, com a finalidade de prestar assistﬁn:iﬂ no Prefeito, no !
exercfeio de onas atribuigdes.
Alte 52 - Gobinete do MreTaito é‘conntituido pola Chalin de Gablng
te e tem por finalidede agzistir o Prefeite no 1esempanho de gung !
atribuigtes, orientar, ccordennr, fiscalimer os trabalhos do Tohine-
te e executar os servigos gerais da admindistrocis do weano com ng 2]
suintes comvetcnciag:

- x
I cordennr o dte"ditcnfo Ade nram



ESTADO DE RONDONIA _ L "

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

WII - Coatrolar os DTazog e acompanhiaxr os projotor de

ninhedos ao legislativo TMwnicipal nelo Txecutivro;

i : . - + . - i " :
AVIIT - Organizor oz eventos euieclalg e rolanidadss afieinis

. . = ~
ea jue hojo arrticipagno do Trefeiting
“If = fmpsivisioncr g ctividades de Jeeprgendy oTledled Aa Admd
~
nistregao Thinicinal;
T i Do - = ™ ! ) - . .
WA= fopresentor o Profedlo, meipre que Tor inhdiecado.

LCTY . = ~ e T119+7 A4 1
Art. 62 - A aseceszoria juridica, orgio central do sigtena que integra

™ Nar - 4= il - | 3 . L] - .
e Zoder Txecutivo Twiicipel diretamente qubordinnde no Trefleito, ton!

por finclidade de representor Judicialmente o Tunie ipio, o defesn enm!

jgizo oun forn d=2le Jde aou patrimﬁnio, Aireitoa n 1uterv:snm o

Fl
o
¥

zoramento juridico op orgaos e entidades do Tuniefpio com dren de cofl

-~ . .
vetencin sesuinte:
I - Repregentar judicinlmente o Hunicipio, na defena de geu no-'
trimonio, direcitos e interespey;
IT - Prestor zssesnoramento jnrdidico aos oxztos o entidodesz Ao !
. gl
Munieipio, nos arsunton de noturesze Adminiztweativa, trebalhista!
ou que eavelwrn mobéria civil e doz Demg de intererne patrinonal ;
ITT = Bmitir norecsr sobre queiztoes jurfdiens a min ronpetencing
IV - MM atar convéaiog, contratos, ncordonm, erpog aigler de moti-!
vog, wasoes de veto, ou gunisquer outras pogan de naotureza jurd-
dica, quando solicitadaj

) 3 I ~y 4 .
V - Zlaborer =rojetos de Lei, decretos e ontros aton ~dminigtra-
tivoss
k7 - « —— ’ g :
VI = Adotar nedidas no gentido de uniformicar o jurionrugénoia !
adminiastrativa;
T T Al ~
VII - Exercer fungio normativa uuperV1sora em matsrin de nature—

. o
z8 juridica;
i C K
VIIT - Verificar e analiamsr leis Iniecipais exi Zidns guomdo da!
vineulagno de =eecurgos Financeirog;
IX - Acoopanhar ogm Procezzos de cobranga judieipl em leti~ion on
de o Imnieinio sejn Purte,

CAPITULO IV
ﬂv'! - ”
ECRTTARTA Jﬂ?I“T?dL N ADVINIATRACTO, TAZTIDL T PLANST AT

TO ’
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IT = Providencinr a conunicazio dos desnnchon e decimdesn do !
Prefeitoy

III - WPetuar o triagen da documentagio envindn no Trefoito, !
orocedendn n neceagirio encaninhamento;

TV.~ Rcecbe, regintrar o encominhar raclonngoes Ao mihlieo non
diveraos orgfon mmiecinaic para mAalisn e inTornagdes, cisnti-
fleando noz dinteresses das provideéncia~ adotadas:

7 = Portizipar de revnides entre orgios dn Adminia stragio Dipe-
ta e Indiretn, recobendo e collendo 2n mugenloes a eoren encu-
minhidae oo Chefe do ZExeeutivo IManieinal, bem como portleinny!
dnt meunices convecadas pelo Prefeite;

VI - Colrborer no execugfo de mrogramas ¢ nlanogs

VIT - Uanter contaties com renregsentantes de enprenos Aue parti

,

cina de licitaj;fo, promovendo os meiog necessariog para a asai
netura de contratog

VITI - Flaborar correspondéncia oficiamls

IX - Supervisionar os servigos da recepcioniszta, controlmndo o

entradn e aaide de documentons

T = Zelar pelo arguivo e grarda do. decumentajao oficinl:

%I - Preporer o registro dos atos do “refeito, bem como publi-

cagdo dos atos oficiacisc e dar publicidaole, de modo reqular

prensa, boletim ou por ocutro meio de divulgagdo, zom nton da
administragdo inelusive das secretaring

LTI - Treparor a expedigfo do expediente do T Prelfeito;

ZIIT - Coordenar aa relagocc do Zx:ecttivo com o Leginlativo, !

rrovidencicndo os contatos, com os vereandore: 8, recebendo suas!

solicitagoes, encaminhando-ns ¢, tomando as providéncicr neceg

.

IV = Asapinor correapondfnein do Ma abinete no Amhito de e oon-

~ -
petenciaj

T

I - Promover e elaboragfo do relatdrio o mengagens anuinl de!

Prefeito a ser envindo n Cémcras
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Art. 72 - A Seorctarin Tunicipal. de Adminietra;fio, Pozenda a Plrnejy '
nento tem por finazlidale, o planejonento, a ecoordenngto, n munervigio
0 azsessoranento téenico, o normilinagfio e a execugho doa stividades
relatives a recursos hunanos, natericig, bronsporte, cervigos e na-!
trimonio, commiengfe o Ancumentagfo adminiclrativo, o cdwinistragdo
da receitn e da despens, nIeculén crgrmentaria, extro-orgamentaria, !
extra-orgamentsria, o Tinanceire, creditio pUblico, dividc Mblien, !
"rocedimentos contiled: Ao "uniciuio, a diregio, rupervicio, coorde-
nagio e orisatagde téenicn normetive das atiridzders relativee co plg
nejenento jlobzl e urbane, ProSTAnnG 20 orgrmenteria, ncoupazhamento!
e svaliagao de urogeonag, projetos e atividaden, pesguisan entotictT
caz orientadas pnra o »Hlanejamentc e outras atividades correlatos con
2 drea de competfnein negiinte:
Pardzrofc Primeiro - Relativamente a dres de administracto de!
materinin, servigos e patrimdnio.
I - Blahorsr e expedir normas que rezulen a cdnthisiragae de
+

- - - A . - . ~ ]
matericis, servigos e patrimdnio da Adminiplragtio Dire

&L
II = Zxecutor o controle +tdenico centralizado a coordenagao e

supervisio de adninistragfo de naterinic, servicos e patrimdnio
IIT - Zstabelcer critérios para aplicagio de multag e penalida-~
des a contratodog inadinmplentes;

IV - Tormalizar e orientar a aquisicdo de materinis;

V - Tixar normas de identificagao, cotificagfo e catalogagio
dos materinis adquirido pelo Municipio;

VI - Centralizar o cadastro de interessados enm lrangacionar com
o Iunie{pio;

VIT - Promever a padronizagao uniformizagao de materiain e equl
Pamentos utilizaveis pelog gervicos lMunicinaig;

VIIT - Zlaborar e manter um cadastro central de bhens Ao ™mici-
pios

Parisrafo Tegundo - Nelativamente a Area de nlanejamento,

I - Assessorsr o Prefeito em aspuntos de politica de desenvolvi
mento econdmico e socisl do !unicipic e eatabalecer medidas ne-
cessirias a garanti-;

-
“ —



e
TI - Txercer a coordenaciio geral dos orznoa e entidnles "unici
paiz guonto noo anpactos substantivoes dn politice “unicipal de
degsenvolvimento, inclusive parn a obiengfo de recurcos, viabi-
lizngao desenvolvimento e controle da execugdo Je programns e
projetos publicosn;

TTT - Promover ngdez e adotar medidas no “mbito do nlenejamen-
to Manicipal, corm vistr do deaenvelvimento 40 "uninsdpio, em ar
tieoulagfc e coordenngiic com Crgfos e Tnyidades Iotoducis, Tedg
rais e Privadan;

IV - Orientar sob a supervizfo do Prefeite a inicistiva privada
mediantz a formulagAe de diretrizes e instituigdo de inotrumen
tog relativos o politica’de unicipio;

V - Identificar, analisar e propor medidas necesgarins a compz
tibilizar as repercurssoes da Politica de Deseavelvimonto Dco-
ndmico e Jocial do Municipin, com as exigéneinc superveniente!'
da conjutura Tconomica e socinl do Estado;

VI - Zstabelecer a programag'.'a'o orgamentaria da despesa do Tuai
cipio e sugerir critérios para concessac de insentivos fiscnis
e finahceiros, tendo em vista o desenvolvirento economico e ag
cial}

VII - Coordenar prosramas e projetos instituidos pelo Governo'
Tetndusl, no amhito do "unieipio;

VIIT - Egtabelecer fluxos permenentes entre os orgios do fidmi-
nistracao Minicipal, tendo em vista facilitar processos de daz
cisfo, coordenagho ¢ eveliajdo dns atividades da Adainistragfo
Munieipal;

IX - Realizar estudos, pesquisas e analises globaiz, setoriais
urbanas e regionais de interease pora o planejamento Tunieipalj;
X - Supervisionar e coordenar a elaborngao de planow, programn
e projetos de desenvolvimento do Municipio, bem como relevos, '
conzolida-los, compatiblliza los e avalin-los;

Ki - Coordenar = elnboragao, consolidar, reformnlnr e acompa-'
nher a exascugio do Orgamento do Muniedpio;

YIT - Dispor sobre n modernizagac dos estrnturas e dos nrocedd

mentos da Administragho Tunicipal, e cstibelecer u nolitica de
<




R ).
desenvolvinento e aperfeicoamento e maior aficidnein n- AaTecwy
oS0 dos rrosromas de Tovernos
YITT - Dezenvolvér ntividades relacionnins n natatdation, geo
zraflin, eartografia, aexrofotogrametria, diretamente on atra~'
veés de terceiros;

YIV - Orientar tecnicamente =os orghos dsa Admind 2tracio Tuni-
clipnls

Por'grafo Terceiro - Relativamente a dres de cominicngio e do
cumentasae Ad=inistrativa.

I - Tlaborar normas e requlanentos necesanrios ao Tuneionamen
to uniforme Ados servigos de comnicagho adninistrotiva, em eg
DPecinl no nue diz resmpeito no recebineato, resiatro aconpanha
mento e nrquive de documentagios

IT -~ Organizar e manter sistemn de reproducac e nierofilmagem
de Adocumentos visunde a econonia, eficifnein e neeano rapido"
e fdcil a toda documentngfo do Minieipio;

TIT - Vi“bilizar a publicngfo e impressfio de documentos do ™y
nicipio;

Parégrafo Tunrto - Relativamente a dreas de Administragao de!
tranzporte interro.

I - Zlaborar normns relativas a adniniatragio dos transportes
internos;

IT - Definir critérion para n padronizagio dos vedenlos, sesun
do suaa caracteristicas técuicas e gervigos a que deptinam;
ITT - Manifestar-se quanto a fixagao, ampliagio ao redngic !
das quantidndes fixadas coda Trota;

IV - ‘nalizar programas de complementdgﬁo,“Eenovagiu e racde-
quagac das frotas;

V = Mente:r regiztros dag cuantidadee Fixndeos exiastentes em cp

da frotas

VI - Dzaminer, rogistrar e publicar as inserigdes de vefovlos
pertencentes a funciondrios Para uso en zervigo piblinag

~

VII - Registrar os vefculos locados em aorater nro eventuals;

TIII - anter controle oo velculos subntituido de aenrdn conm

05 programas de wenovogic e provedencisr a aliennzao dos nog-
-
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0o dirstamenia on atraves Aog orgnros enpeeinlisnion;

k,

T - "™anten colretro atuslinadn des vefeulos oficiiin e om con
anio, de forun o poder Identificar og orsace a2 bentorasg

T = TMiealinar o nzo doz vafenloaw ofleinin e rimlgm rontrole
de informnzdes Precisan cohre as irrezularidntan verifieades;
Parazrafo “uiate - Relativanente a fpeq go Rdrdinistrogfo de sg
mnigtroedo de Recursos Munnos;

I - Zatuirr e bropor diretrizes para a Pormnlisnedo Je poldti-
ca de pazsonl aa ndministragdo Airastng

IT - Zstabelecen normes fue regulem todnc ms atividads relati
va a adminichresfo do recurcoe hun-nos;

IIT - Manter eodastro centralizado de pensnnl e bProceder, ~uep
do for o ensn, 2 movimentacifo ds Deegoal entre orzfos dn Admi-
nistragao MNiretn e a redistribuicdn de servidoman conzidern-!
dos demnecessiArios;

IV - Concedenr “foagtanento previstos em Lei, dianenzn de ponto!
e acordo cov ap normas rehulamentares, ben cono orovidenciap
© encaminkimento de recisSes contratuaie, eroneragden e aposen
tadorias, de cargo miblicos yuando redidon;

V - Paixar inatrucdeq para avaliagho de Degonal, o20n vintas e !
DProgramagao funcional por merecimento e antisuidaio;

VI = TLevantnp neceasidades e executar treinamento ge Pessoal !
do Iunicipio, de forma a -tender a todos oo funciondrion e, de
confornidade com as 80licitagoes das uninades sotorieie;

VII - Pronor o regulamentagio de dippositivos conctitoecionaisg!?
e lesais que conmtituen o regine Jurfdico do pegsonl 4o Tunicf
Dioj;

VIIT - Indicar métodon adequados para mecanizagfo de re;iotroa
setoriais & do cadastro central, de forna g Dropereionar, de !
imediato, todng og informegs necesgarios - 2dninistracio de me-
cursos hunenos;

IX - Projpor revisio, apds estuids coplementnren, dan identify
cagoes, digeriminagie e agrupanentos dog Cargen e emprezos pi-
blicos Municinnig existentes na tnkels de emprezos do Myriief-!

~ ~ ~ &
Pio bem como ng rcformulaga?ﬂ, rendaptasoes e transfaren01an;
o
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Parasrafo “auhe - Relativonente a arrec=dnsfo o tributagfio:
I - Zetudn, prasogtn sorerugan da politien todititriring
T - Txecugfo dans medidne necessari g a nbtongfe los vacursog!
Tinanceiror Ao orizem tributaria H
ITT - Cadnetranento de contribhuinten;
TV - Administrar o relacionemento fisico-contribuinte;
V = Zxeengno n cnordenacio dun Tiscaliznyto tributaria;

-

VI - Julgaue tc de recursos tributirion;
VII - Zontrole o cobranga adninietrativa da Aivids ative do "y

nicinio;

Parigrafs 98%4iro - Relotivemente a Ad-i iztrogdn Mnencsira:

T = Bstudo, nroposta e execundic da politica finonceir: e do
exrédito miblico;

IT - AdminictragBo do fluxo de ingresszos finaneceiros, rTecolhop
do e eentralizendo a receita seral Ao ﬂﬁnic{pio, inelucive o !
decorrente de coatratos, convénios e cperagien de créditos, eg
tabelecendo as normas para a execugao;

i v Srtabelecer cistema de informagoes financeiras, vigmndo!
'assegurar melhor utilizagao dos recursos pﬁblicos;

IV - Coorden:ugfio e controle dos recnrsos extro~orgamentarios;
7 - Dlaboragio e execugdo da progransgic de desembolgo exercen
do o controle do gnato pﬁblico, mediente liberagio pro-ramsds!
de recursog finenceiros, alocados aos orgios e entidadns da a9
ministragio piblica Muicinal;

VI ~ Emicsdo, admiristrag3o e controle da divida piblica e
Seun encergos gorais;

VIT - Interveniénein na contratagio de emprestimos, finencinnen
tos ou quaisquer tipo de obrizagao por or:ios ¢ entidades dn !
Adminictragfo Direta;

VIIT - Tatabelocinento de normna para concerzSo de Tiongo, ’
aval, ou outro tino de zarantia oferscida pelc tegonro Mmiei-
pal nas ocperagdes de enprestimo, financeomento ou quaisjuer ti
pos de obrigagGes;

I¥ - Adminigtragido do terourao Tuniedinal;

T - Contralizacao e mevirentagao 1os valoren riobiliariog;
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XT - Ordennr a deapnonn;
Partorafo 0itavo - Relutivatente o eontebilidnie,
I = Zotidos e prejoatos =obre procedimmsn~ cortinbela;
TI - foordenngio, RY2eURR0, A nivel szntenl d-a Atlvidalea relg
tivhg o cont bililnlte doe orgier da Adminintragae M™iblica Dire-
tn;
IIT - Centralizagfic e comantidngfo An contubilidede do ™unind-f
piog
TV = "anutengfo Ao rirtemn de sontvole inteima Dox gessine  da!
regictro ncntiﬁﬁiﬂ, 260 a fornecer a eortron or

exteriio, informngies sobre o Adn ainintragio Tinaneaira, econtnbil

e patrinoninl de Toder Twecutivo

-

— ~
V - Ilaberagio Ao Plaiio de contas

-

VI - Tlavoregae do bal-sncete e balmncos;
VII = Txame tdeaico-conbdbil dos expadienten e contad 1lisagdo !

anallhlca.

Art. 89 - A Secrotaria Junieipal de Adminigtragzo, Pasenda e DMlaneja-

manto,

tent o seguinte eastritura:
I - DivisZo de anoio Administrativo:
IT - Divizdo de Necursos Mumanos;
IIT - Divisfo de Pinangas;

I7 = Ddvicndo de Adainistragio Tributdr in3

Ars. 92 - Compete o divipfo de ap-io adminigtrotivo y brectar apoio t¢

cnico, aco:panhamento, execugro, egtules, projosinn de norna e centry

lica ﬂao de infermrgdes das tividades de:

I - Almoszeri fodo:

=

= Trangporto;

V - Trafego;

VI = Oficina e favegem;

VIT - Recurzos Hunanog;

VITI - Tolha de Poganentos

IX - Oadretro de Munciondrics;

X~ Servijes Terair:

S

.



¥I - Mretocelod

AT = "revear ovbrar atdvidades inerenton ~ sun Punglo;
Arte 10 - L dlvipie de recursos hunaios ten por Tiqslidale, desenvol
ver todus as atividzder inerentes reluncionndns no depertamento de ro
curgoa humanng *nin co=nt

I - Adndadsteador nrocasszo seledivod

ITI - Txeecutor falto de pagnmento;

ITI - Trocedar os reglstros necesgsarios do quadiro de servido-'

resn;

IV - Outran atividadee relncionadns & fungfic;
irt. 11 - Divisfo de Tinangas ten sor finelidnde n suporvissn, orien
togfo tdenica o normalizmagfc dse atividades relntivar n admidetragfo
Ada receita o da exncigfo Ao sarvico organentd: ‘rio, erbro~orgnnentirio
e Tinanceiro, erdlitos piblico, divida piblien, procedinentos contdbe
ig do Mumicfpio e outras atividades correlatas, com o drea de compe-
tencin sesuinte:

I - Administrneno Finenceiro

IT - Execugno da Contanbilidnde;

ITI - Ewxecugzo Orgamentiriz;

IV -~ Bzeengdo Txtra-Orgamentdriaj

V - Execugfio Tinanceira;
. VII - Execngto Mgico-Tinanceiro;

VIIT - Exercer outras atividades iner-nten a mv fngnos;
\rt. 12 - A DivinBo de Administragho Tritutdria comnete:

T - fanter cadratro atualiszado dos contrituinteg IMmie ipnia;

IT = Preporsr o Lomgamento dogs tributos e controlor no arreca-

¢ dagoes através da vede bancrria;
IIT - Taner levantsmento de débiton n serem ingeriton no divi-
da ativas

*

IV - Omiddir certidoes nojativas de tributos rided npiag

"J

V - Autenticer taloes de notas Tigenis e livros de eptrheleci-
mentos prestadorer de servicos;

VI - Txecutar va stividedns relotives o Tirse liznono doa contari

uintes IMnisinnics
VIT = Inzerever os tributos e obrigucio trititinine nio hagog!

~
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pele contriluintan ne NDivide “tivng
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VITT = Trrerear outrag stividader onerontos o suo Amgaoy

TPITILG VT

FAORTTARTA MINTICIPAT, TW S'TMR T TISTLATOTLL SATITARTA
Art. 13 = % Seeretoric Thmicinal de Talde e Vigilineie Tanitdrin tem

por Tinalidade, perticipar do elnborngno e exeontes a politfen de
satde e vigilineir sanitdris do Twniefpio, en congeafinoia non o Se-!
crefbaria de Tgtade da Sadde, MundngSo de Seide, Sistems Ynico de 9o
de, nvelinr on niveir de ~mide an nopulag™o e rz neceandlner e dia-
ponibilidade Jo~ sevvigono de snﬁle, promover ¢ desenvolver os gervi-
gog birlcon de avtide, emercer as agoes de vigilineis eaide-doldgien,
executor prosrcnnns de controle de Aoengns drn naoniznivels, cxercar of
fiacalizasno o controls das condiofan annitiria de histena e anneanan
to, o qualidade de medlrarenton e alimentos, do exercfeinn nrofispi-
onnl o Aageavalver ovhrrp pbividodoas correlatng, con A fren de comnne
ténecin seruinte:

T - Orgmaizny, eoxecutar e controlsr op servicon de amide da no-

mlagdn, eznecialmente aguelee demenvolvidos na Unidade "Hista, '

centros e postoz de smide no Ambito do mmiedpio;

IT - Tfetunr atividndeec com o execusfo de prosranas de elucagho

e mexviyes de delfesn amitiria do MQnie{nio;

ITT ~ Promover o protc)fo e racvperasio da eotide Ao individuo !

fonilia e co-vnidade, atrovés de agbes sinmplificalas de amide e

seaennento de meior necesgidade a populagio e realimar o oxecu-—

¢fio de cobertnra com o envolvimento da commaidade;

IV = Provovor ansisténcia nmédice bdsica noe atividader de olfni

en médica gineco-obatetricia, pediatric, cirurgia, sofotivendo !

fambén og ~ervigos anbrlatorinl, internagfio, urgéneia c a reaki

litagro

V = Unater os servigos de vigilaneioc evideri 16510& e, colabo~'

rar na execugno do programe ectadual de fowmi 1780, no cabito

do Inmicinio;

VI = Coumpotitvilicar seous plonos locoin de savide con o- nleaneg ¥

»
egtoduois pare as aress reopietivas;
T
-
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. VIT - “lirentier o muclee cantral non Andns ea~tatifnticns de !
Drodutos e rervicos e on relokives ros dndo~ An ngei vonto, !

~ - & -~
Yy Dgoen de vigllonels o dor 11”_.”1 8 nn no
. . ~ ~ . -
tificnrne erompuleorics das doengnz tromrrdrgivais de oeordo

*

. - 0 - 4
con ag noritn ertabolecidnz nelo Seeratiain de Totnds de Tad-

VITT - Zreccer o vigilfneds apritdrdn, obrorveide as nerneg !
Tedridiz e cotrluals sobre farmacinn, dvesarios, postos dae me
dicamenven, unidadea velantes, bares, reztorantes, lanchnne-
tez, feiran livrers, mercndoz, natadouro e oriros locoisz cnde’
oe expde @ vendn se “elto o conpumo de alimentog, bon cono o
controle d~: condiCes do exerciecio profisgional de are de !
soudes
IX - Dxecutar cosisténcia nédico-odontold, niea a pomlagio;
T -~ Proiever o levantomento des necegeidaden de natorinl, oo
nanente ¢ de conzuno para as diversas mwmidade~ da Secretorin!
Tuniecinel de Jandes
XTI = Promover levantamentos das necegsidader de recurcos humg,
nog bem como, geu treinanento das diversns mnidedes da Tenpe-
toria unicipal de Sonde;
YII - Iromover as rtividades de controle, distribtuigav e remg
nejamento de niateriain permanentes e de conoumo soh sun oo
rongabilidade, de neordo com as necesnldeder
RITI - Manter o controle doz funeionsrios lotados no Seoretn-
ria Muiiecinnl e Snﬁde, ben como efetuor o renonejanento para
28 diverson Tnidades a2 ela suberdineda, 2ssim cormo colrenr of
v funcionario a dizporigao dn Jecretarin Tunicipal de Adminictrg
o ¢20, Tazendn e Planejamento, quande re julsnr neceassdrio Q, '
desenvolver ovtras atividndes correlatns.
Art. 14 - A Seeretaria YMuniecipal de Smide e Vigilfueis Sanitdrir !
ten a seguinte estritura:
I - Divisfio de Apoio Administrativos
IT - Diviado de inspegfo e vigilAneis sanitinia;
ITT = Diretior elinice 4n unidnde Tioting

Azte 15 = Compete o Divia%o de ‘noio Adminiatmntive:




s o S
I - Dar rpedio cAministrotivo o eunengie Ton rorvicss viaonde
piemo Mmelonanonto dng Advorsas unidades de a=ide o fnbito

-

» r
do "hwdcinio;

IT = Mnaboror o vrevicAn de necegaidndas da mndond sl nare to
Ang op Tnidedes do Teeretaria Munieipal Ae Tida, on ennjrato
conm €3 recpensivels polos mesiog

ITT - Tolicitnr o ngnisicdo de materinl a Teercinnin “1ici-

pel Qe idninislrasto, Torends e Plenejareato @, nromover o

aue Algtrituisfo; J

IV - Zl-horar a programagio de legerbolro periddice, be ennn
Iropox a cbartnura Ados eréditos alicionais e mmteci ngho de !

coto mennzndring pora o Pleno funcionmentc dn Teeret-rin Ty

V - Proceder o acomdnnthasento orgamentsrin e fincnceie an !

dotagle organmentiris da Secretarin Mindeciznl de Smide de !

acordo com oz informagdes, on documentos cu2 Lhe for renetido
rela Tecretaria Muniecipal de AdministragZo, Tacends e Flone-

Jomento;

7T - Controlar o hordrio de trabnlhe e apurar a Tregneneia
dos servidores a disposigfio da Feecreiarin Mmicingl de “nuide
prozor u contintelfo de pezsonl necescsarin so denen nvelvinen-
to dn atividades e, catudar dis brilmigdo deste pegsonl, de !
acordlo com as fingles e prosranaz de trabalho;

TII - Coordencr ~ distribuig@o, conservagio, uzo o aovinents

gao doa noteriais pewmmanentes da Seeretaria Tuniecipal de Sng

VIIT - Qegponcabilizar-se pelo uzo, orientande e sentrolando
a utilizogdo de vefeulon a dizpozigio da Secretriin Taniei-~!
pal de sadde e vigildnela sonitdriag

IX = Dirigir, coordenor e controlar n exceugiio dea ~orvicon!

sercis de apoio logistico a servigos dzo Teerctoria Tunieipal

4 = Reccber dxdos cotatipticos o outren inln“"ﬁﬂoc~ Tocpia !
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XL = woistir no Teecretaris miicipal em asountos de run con-
Petﬁnc*n o eneentns outres atividad:n gue Jhwe forom ocinihudin

. - = ,
pelo Tecretriric "undeinnl Jde Toudos
‘no ds Tnepegio o Vigilinelin Sonitdrin:
T = Do noolo necespério aw fornogio de novae comnidalen, ef
*

, , . . -
atraver do téeniear, tramer ao "mindnio, o o ~un coletivide-

des malidra do hijlene e cepnirsngn. Wo gue ne rofere ao ten !

extar Qo pornlngfo, prevenindo assinm, oue op enpnilorey, 4g

nham e Ton gqualiiade de vida, noe gineror alinoni{oios, & !
solde, ¢ sun meta prineipal é educar o todop: desde o comerci
ante, %% op mafs hunildes consumidor 2y fasendo valer on Ai-
reitor e deveres A2 eada eidndae pura o ban estny An roniedade
tanto 1>rbhana, gurnte mral;

irte. 17 = Compote <o Nireter flinico da Unidadr "igtn:
I - Promover nscisténcia nédien hogpitalar e médico gonicl, '

ientodos ne nentido de proporcionar oo indiv{duo UL recuns

ragio e min reinlesragio da comnidade;

IT - Pro-over ¢ nesisténcia médica bigicn o nopulacae, atraves

de gervigos omiulrtorial, dando dashdm npolo asz ntividades do

-

“

senvelvinento nns wildales da radde e run dron de abingdo;
III - fimecutor o pelo fMuncionamento, corvigos de nrentn socor
ro, atendinentos le urgénein nee Arens bigicas @ clinien ng
dien, pediatrin, senicoldzica-obsteeticia e clinien cirurgica
nantendo og servigos de interna;fo;

IV - Zxecutar e manter o nleno funcionamento dog gervigos de!
apoio dingnoaticos bisicos, de laboratdrio clinico o wediold-
oSicog

V - Pronover assisteéncia médica, socinl a comunidade en con-'
junte afine, objetivando a melhoris dos podroes de ~mide do !
individuo e de coletividade;

VI - Tzecntor oo servigon de enfermagen e assisténcin WAy hery (5]
dica da unidnde hompitnlaw, bem como zaszencoror a fornng oo

L4

enica de pecsozl pora outras unidades An Gecratoric Ttmileinagl

,
de Sande;



