ESTADO DE RONDONIA
WUNIEPIO DE VALE DO ANARI

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N* 046/GP/98 \ tgg;};?.;‘
DE 30 DE MARCO DE 1.998, " B
e.e“e\()‘;:"‘u’“\“

Dispoe sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos
Civis do Municipio de Vale do
Anari, das Autarquiax e das
Fundacbes Piblicas Municipais. (‘

O Prefeito Municipal de Vale do Anari, Estado de
RoadOuia, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte LEI:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos
servidores piblicos civis do Municipio de Vale do Anari, das Autarquias, e
das Fundagdes Piblicas Municipais.

Artige 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ g pessoa
legalments investida em cargo piblico, de provimento efetive ou em
coni issdo.

Artigo 3° - Cargo Piblico é o conjunto de atribuigbes ¢
respoussbilidade previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Pardgrafo Unico - Os cargos piblicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominago propria e vencimento
pugo pelos cofres piblicos, para provimento em cardter efetivo ou em
com issdio.

Artigo 4° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo
§ 04208 Drevistos sm lei S o -
08 casos previstos em lel, G
I



|

pablico:

ESTADO DE RONDONIA :
MUNIEPIO DE VALE DO ANARI
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

TiITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUIGAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Seglo I
Disposigbes Gerais

Artigo 5° - SHo requisitos bdsicos para investidura em cargo

I - anacionalidade brasileira;

11 - 0 gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de

outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o

direito de se inscrever em concurso piblico para provimento de cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras; para tais pessoas serfo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Artigo 6° - O provimento dos cargos piblicos far-se-d

mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

posse.

Artigo 7° - A investidura em cargo piblico ocorrerd com a

Artigo 8° - Séio formas de provimento de cargo péblico:

I - nomeagilo;
27258
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II - promogdo;

III - ascensdo;

IV - transferéncia;

V - readaptagiio;

VI - reversio;

VII - aproveitamento;
VIII - recondugdo.

Seqllo I1
Da Nomeago

Artigo 9° - a nomeagdo far-se-d:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

II - em comisso, para cargos de confianga, de livre
exoneragio.

Artigo 10 - A nomeagio para cargo de carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitago em concurso
piblicos de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagiio e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, ascensdo ¢
acesso, serlfio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na adm inistragfio piblica municipal ¢ sens regulamentos.

Seglo 111
Do Concurso Pablico

Artigo 11 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos,
sendo realizado em uma Gnice etapa, conforme dispuser a lei ¢ o
regulam ento do respectivo plano de carreira.

Artigo 12 - O concurso piiblico terd validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogada uma Ginica vez, por igual perfodo.
o
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§ 1° - O prazo de validade do concurso ¢ as condigbes de sus
realizagdo serfio fixados em edital, que seré publicado no Jornal Oficial
e/ou em jornal didrio de grande circulagio.

§ 2° - Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com 0 prazo de validade nilo expirado.

Seqfio IV
Da Posse ¢ do Exercicio

Artigo 13 - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo
termo no qual deverio constar as atribuigdes, os deveres, as
responsabilidade e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderiio
ser alterados unilateralm ente, por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagfio do ato de provimento, prorrogével por mais 30 (trinta) dias,
a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 3° - A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagdo, acesso e ascensdo.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de
bens ¢ valores que constituem seu patrimdnio ¢ declaragdo quanto a0
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo pablica.

§ 6° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento s¢ a posse
ndlo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.
_.L’w; 2
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Artigo 14 - A posse em cargo pliblico dependerd de prévia
inspegio médica oficial.

Pardgrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for
Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes
do cargo.

§ 1° - £ de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior,

§ 3° - A autoridade competente do orgiio ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Artigo 16 - O infcio, a suspensio, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio sero registrados no assentam ento individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentard a0 Orgdo competente os clementos necessdrios so seu
assentam ento individual.

Artigo 17 - A promogio ou & ascensfio néo interrompem o
tempo de exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data da publicagio do ato que promover on ascender o servidor.

Artigo 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deve ter exercicio em outra localidade, terd 30
(trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o
tempo necessario ao deslocamento.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o servidor emcontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a

partir do término do lfutlmentzéj{;?m
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Artigo 19 - Os servidores cumprirfio Jornada de trabalho

fixada em razo das atribuigBes pertinentes aos respectivos cargos,

respeitada a duragio méxima do trabalho semanal de quarenta horas e

observadas os limites minimo ¢ méximo de seis horas e oito horas didrias,
respectivamente,

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungio de
confianga ¢ submetido ao regime de integral dedicagdio de 40 (quarenta)
horas semanais a0 servigo, exceto os decorrentes dos Cargos
Comissionados Coordenadores da firea médica, que exercerfio 20 ( vinte)
horas semanais.

§ 2° - O disposto neste artigo néio se aplica & duragiio de
trabalho estabelecida em leis especificas.

Artigo 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo
de 24 (vinte ¢ quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
seriio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio
probatério, serd submetida 4 homologagio da autoridade competente a
avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo com 0 que
dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuraglo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste
artigo.

§ 2° - O servidor ndlo aprovado no estdgio probatorio serd
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no pardgrafo anico do artigo 29.

it
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Segio V
Da Estabilidade

Artigo 21 - O servidor habilitado em concurso piblico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servigo piblico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Artigo 22 - O servidor estdvel sé perderd o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo adm inistrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Segio VI
Da Transferéncia

Artigo 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominagfio, pertencente a quadro de
pessoal diverso, de drglo ou instituigo do mesmo Poder.

§ 1° - A transferéncia é a passagem de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de

vaga.

§ 2° - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em extingdo para igual situagiio em quadro de outro orgio
ou entidade.

Segdo VII
Da Readaptagdo

Artigo 24 - Readaptagiio ¢ a investidura do servidor em cargo
de atribuigbes e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegiio médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o
readaptando serd aposentado. —

C



ESTADO DE RONDONIA 8
10 DE VALE DO ANARI

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - A readaptago serd efetivada em cargo de atribuigBes
afins, respeitada a habilitagdo exigida.

Segdo VIII
Da Reversdo

Artigo 25 - Reversfio é o retorno & atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Artigo 26 - A reversilo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transform agdo.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 27 - Nilo poderd reverter o aposentado que jé tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Segio IX
Da Reintegragio

Artigo 28 - A reintegragdo é a reinvestidura do servidor
estivel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformaglo, quando invalidada a sua demissfo por decisdo
adm inistrativa ou judicial, com ressarcim ento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard
em disponibilidade, observado o disposto nos artigo 30 e 31.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo
ou aproveitado em outro cargo, qg\aindl, posto em disponibilidade.

'
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Seglo X
Da Recondugfo

Artigo 29 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado ¢ decorrerd de:

I - inabilitagio em estdgio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragfio do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 30.

Segio XI
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Artigo 30 - O retorno & atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuig8es ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Artigo 31 - O o6rgdo de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos drgdos ou entidades da Adm nistragfio Piiblica Municipal

Artigo 32 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndio entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Artigo 33 - A vacdncia do cargo piiblico decorrerd de:
I - exoneragdo,

II - demissdo;

I1I - promogdio;

IV - ascensdo,

V - transferéncia;

VI - readaptagéo;

A
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VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulével:
IX - falecimento

Artigo 34 - A exoneragilo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido
do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneragiio de oficio dar-ge-4:

I - quando niio satisfeitas as condigBes do estdgio probatério;

I - quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em
exercicio no prazo estabelecido.”

Artigo 35 - A exoneragdo de cargo em com issilo dar-se-4:
I - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Pardgrafo Unico - O afastamento do servidor de funglio de
diregdo, chefia ¢ assessoram ento dar-se-4:

I - apedido;

II - mediante dispensa, nos casos de:

) promogéo;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungio;

c) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuiges,
segundo o resultado do processo de avaliagio, conforme
estabelecido em lei e regulam ento;

d) afastamento por mandato eletivo.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 36 - Vencimento ¢ a retribuigo pecunidria pelo
exercicio de cargo piiblico, com valor fixado em lei.
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Parfgrafo Unico - Nenhum servidor recebers, a titulo de
vencimento, importdncia inferior ao salério minimo.

Artigo 37 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias perm anentes estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de cardter permanente, & irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencim entos para cargos de
atribuigbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores
dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual ¢ as
relativas 4 natureza ou a0 local de trabalho.

Artigo 38 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente,
a titulo de remuneragio, importincia superior 4 soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito
dos respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal ¢ Presidente da Cémara
Municipal.

Artigo 39 - A menor remuneragio atribuida aos cargos de
carreira ndo serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remuneragiio
fixado no artigo anterior.

Artigo 40 - O servidor perderd:
I -aremuneraglio dos dias em que faltar ao servigo.

Artigo 41 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Parigrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd
haver consignagio em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da administragio ¢ com reposigio de custos, na forma definida em

regu lam ento. o
A= S
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Artigo 42 - As reposigles ¢ indenizagles ao erdrio serfio
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da
remuneragéo ou provento, em valores atualizados.

Artigo 43 - O servidor em débito com o erdrio, que for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prazo previsto
implicard sua inscrigio em divida ativa.

Artigo 44 - O vencimento, a remuneragdo ¢ o provento ndo
serdo objeto de arresto, seqilestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagdo de alim entos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Artigo 45 - Além do vencimento, poderfio ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;
IT - gratificagdes;
I1I - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndlo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes ¢ os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigBes indicados em lei.

Artigo 46 - As vantagens pecunidrias ndo seriio computadas,
nem acumuladas, para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundam ento.

Segdo I

Das Indenizagdes
A~ ~
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Artigo 47 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - didrias;
II - transporte.

Artigo 48 - Os valores das indenizagbes, assim como as
condigBes para a sua concessilo, serfio estabelecidos em regulam ento.

Subsegio I
Das Didrias

Aftigo 49 - O servidor que, a servico, se afastar da sede em
cardter eventual ou transitério, para outro ponto do territdrio nacional, fard
jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagiio e
locomogdio urbana.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da

sede.
§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nflo fard jus a didirias.

Artigo 50 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar & sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as
didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no * caput” deste artigo.

Subsegdo II
Da Indenizagio de Transporte

Artigo 51 - Conceder-se-d indenizagdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizagio de meio proprio de
locomogilo para a execuglo de servigos externos, por forga das atribuigdes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulam ento.

dis
i
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Segéo I1
Das Gratificagdes e Adicionais

Artigo 52 - Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, serfio deferidos aos servidores as seguintes gratificagies e
adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungdio de diregio, chefia e
assessoramento;

II - gratifica¢fio natalina;

I11 - adicional por tempo de servigo; 7

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagdio de servigo extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou 4 natureza do trabalho.

Subsegdo I
Da Gratificagdio pelo Exercicio de Fungéo de

Diregiio, Chefia ou Assessoramento

Artigo 53 - Ao servidor investido em fungdo de diregéo,
chefia ou assessoramento é devida uma gratificagio pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificagio serfio estabelecidos em
lei.

§ 2° - Lei especifica estabelecerd a remuneragiio dos cargos
em comissdio de que trata o inciso II, do artigo 9°, desta Lei.

Subsegio II
Da Gratificagio Natalina

Artigo 54 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneraglio a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

-
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Pardgrafo Unico - A fraglio igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerada como més integral,

Artigo 55 - A gratificaglio serd paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

Artigo 56 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagio
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneraglo do més de exoneraglo.

Artigo 57 - A gratificagdio natalina nfo serd considerada para -
cdlculo de qualquer vantagem pecunidria, exceto para recolhimento junto
a0 Instituto de Previdéncia.

Subsegio III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 58 - O adicional por tempo de gervigo ¢ devido 4 razéio
de 1% (um por cento) a cada dois anos de servigo piblico efetivo,
incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 36, desta Lei.

Parigrafo Unico - O servidor faré jus a0 adicional a partir do
més em que completar o duénio. v

Subsegdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

Artigo 59 - Os servidores que trabalhem com habitualidade
.em locais insalubres ou em contato permanente com substdncias toxicas,
| radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
d'vencim ento do cargo efetivo.
§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade deverd optar por um deles.
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§ 2° - O direito a0 adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagfio das condigBes ou dos riscos que
deram causa a sua concessio,

Artigo 60 - Haverd permanente controle da atividade de
servidores em operagbes ou locais considerados penosos, insalubres ou

perigosos.

Pardgrafo Uzwo - A servidora gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar & gestaglio ¢ a lactaglo, das operagbes ¢ locais
previstos neste -artigo, cercendo suas atividades em local salubre ¢ em
servigo nio pdno:o end perigoso.

Amgo 61 - Na concessio dos adicionais de atividades |
\ penosas, de mulﬂbndlde e de periculosidade, seriio observadas as
\situagdes estabeletidas em legislagiio especifica &

Artigo 62- O adicional de atividade penosa serd devido aos
servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas
condigBes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados
em regulamento.

Artigo 63 - Os locais de trabalho ¢ os servidores que operam
com Raios X ou substincias radioativas serio mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagiio ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislago propria.

Subseglo V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

X Artigo 64 - O servigo extraordindrio seré remunerado com
acréscimo de 50% (cinqienta por cento) em relagio & hora normal de

trabalho.

Artigo 65 - Somente serd permitido servigo extraordindrio
para atender a situagles excepcionais e tempordrias, respeitado o limite
méaximo de 2 (duas) horas por jornada.

(—\ ~

=
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Subsegio VI
Do Adicional Noturno

Artigo 66 - O servio noturno, prestado em hordrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cingilenta ¢ dois minutos e trinta
segundos.

Subsego VII
Do Adicional de Férias

Artigo 67 - Independentemente de solicitaglio, serd pago ao
servidor, por ocasifio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragio do periodo das férias.

Parégrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungio de
diregllo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada no cdleulo do adicional de que trata
este artigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Artigo 68 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos
de férias, que podem ser acumuladas, até o0 méximo de 2 (dois) periodos,
no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja
legislagdio especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta so
servigo.

Artigo 69 - O pagamento da remuneraglo das férias serd
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo perfodo,
observando-se o disposto no § 1° deste aﬂigo/.(:_"‘ ~

|
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§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, on em comissio,
perceberd indenizagio relativa ao periodo das férias a que tiver direito ¢ ao
incompleto, na proporgiio de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fraglo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° - O servidor efetivo on em comissfio que requerer sua
exonerag¢fio ¢ nfio tiver ainda completado um ano, nélo terd direito as férias
proporcionais, aplicando-se o mesmo dispositivo para os servidores
contratados tem porariamente por excepcional interesse phiblico.

Artigo 70 - As férias somente poderiio ser interrompidas por
motivo de calamidade piablica, comogio interna, convocagiio para jiri,
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse piblico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Segdo I
Disposigles Gerais J

Artigo 71 - Conceder-se-d ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para o servigo militar;

I1I - para atividade politica;

IV - prémio por assidnidade;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame
por médico ou junta médica oficial.

§ 2° - O servidor ndo poderd permanecer em licenga da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos II, IT e VI.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
perfodo da licenga prevista no inciso I deste artigo,



ESTADO DE RONDONIA 19
O DE VALE DO ANARI
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 72 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias

do término de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagiio. .

Segdo II
Da Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia -

Artigo 73 - Poderd ser concedida licenga a0 servidor por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado e colateral consangillineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovagiio por junta médica oficial. 7

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo
do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90
(noventa) dias, mediante )mcer de junta médica, e, excedendo estes
prazos, sem remuneragdo.

Segéo III
Da Licenga para o Servigo Militar

Artigo 74 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd
concedida licenga, na forma e condig8es previstas na legislaglio especifica.

Pardgrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd
até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassum ir o exercicio do cargo.

Segio IV
Da Licenga para Atividade Politica

Artigo 75 - O servidor Municipal terd direito a licenga
politica, de igual forma que os servidores federais, ao que a Constituigdo

Federal prevé. Cé%



ESTADO DE RONDONIA 20
O DE VALE DO ANARI

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Seglo V
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Artigo 76 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneragéio do cargo efetivo.

Pargrafo Unico - Os periodos de licenga-prémio jd
adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer serdio convertidos
em pecinia, em favor de seus beneficidrios da pensio.

Artigo 77 - Nilo se concederd licenga-prémio ao servidor que,
no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio; /
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneragdo;
b) licenga para tratar de interesses particulares; /

¢) condenaglio a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;

Parigrafo Unico - As faltes injustificadas ao servigo
retardaro a concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgio de 1
(um) més para cada falta. .

Artigo 78 - O nmero de servidores em 8020 simultineo de
licenga-prémio néio poders ser superior a 173 (um tergo) da lotagdo da
respectiva unidade adm inistrativa do brglo ou entidade.

Segido VI
Da Licenga para Tratar de
Interesses Particulares

Artigo 79 - A critério da adm inistragdo, poderd ser concedida
a0 servidor estdvel licenga para o trato de assuntos particu lares, pelo prazo
de até 2 (dois) anos consecutivos, sem rem uneragdo -

C_#
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§ 1° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - ndo se concederd nova licenga antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

§ 3° - Nilo se concederd a licenga a servidores nomeados,
removidos ou redistribuidos, antes de completarem 2 (dois) anos de
exercicio.

Segio VII
Da Licenga para o Desempenho de
Mandato Classista

Artigo 80 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagiio, associagdo de classe
de dmbito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisso com a remuneragiio do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para
cargos de diregiio ou representaglio nas referidas entidades, até o méximo
de 3 (trés) por entidade.

§ 2° - A licenga terd duraglio igual & do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdio, e por uma finica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Segio [
Do Afastam ento para Servir a Outro Orgfo ou Entidade

Artigo 81 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em
outro érgfio ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito

Federal ou de outros Municipios, nas seguintes hipbtosoiz/f?‘%w
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I - para exercicio de cargo em comissio ou fungo de

confianga;
II - em casos previstos em leis especificas. ~

§ 1° - Na hipétese dos incisos I e II, o servidor efetuard opgio .
do vencimento, optando pelo vencimento da entidade cessiondria, poderd
receber da entidade cedente a Verba de Representagiio.

§ 2° - O afastamento serd autorizado pela Autoridade
Competente.

Segio II
Do Afastam ento para Exercicio
de Mandato Eletivo

Artigo 82 - Ao servidor investidlo em mandato eletivo
aplicam -se as seguintes disposigfes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard

afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragiio:

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.



