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manter registro diario e atualizado de todos os recursos

financeiros do Municipio existentes nas agéncias bancéarias;

¢c) emitir cheques e ordens bancarias para o pagamento das
obrigagdes do Municipio;

d) providenciar diariamente oS boletins de caixa do banco;

e) manter o titular da Secretaria informado diariamente sobre ©
saldo bancério;

f) acompanhar a aplicacdo de valores no mercado financeiro de
capitais;

g) prestar todas as informacdes solicitadas a diretoria de

contabilidade

b)

Artigo 26 - Compete a Secdo de execucao orcamentaria: |
| a) Emitir nota de empenho orcamentario, nota de pagamento, sub-

i1 empenho e extra-orcamentario;

| b) Providenciar os pagamentos de todas as obrigacdes do

Municipio: r
1 <) Prestar todas as informacdes solicitadas & Diretoria de :
Contabilidade;

Artigo 27 - Compete a Secao de Lancamento e Controle:

a) Preparar apoio técnico operacional no que tange as atividades

] fixacdo, arrecadacdo e fiscalizacao dos tributos

| b) Manter cadastro atualizado dos contribuintes municipais; |

| ¢) Preparar lancamento e controle dos tributos e controlar as \
arrecadacdes através de bancos;

d) Fazer levantamento de débitos a serem inscritos na Divida
Ativa; ‘

e) Emitir certiddes negativas de tributos municipais; L

f) Autenticar taldes de notas fiscais e livros de |
estabelecimentos prestadores de servicos;

g) Exercer as atividades relativas a fiscalizacao dos
contribuintes instruir processos de notificacdo e autos de |
infracdo, aplicando as acdes previstas no Cédigo Tributério
Municipal; L

h) Fazer, quando necessario, apreensdo de documentos fiscais:;

i) Proceder a cobranca amigavel de débitos inscritos em Divida ‘ s
Ativa e encaminha-los para cobranca judicial quando nao '

recebidos amigavelmente; .

Exercer outras atividades inerentes a sua funcao. 4

d) Exercer outras atividades inerentes a sua funcgéo. E
|

Artigo 28 - Compete a Divisao de Cadastro Imobiliéario:

a) Proceder levantamento dos terrenos e das edificacdes
concluidas, em construgdo ou em demolicdo, anotando fatores |
corretos, que influenciem no processo de avaliacdo, efetuando
o respectivo cadastramento;

b) efetuar cadastro imobiliario do Municipio, através do

vreenchimento de formulario préprio;

) -majter atualizado o cadastro técnico municipal;
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d) locar terrenos e eixos de logradouros, necessarios, a
execucdo de obras publicas e particulares;

e) fornecer aos o6rgdos municipais responsaveis por obras ou
servicos urbanos, cépias de planta cadastral da area urbana
do Municipio;

Artigo 29 - Compete a Unidade Municipal de Cadastro:
a) Efetuar o levantamento e o cadastramento dos lotes urbanos e

. distritais;
I b) fornecer documentos comprobatérios da posse de imbdveis e
outros;

c) manter e atualizar arquivos nominais dos proprietarios;

d) executar outras atividades que lhe forem conferidas pelo seu |
superior hierarquico; 1

e) confeccionar documentos e peticdes referentes aos iméveis
urbanos;

f) acompanhar servicos de topografia, visando bom aproveitamento
das areas;

g) exercer outras atividades inerentes a sua funcéo. r

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Artigo 30 - A Secretaria Municipal de Planejamento tem por |
finalidade o planejamento, a coordenacao, a supervisao, o |
assessoramento técnico, a normatizacdo e o Controle da execucao |
orcamentéaria, . extra-orcamentaria e financeira, documentacéao
administrativa e/ou outras atividades correlatas, compreendendo:
a) Prestar assessoramento ao Prefeito, nas atividades que
envolvam pronunciamentos em assuntos relacionados com as |
areas financeiras, de saude, educacao e cultura, h
administracdo e desenvolvimento social, planejamento global, i

obras, podendo emitir parecer técnico nas atividades que
prestam assessoramento: .
b) Participar das reunides entre os oérgdos da administracéao
direta e indireta, recebendo e recolhendo as sugestdes a |
serem encaminhadas ao chefe do Executivo Municipal, bem como
participar das reunides convocadas pelo Prefeito; x
Manter contatos com representantes de empresas que participem
de licitacd@o, promovendo o©os meios necessarios para a
assinatura de contratos;

y tigo 31 - A Secretaria Municipal de Planejamento tem a seguinte

’.

strutura:
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V- Secretaria Municipal de Planejamento
a- Depto de Auditoria e Controladoria Administrativa
b- Assessoria Técnica e Administrativa

c- Diretoria Planejamento Org¢. e Financeiro

d- Diretoria de Planejamento Administrativo

Artigo 32 - O Departamento de Auditoria e Controladoria :
Administrativa é um 6rgdo integrante do Sistema de Controle Interno |
Municipal e de assessoramento imediato ao Chefe do Executivo, bem_ -
como as demais Secretarias Municipais, visando representar o ponto
de partida para gue se estabeleca um estiloc de Administracao, . I
caracterizado pela valorizacao da eficiéncia, da eficécia, da.
qualidade e da ética no ambito dos Municipios com area de

[

i

competéncia seguinte:

a) Assessoramento prestado aos demais 6rgdos municipais, a |

Administracio obtém os subsidios necessarios as eventuais

correcdes (por meio de recomendacdes)’, assegurando a melhoria da

qualidade do desempenheo geral, bem como, minimizando a ‘

possibilidade de riscos nas acdes implementadas; - b

b) avaliar a adequacac € eficacia dos controles internos -ﬁw
existentes .nos érgdos da Administracdo Municipal. . g

c) avaliar a integridade e confiabilidade dos sistemas ‘|
estabelecidos, para assegurar a observancia das politicas, '|
metas, planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos e | =
da sua efetiva aplicacgédo. -

d) avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizacao .
dos recursos orcamentarios e financeiros.

e) verificar a regularidade dos atos e fatos administrativos
relacionados & movimentacdo de recursos financeiros, bens e
outros valores da Administracao Municipal.

f) »recomendar medidas saneadoras ou preventivas com a finalidade ‘|
de melhorar procedimentos e normas, visando evitar a.
ocorréncia de falhas, desperdicios, ineficiéncia e
ineficécia.

g) encaminhar as respectivas areas 0s relatérios relativos aos
exames realizados, contendo os resultados, as recomendacdes e
as conclusdes pertinentes.

h) solicitar aos orgdocs da administracdo direta e indireta
informacdes sobre as providéncias adotadas pelos mesmos em
funcdo das orientacdes e recomendacdes efetuadas pela pelo
Departamento.

i) prestar apoio aos 0rgaos de controle externo, gquando no

exercicio de suas funcdes, no ambito do Municipio.

cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

funcdes, que lhe forem atribuidas.
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- I ulf tigo 33 - A Assessoria Técnica e Administrativa tem por
& finalidade auxiliar o planejamento administrativo funcional das

| secretarias Municipal com area de competéncia seguinte:
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a)
b)

c)

d)
e)

f)

a)
b)
c)
d)
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a) Prestar assessoramento técnico abrangente ao Departamento
de Auditoria e Controladoria Administrativa, sob a forma
de estudos, pesquisas, pareceres, avaliacbes, exposicdes
de motivos, andlises e interpretacdes de atos normativos.

b) Coordenar a elaboracgdo do Plano Anual de Auditoria.

c) Prestar auxilio & Coordenacdo de Auditoria na elaboracdo
e execucdo dos programas de trabalho.

d) Emitir pareceres, avaliagdes e analises soclicitados pelo
Secretario e Prefeito Municipal.

e) Desenvolver estudos para aperfeigcoamento dos métodos,
técnicas e procedimentos de auditoria.

f) Prestar orientacdo técnica aos d6rgdos do Poder Executivo
Municipal, por solicitacdo do chefe do Poder, nas areas
afetas a4 auditoria interna.

g) Auxiliar ao Departamento de Auditoria e Controladoria
Administrativa na elaboracdo do planejamento estratégico
e intra-organizacional do Departamento.

h) Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria.

i) Cumprir outras atividades, compativels com a natureza de
suas funcdes, gque lhe forem atribuidas.

j) Prestar orientacdo técnica aos 6rgdos do Poder Executivo

Municipal.

Artigo 34 - A Diretoria de Planejamento Administrativo tem por
finalidade auxiliar o desenvolvimento Administrativo funcional das
Secretarias Municipais com &rea de competéncia seguinte:

Elaborar periodicamente relatdrios das atividades
administrativas;
Elaborar periodicamente relatérios das atividades
administrativas

Baixar normas relativas ao desenvolvimento administrativa
das Secretarias, em consonadncia com a politica adotada pelo
Executivo Municipal;

Desenvolver programas que possam viabilizar a agilizacao do
servigo publico;

Organizar 0s brgaos administrativos, definindo suas
atividades e competéncia de acordo com a legislacdo vigente;
Exercer outras atividades inerentes a sua funcgéo

Artigo 35 - A Diretoria de Planejamento Orcamentédrioc e Financeiro
tem por finalidade orientar as demais Secretarias no que tange ao
seu planejamento, além de elaborar normas e estudos para aplicacao
de enquadramento as leis vigentes com area de competéncia seguinte:

Elaborar e controlar a execucdao do PPA/LDO/LOA;

Elaboracdoc e estudos de metas e riscos fiscais;

Acompanhar os limites orcamentarios e financeiros;

Acompanhar e fiscalizar o controle orcamentario e financeiro
das varias unidades orcgamentéirias;

Planejar e controlar toda a atividade municipal no que tange
ds financas municipais;

]J b,
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Acompanhar a execucdo dos recursos oriundos de convénios,

obedecendo os prazos;
g) Fazer as Prestacdes de Contas dos Convénios;

h) Fiscalizar e emitir parecer nos processos de prestacao de
contas de recursos provenientes de convénios;
i) manter atualizado os Secretdrios responsaveis pelos Convénios
regularmente.
j) Exercer outras atividades inerentes a sua funcdo
CAPITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 36 - A Secretaria Municipal de Salide, tem por finalidade
participar da elaboracdo e execucdo da politica de saude do
Municipio, avaliar os niveis de saude da populagao e as
necessidades e disponibilidades dos servigos de saude, promover e
desenvolver os servicos bésicos de salde, exercer as acles de
vigilancia epidemiolégica, executar programas de controle de
doencas transmissiveis, exercer a fiscalizacdo e controle das
condicdes sanitarias de higiene e saneamento, a qualidade de
medicamentos e alimentos, do exercicio profissional e desenvolver
outras atividades correlatas, com a area de competéncia seguinte:

a) Organizar, executar e controlar os servicos de saude da
populacdo, especialmente aqueles desenvolvidos na Unidade
Mista, Centros e Postos de Satde no ambito do Municipio;

b) Efetuar atividades relacionadas com a execugdao de programas
de educacio e servicos de defesa sanitaria do Municipio;

c) Promover a protecdo e recuperacdo da saude do individuo,
familia e comunidade, através de acdes simplificadas de salde
e saneamento de maio necessidade a populagdo e realizar a
execucdo de cobertura com o envolvimento da comunidade;

d) Promover assisténcia médica basica nas atividades de clinica
gineco-obstetricia, pediatria, cirurgia, efetivando também os
servicos ambulatoriais, internacgdes, urgéncia e reabilitacao;

@) Manter os servicos de vigiladncia epidemiolégica e, colaborar
na execucdo do programa estadual de imunizagdo, no ambito do
Municipio;

f) Compatibilizar seus planos locais de satde com os planos
Estaduais para as areas respectivas;

g) Alimentar o nucleo central de informatica com dados
estatisticos de producdo de servicos e os relativos aos dados
de nascimento, atestado de obito, acgdes de vigilancia

epidemiolégica e as notificacdes compulsdérias de doencas
transmissiveis, de acordo com as normas estabelecidas pela
scretaria de Estado da Saude;

T
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h) Exercer a vigilancia sanitaria, observando as normas Federails
& Estaduais sobre farmacia, drogarias, postos de
medicamentos, unidades volantes, bares, restaurantes,
lanchonetes, feiras livres, mercados, matadouros e outros
locais, onde se expbe a venda sem feito o consumo de
alimentos, bem como O controle das condicdes do exercicio |
profissional da area de saude;

i) Executar assisténcia médico-odontolégice & populagdo;

)] Promover o levantamento das necessidades de material
permanente e de consumo para as diversas Unidades da

Secretaria Municipal de Saude; h

R

k) Promover as atividades de controle, distribuicao e
remanejamento de materiais permanentes e de consumo sob a sua |
) Manter o controle dos servidores lotados na Secretaria

Municipal de Salde, bem como efetuar o remanejamento para as
diversas unidades a ela subordinada, assim como colocar O
servidor a disposigao da Secretaria Municipal de
Administracdo, gquando se julgar necessario, e desenvolver |
outras atividades correlatas.

responsabilidade, de acordo com as necessidades; {

|
Artigo 37 - A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte [
estrutura: [

VIII-Secretaria Municipal de Saude
a- Departamento de Satide Rede Basica !
b-Segdo de Apoio Administrativo k
c-Diretoria de Assisténcia Médica, Sanitaria e |
Odontolégica L_
d-Divisdo de Saneamento L

d.1-Secdo de A¢des Bdsicas de Satde 1l
e-Diretor Clinico UMS

e.l-Secdo de Radiologia

e.2-Secdo de Enfermagem

e.3-Secdo de Almoxarifado
f-Diretoria de Inspegdo e Fiscalizagdo Sanitaria
g-Divisdo de Epidemiologia e Controle de Doengas

g.1-Secdo de erradicagdo da Maldria
h-Diretoria Alimentagdo e Nutrigdo

Artigo 38 - Compete a Segao de Apoio Administrativo: I
!

h) Dar apoio administrativo a execucdo dos servicos, visando
pleno funcionamento no ambito do Municipio;
i) Elaborar a previsao das necessidades de materiais e solicitar

a aquisicdo junto a Secretaria Municipal de Administracac e

Fazenda;
Controlar o horario de trabalho e apurar a freqgiiéncia dos

ervidores & disposicdo da Secretaria;
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k)
1)
m)

n)

L ﬁJLVU&JJJ

Coordenar a distribuicao, conservacado, uso e movimentacao,

dos materiais permanentes da Secretaria;

Auxiliar na elaboracao das correspondéncias oficiais
Controlar arquivos de documentos inerentes a Secretaria;
Executar atividades fins, proposta pelo superior
hierarquico,;

Dar apoio Secretario, para contato
relacionados com oS Servigos publicos.

junto aos 0Orgaos

Artigo 39 - Compete ao Departamento de Saltde e Rede Basica:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

1)

m)

Dar Apoio Administrativo a execugdo dos servicos, visando
pleno funcionamento das diversas unidades de satde? no ambito
do municipio;

Elaborar a previsdo das necessidades de materiais para todas
as unidades da Secretaria, em conjunto com OS responsaveis

pelos mesmos;
Solicitar & aquisigéo
Administracdc e Fazenda e promover a sua
Elaborar a programagdo de desembolso periédico,
informacdes ou documentos que lhe for remetido
Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda;
Promover a execucdo das actes basicas de salude e saneamento
nos centros e postos de saude, no ambito do Municipio;
Coordenar a execugao da assisténcia médico-odontolégico da
populacgdo do Municipio;

Elaborar e propor a programacac de trabalhos da secdc que lhe
& diretamente subordinada;

Participar do plano operativo da satude de Rondénia, que a
secretaria de Estado da Saude realizara anualmente no tocante
ao Municipio;

Avaliar periodicamente a
pela Divisao;

de material a Secretaria Municipal de
distribuicgao:;

bem como as
pela

producdoc de servigos desenvolvidos

Participar nos estudos sobre equipamentos médicos
hospitalares necessarios is Unidades de Saude, propondo sua
aquisicao;

Analisar através de indicadores levantados pela Secédo de

Acdes Basicas, os indices de eficiéncia dos Centros e Postos

de Saude;
Propor normas de atendimento nos Centros e Postos de Salde,

=

tendo em vista um melhor atendimento a populagdo do

Municipio;

Participar da estruturacao e da organizacdo dos servicos em
sua area de atuacao;

Realizar o levantamento das areas problematicas e propor ao
Secretirio Municipal de Saude, o reforcgo e/ou implantagdo de
ovas Unidades de Saude gque venham integrar o sistema de

satide de Ronddénia.

“ tigo 40 - Compete a Divisao de Assisténcia Médica, Sanitaria e

Odontolégica:

a)

Executar assisténcia médico-odontolégico a populacdo do

Municipio;

T
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b) Executar as acdes basicas de saide médica, sanitaria e
odontolégica, de acordo com as normas técnicas da Secretaria
de Estado da Saude;

c) Recolher e enviar ao Secretario Municipal, dados estatisticos
concernentes a producdc de servigos, para a devida anadlise;

d) Atender através dos Centros e Postos de Saude, todos os
pacientes, bem como encaminha-los sempre que necessario;

e) Realizar cursos, palestras e reunides com diversos niveis da
comunidade, visando transmitir normas e informacdes
educativas, integrando-o servicos de producdo e recuperacgao

I da saude local com os planos e programas dos sistemas de

saude a nivel Estadual e Federal; !

| ) Elaborar relatérios das atividades e encaminhar ao Secretario

[ Municipal de Salide sempre que necessaric for; !

-1 g Efetuar levantamento das necessidades de capacitagdo de |
recursos humanos, promovendo a selecdo e o treinamento da sua y”
drea de competéncia; |

h) controlar o boletim de freqgiiéncia dos servidores lotados na
unidade;

i) Efetuar o Levantamento de necessidades de materiais
permanentes e de consumo, visando o pleno funcionamento das |
atividades de competéncia; rn

i) Executar outras atividades inerentes a sua funcao. { |

Artigo 41 - Compete ao Diretor Clinico da UMS: [
a) Auxiliar ao Secretario Municipal de Saude e ao Diretor
Administrativo do hospital Municipal, nos assuntos que

relacionados a parte técnica e clinica, concernente ao bom |

desempenho da Unidade Mista; i

b) Executar, supletivamente as atribuicbes e funcées do Diretor i
Administrativo do Hospital Municipal; w

) Executar e manter em pleno funcionamento os servigos de apoio
diagnéstico bdsico, de laboratério clinico e radiolégico;

d) Promover assisténcia médica e social & comunidade em conjunto

com outras unidades da Secretaria Municipal de Saude e

entidades afins, objetivando a melhoria dos padrdes de saude

do individuo e da coletividade i
e) Desenvolver outras atividades inerentes as correlatas as suas r

atividades
f) Promover e organizar assisténcia médico-hospitalar e médico- |

social, orientando no sentido de proporcionar ao individuo
sua recuperacdo e sua reintegracdo na comunidade;

q) Promover a assisténcia médica bésica & populacédo, através de
servicos ambulatorial, dando também apoio &as atividades
desenvolvidas nas Unidades de Salde em sua area de atuacdo:; |

h) Executar o pleno funcionamento, servigcos de pronto socorro,

atendimento de urgéncia na area basica de: Clinica Médica,

Pediatria, Ginecologia-Obstetricia e Clinica Cirdrgica,

mantendo os servicos de internacao;

ecutar e manter o plenc funcionamento dos servicos de

poio, diagnéstico basicos, de laboratério clinico e

adiolégico;
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Promover assisténcia médica, social a4 comunidade em conjunto
com outras Unidades da Secretaria Municipal de Saide e
entidades afins, objetivando a melhora dos padrdes de saude
do individuo e da coletividade;

k) Promover e organizar os servicos de enfermagem e assisténcia
paramédica da Unidade Hospitalar, bem como assessorar 4
formacdao técnica de pessoal para outras Unidades da
Secretaria Municipal de Saude;

1) Promover e organizar as atividades relacionadas com a

i & alimentacdo e nutricdo do paciente, contribuindo assim para a
\ sua recuperacdo e reintegracao na sociedade;
| m) Receber e enviar ao Nucleo de Informatica de acordo com as
| normas técnicas, os dados estatisticos locais, bem cOmo
outros necessarios para elaboracao de indicadores médicos-
sociais;
n) Executar outras atividades inerentes a sua funcéao
Artigo 42 - Compete a Secao de Radiologia

a) Requisitar de acordo com que Se€ pede, os medicamentos,
materiais e servicos necessarios aos pacientes e ao bom
desempenho do setor;

b) Propiciar apo pessoal, treinamento em servico;

c) Manter o ambiente sempre em ordem, solicitando quando
necessario, a contribuicdo de outros Servigos;

d) Observar com o maior rigor, as prescricdes médicas, exigindo
que as mesmas sejam sempre escritas para cada paciente;

e) Solicitar a presenga do médico, com urgéncia, em gqualquer
anormalidade;

Artigo 43 - Compete a Secdo de Enfermagem

a) Cumprir todas as prescricoes medicas e OS5 servigcos de
enfermagem, fazendo as anotacdes e observacdes dque forem
estabelecidas; .

b) Requisitar de acorde com que sSe pede, os medicamentos,
materiais e servicos necessarios aos pacientes e ao bom
desempenho do setor;

c) Propiciar ao pessoal, treinamento em servico;

d) Manter entrosamento rigoroso com a segao de nutricdo e copa
para o preparo e a distribuicdo da alimentacao;

e) Orientar as visitas, para que ndo prejudiquem O tratamento
dos pacientes;

f) Atender os pacientes, tanto nos casos de urgéncia gquanto para
consulta ou outro tipo de assisténcia;

g) Manter o ambiente sempre em ordem, solicitando quando

necessario, a contribuigao de outros servigos observar com o
maior rigor, as prescrigdes médicas, exigindo que as mesmas
sejam sempre escritas para cada paciente;
Preencher o <censo Dario e fornecer, nos
Jequeridos, informacdes sobre o estado de saude
paciente;

intervalos
de cada



i N

02 {FeFenCRACE L VAR AR

i)
3)
k)

1)

m)

n)

o)

p)
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Preparar psicologicamente as pacientes e encaminha-las ao
setor obstétrico para o parto normal ou cirurgico;

Orientar as pacientes sobre como resguardar a propria saude e
como tratar do recém-nascido

Solicitar a presenca do médico, com urgéncia, em qualquer
anormalidade;

Elaborar escala de trabalho e de férias do pessoal de
enfermagem sob a sua responsabilidade, considerando as
necessidades do servigo;

Supervisionar o Ppreparo dos materiais cirdrgicos e roupas
para cirurgia, de acordo com lista organizada, atendendo,
orientacdo médica quando possivel;

Visitar <diariamente as enfermarias, inteirando-se das
necessidades dos pacientes nelas internadas pelo controle das
prescrigbes médicas;

Supervisionar o exXpurgo, preparo, esterilizacdo e guarda de
instrumental e material sob o seu controle;

Manter em perfeitas condictes de funcionamento as salas
cirurgicas, oferecendo um ambiente de trabalho seguro para a
equipe cirurgica e O paciente.

Artigo 44 - Compete a Secao de Almoxarifado:

a)

b)
c)

d)

e)
£)

Promover levantamento das compras em conjunto com o depto de
compras

Efetuar cadastramento dos fornecedores da Secretaria;
Acompanhar a aquisicao e recebimento de mercadorias, conferir
e aceitar os materiais adquiridos pela Secretaria;

Registrar a entrada e saida de mercadorias e materiais do
almoxarifado;

Inventariar os materiais

Manter um estoque minimo de materiais de uso da Secretaria;

Artigo 45 - Compete a Diretoria Alimentacado e nutricgéo:

a)

Requisitar, receber, conservar e controlar os géneros e
materiais necessadrios a secao;

Receber as prescricdes, preparar € distribuir as dietas gerais
e especiais aos pacientes;

Preparar e distribuir a alimentacdc aos funcionarios e as
demais pessoas autorizadas pela administracgao;

Executar todo o servigo que envolve o lactéario

Treinar © pessoal em servico e ndo admitir que novos
funcionarios comecem trabalhar sem terem recebido orientagdes

sequra do servico que executarao;

Zelar para que todos tenham boa apresentacao;

Fazer exames perioddicos dos produtos passiveis de
contaminacao;

Exercer outras atividades inerentes ao cargo

mpete a Divisdo de Epidemiologia e Controle de
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Artigo 48 - Compete a Divisdo de Saneamento

1/
'

REPEERA CUTTERRLBE

Elaborar relatérios das atividades da divisdo e encaminhar ao
Departamento de salde e saneamento;
Efetuar o controle das docencas transmissiveis, realizando
notificacées compulsérias, mantendoc informado com dados
estatisticos os outros érgdos da Secretaria;

Executar e controlar as investigacdes epidemioldgicas e acgdes
profildticas decorrentes, mantendo apoio de outros brgdaos,
quando necessario, para execucdo dos servigos;

Executar mediadas preventivas de saude publica, através de
divulgacdo e orientacdoc de campanhas de imunizacido no ambito
do Municipio;

Solicitar quando necessario, realizacgdo de exames
laboratoriais e procedimentos, que visem diagnbéstico de
doencas transmissiveis;

Manter o estado de alerta constante para com os meios formais
de comunicacéo, com relacdo a ocorréncia de doencas
transmissiveis, visando conter a sua propagacdo e manter seu
controle;

Assegurar o fluxo de notificagao compulséric de vigilancia
epidemiolégica a nivel municipal;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Secretario, bem como exercer outras atividades inerentes ao
cargo.

Artigo 47 - Compete a Segdo de Controle e Erradicacdo Malaria;

elaborar relatérios das atividades da difusdo e encaminhar ao
Departamento de Saude Rede Béasica;

efetuar o controle das doencas transmissiveis, realizando
notificacées compulsérias, mantendo informado com dados
estatisticos, o diretor;

executar e controlar as investigagdes epidemioldgicas e agles
profilaticas decorrentes, mantendo apoio de outros o6érgaos,
quando necessario, para execucdo dos servicgos;

executar medidas preventivas de saude publica, através de
divulgacdo e orientacdo de campanhas de imunizacao no ambito
do Municipio;

solicitar quando necessario, realizacdo de exames
laboratoriais e procedimentos, gque visem diagnostico de
doengas transmissiveis;

manter o estado de alerta constante para com os meios formais
de comunicacgao, com relacdoc a ocorréncia de doencgas
transmissiveis, visando conter a sua propagacdc e manter seu
controle;

assegurar o fluxo de notificacdo compulséria de vigilancias
epidemiolégicas a nivel municipal;

executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
diretor, bem como assisti-lo em assuntos de sua competéncia

Promover a execucdo das acdes basicas de saude e saneamento
hs centros e postos de satde, no ambito do Municipio;
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Coordenar a execucgdao da assisténcia médico-odontolégico da

populacdo do Municipio;

) Elaborar e propor a programacdo de trabalhos da segdo que lhe
é diretamente subordinada;

d) Participar do plano operativo da saude de Rondbnia, que a

Secretaria de Estado da Saude realizaréd anualmente no tocante

ao Municipio;

e) Avaliar periodicamente a producdo de servigos desenvolvidos
pela Divisédo;
f) Participar nos estudos sobre equipamentos médicos
y hospitalares necessarios as Unidades de Satude, propondo sua
' aquisicao; |
g) Analisar através de indicadores levantados pela Segac de
Acdes Basicas, os indices de eficiéncia dos Centros e Postos |
| de Saude; ki
h) Propor normas de atendimento nos Centros e Postos de Saude, |
tendo em vista um melhor atendimento & populacdo do
Municipio;
i) Participar da estruturacdo e da organizacdo dos servicos em
sua area de atuacao;
j) Realizar o levantamento das Areas problemdticas e propor aco |
Secretario Municipal de Saide, o reforgo e/ou implantacdo de k
novas Unidades de Salde que venham integrar o sistema de |

Artigo 49 - Compete a Segdo de Agdes Basicas de Saude:
a) Executar as agdes basicas de salde e saneamento nos centros e
postos de saide, no ambito do Municipio;

saude de Rondénia P
f
|
b) Executar assisténcia médico-odontolégico a populacdo do |

Municipio;
c) Executar as acdes bdsicas de salde e saneamento, de acordo |
com as normas técnicas da Secretaria de Estado da Saude; L
d) Recolher e enviar a Divisdo de Servicos de Saude e

Saneamento, dados estatisticos concernentes a producac de
servicos, para a devida analise;

e) Atender através dos Centros e Postos de Saude, todos os
pacientes, bem como encaminha-los sempre que necessario; o
£) Distribuir a clientela de suas Unidades de Satude, os |

medicamentos padronizados e prescritos pelo profissional
responsavel, bem como os produtos estabelecidos;

a) Realizar cursos, palestras e reunides com diversos niveis da
comunidade, visando transmitir normas = informacoes F'
educativas, integrando-o servigos de produgdo e recuperacgao |
da saude local com os planos e programas dos sistemas de |
saude a nivel Estadual e Federal; .

h) Elaborar relatérios das atividades da Secdo e encaminhar ao
Diretor de Servigos de Salde e Saneamento sempre que
necessario for;

i) Supervisionar em conjunte com o diretor de Saude e

Saneamento, as Acbdes Basicas de Saude do Municipio;

ifetuar levantamento das necessidades de capacitacdo de

gcursos humanos, promovendo a selecgdo e o treinamento da sua

area de competéncia;

I




k) Efetuar o controle das doencas transmissiveis, realizando
notificacdes compulsérias, mantendo informado com dados
estatisticos o Diretor da Divisdao;

1) Executar e controlar as investigacbes epidemiolégica e acoes
profilaticas decorrentes, mantendo apoio de outros 0Orgaos,
quando necessario, para execucdo dos servigos;

m) Executar medidas preventivas de saide publica, através de
divulgacdo e orientacdo de Campanhas de imunizacao no ambito
do Municipio; \

n) Solicitar quando necessario, realizacdo de exames
laboratoriais e procedimentos, que visem diagnostico de
doencas transmissiveis;

o) Manter o Estado de alerta constante para com OS meios
formais de comunicacdc em relacac a ocorréncia de doencas
transmissiveis, visando conter a sua propagagcdo e manter seu |
controle; 1

p) Assegurar o fluxo de notificacdo compulsdérias de vigilancia |
epidemiolégica a nivel municipal; l

q) Encaminhar a Divisdo de Apoio Administrativo, o boletim de |
freqiléncia dos servidores lotados na Secdo; ‘

r) Efetuar o Levantamento de necessidades de materiais "
permanentes e de consumo, visando o plenoc funcionamento das |
atividades de competéncia da Secao, encaminhando em tempo e
habil a Divisao de Apoio Administrativo;

| s) Executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo

‘ Diretor da Divisdo de Servicos de Saude e Saneamento, bem

1 como assisti-los em assuntos de sua competéncia;

Artigo 50 - Compete a Diretoria de Inspecdc e Fiscalizacao
Sanitaria: L

a) pirigir, coordenar e controlar o saneamento bésico, e a |
fiscalizacdo sanitaria no ambito do Municipio;

b) Organizar, coordenar e controlar a fiscalizagdo de alimentos,
feiras livres, habitacéo, estabelecimentos comerciais, |
matadouros, etc...; ;

c) Fazer cumprir as normas da Secretaria de Estado da Saude,

pertinentes a alimentos, bebidas, drogas e medicamentos, |
destinados ao consumo da populacado, bem como prédios, F‘
instalacdes e equipamentos sujeitos a fiscalizacdo de saude;

d) Manter articulacdo com os O6rgaas de salide, representante de |
classes [} grupos comunitarios, visando as condicdées !
sanitarias do Municipio;

e) Zelar para que as atividades de promocdo e protecdo de saude, |
sejam executadas de acordo com as normas estabelecidas pela |
Secretaria de Estado da Saude;

f) Estabelecer sistemas preventivos relacionados com problemas

' de combate a zoonoses e promover campanhas de esclarecimentos

i a populacgao;

. :N qg) Decidir sobre as reclamacdes das partes, conceder licencas e

& N . audos sanitdrios, de acordo com as normas de Vigiléncia

F ////X/¥anitéria de Estado e Saude;
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h) Articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servicgos
pablicos, para solugdes de problemas de coletas e destino do
1ixo em ambito municipal;

i) Articular-se com os demais Orgaos da prefeitura Municipal no
que diz respeito a solucdo de problemas relacionados com OS
seus objetivos comuns;

j) Elaborar juntamente com a Secretaria de Estado da Saude a
programagao anual de trabalhos das Unidades que lhe sao
diretamente subordinadas;

k) Efetuar o levantamento das necessidades de materiais
permanentes e de cCoOnsumo, encaminhando em tempo héabil a
Divisdo de Apoio Administrativo;

1) Efetuar o Levantamento de necessidades de pessoal, bem como
promover junto ao Secretario Municipal de Saude a capacitacao
destes, necessarios ao pleno funcionamento das atividades da
Diviséao;

m) Executar outras atividades inerentes a sua funcao.

capiTULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUEQE&Q E CULTURA

Artigo 51 - A Secretaria Municipal de Educacao, tem por finalidade
participar da formulacdo e executar a politica educacional e
cultural no Municipio, em consonancia com a Secretaria de Estado de
cultura, Esporte e Turismo, elaborar em conformidade com as
diretrizes e metas governamentais, oS Planos/Programas/Atividades
Educacionais; organizar, coordenar e supervisionar, além de
executar e avaliar as atividades de ensino; zelar pelo cumprimento
da legislagao e Normas Educacionais; promover a pratica de desporto
e atividades de recreacdo; zelar pela preservacao do Patriménio
histérico do Municipio; incentivar e promover atividades culturais
e desenvolver outras atividades correlatas com a drea de
competéncia seguinte:

a) Organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
administrativas relativas ao ensino no ambito do Municipioj

b) Fornecer subsidios necessarios a elaboracdo das programagdes
e fixacdes de normas e diretrizes emanadas pela Secretaria de
Estado da Educagdo e da Secretaria Estadual de Esporte e
Turismo;

c) Fazer cumprir as normas € diretrizes da Secretaria Estado da
Educacdo, gquanto ao funcionamento do ensino, sugerindo as
adequacdes necessarias de acordo com as peculiaridades do
Municipio;

d) Efetuar as chamada anual da populacdo em idade escolar para a

matricula;

Administrar de acordo com as instrucdes oriundas da SEDUC, as
atividades de assisténcia e apoio ao educando;

jesenvolver as atividades culturais e desportistas voltadas
para a comunidade, participando e dinamizando o©s programas
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elaborados pela Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e
turismo;

g) Desenvolver as atividades culturais e desportivas e

recreativas nas unidades escolares de acordo com as normas €

diretrizes emanadas da Secretaria de Estado da Educacao,

cultura, Esporte e Turismo;
h) Desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

Artigo 52 - A Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte
Estrutura:
VI- Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
a- Departamento de Administrativo |
a.a- Divisdo de Adm Merenda e Patriménio Escolar \
a.a.l-Secdo Adm. Merenda e Patriménio Escolar [
a.b-Divisdo de Ensino
a.b.l-Assistente Administrativo -
a.b.2-Divisdo de Unidade Escolar [
a.b.3-Secretaria Escolar ‘
a.b.4-Secdo de Doctagdo Escolar [
a.c-Divisdo de Esportes e Cultura
a.c.l-Secdo de Esportes

| Artigo 53 - Compete a Divisdo de Ensino:
| a) Viabilizar & educagdo no meio rural, democratizando-a,

‘ facilitando o melhor possivel o acesso do aluno a escola.

|
'4 b) Fazer superviséo/orientacéo pedagdgica, visando sanar |
ki dificuldades dos educadores e educandos.

'] c) Facilitar a vida dos educadores, procurando dota-los de
residéncia, vale-transporte, biblioteca, cursos de reciclagem
em conjunto com as demais secdes, etc. ...

d) Acompanhar a vida escolar dos educadores e educandos.

e) Prever e atender necessidades de educadores e educandos; L

f) Procurar envolver a comunidade( pais ou nac) nas atividades |
da escola, procurando fazer parte do processo ensino- }
aprendizagem. ;

g) Detectar as necessidades de novas escolas, planejando sua
construgao; s

h) Exercer outras atividades inerentes a sua funcao: s

Artigo 54 - Compete a secdo de documentacao escolar :
a) proceder O cadastramento dos estabelecimentos de ensino da
rede municipal; :
b) proceder o levantamento estatistico na area da educacao;
c) fornecer dados necessarios a uma informagdo precisa sobre a |
situacio do gquadro discente na area de abrangéncia da |
secretaria;
coletar subsidios, capazes de reordenar o sistema educacional
municipio;
elaborar processos de autorizacdo e reconhecimento de
escolas, bem como prestar assessoramento as mesmas;
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