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§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou clarista nfo
poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Artigo 83 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor
ausentar-ge do servigo:

I-porl(um)dia, para doagfio ‘de sangue;

II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I1I - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casam ento,

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irm dos.

Artigo 84 - Serd concedido hordrio especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar
e o da repartigfio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico - O servidor deverd apresentar comprovante
da incompatibilidade do horario escolar ¢ o da repartigiio que trabalha.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO

Artigo 85 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
piblico municipal, inclusive o prestado as Forgas Armadas. -

Artigo 86 - A apuragiio do tempo de servigo serd feita em
dias, que seriio convertidos em anos, considerados o ano como de trezentos
¢ sessenta ¢ cinco dias,

Pardigrafo Unico - Feita & conversfio, os dias restantes, até
cento ¢ oitenta ¢ dois, ndo serdio computados, arredondando-se para um
ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

F
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Artigo 87 - Além das suséncias ao servigo prevista no artigo
83, sflo considerados como de efetivo exercicio os afastamento em virtude
de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comisso ou equivalente, em orgdo
ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados, Distrito Federal e outros
Municipios;

Il - exercicio de cargo ou fungio de governo on
adm inistraglio, em qualquer parte do territdrio nacional;

IV - participago em program as de treinam ento regularmente
instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para prom ogio por merecimento;

VI - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - licenga: -

a) d gestante, 4 adotaste ¢ 4 paternidade:

b) para tratamento da prépria saide, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato clarista, exceto para efeito

de promogio por merecimento:

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

o) prémio por assiduidade;

f) por convocagiio para o servigo militar:

VIII - participaglo em competigo desportiva estadual ou
convocagdo para integrar representagiio desportiva municipal, no Pafs e no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Artigo 88 - Contar-se-d apenas para efeito de aposentadoria ¢
disponibilidade:

I - o tempo de servigo piblico prestado aos a Un ilo, Estados,
Distrito Federal ¢ outros Municipios;

II - a licenga para tratamento de saiide de pessoa da familia do
servidor, com remuneragio; _

IIl - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso ao

servigo pliblico municipal; (%
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IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada &
Previdéncia Social;
V -0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra,

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado serd
contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado s
Forgas Armadas em operagBes de guerra.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funglio de érgdo ou
entidades dos Poderes da Unifio, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio,
sutarquis, fundaglo piblica, sociedade de ecomomia mista e empresa
piblica.

CAPITULO vIII
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 89 - E assegurado a0 servidor o direito de requerer aos
Poderes Piiblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Artigo 90- O requerimento serd dirigido 4 autoridade
competente para decidi-lo ¢ encaminhado por interm édio daquele a que
estiver im ediatam ente subordinado o requerente.

Artigo 91 - Cabe pedido de reconsideragiio 4 autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisfio, nfo podendo ser
renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de
reconsiderago de que tratam os artigos anteriores deveriio ser despachados
1o prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias,

Artigo 92 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragfio;
II - das decisSes sobre os recursos sucessivam ente interpostos.
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§ 1° - O recurso serd dirigido 4 autoridade im ediatamente
superior & que tiver expedido o ato ouw proferido a decisdo, e,
sucessivam ente, em escala ascendente, &s dem ais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade & que estiver im ediatam ente subordinado o requerente. -

Artigo 93 - O recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedide de
reconsideragiio ou do recurso, os efeitos da decisiio retroagirdio 4 data do
ato impugnado,

Artigo 94 - O direito de requerer prescreve:

I-em 5 (cinco) anos, quanto mos atos de demissdo ¢ de
cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagBes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigdo seré contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Artige 95 - O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigio.

Artigo 96 - A prescrigiio ¢ de ordem piiblica, néio podendo ser
relevada pela adm inistragéo.

Artigo 97 - Para o exercicio do direito de petigio, ¢
assegurada vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou
a0 procurador por ele constituido.

Artigo 98 - A administrago deverd rever seus atos, a qualquer

-

tempo, quando eivados de ilegalidade. <
po.q ’ & L//O /W
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Artigo 99 . Sdo fatais e improrrogdveis o0s prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Artigo 100 - Sdo deveres do servidor: |

I - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;

IT - ser leal ds instituigdes a que servir, ~

IIT - observar as normais legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando

m anifestam ente ilegais;

V - atender com presteza:

a) a0 plblico em geral, prestando as informag8es requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expediglio de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situages de interesse pessoal; -

#s requisigdes para a defesa da Fazenda Pablica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do
patrim dnio paiblico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigiio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
adm inistrativa;

X - ser assiduo ¢ pontual ao Servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.

Pardgrafo Unico - A representago de que trata o inciso XII
serd encam inhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior

-~
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dquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se a0 representando ampla
defesa.

CAPITULO IT
DAS PROIBICOES

Artigo 101 - Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagfio do chefe imediato:

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigdo;

IIT - recusar fé a docum entos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugio de servigo;

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto
da repartigéo;

VI - cometer a pessoa estranha & repartigio, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigio que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado:

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem -se
a associago profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de
confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil:

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento de dignidade da fungdo piiblica;

X - participar de gerdncia ou adm inistragdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o com éreio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditdrio;

XI - receber propina, comissiio, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;

XIT - aceitar comissilo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

XTII - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em

servigos ou atividades particulares: CéW
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XVI - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungéio e com o horério de trabalho.

CAPITULO II1
DA ACUMULACAO

Artigo 102 - Ressalvados os casos previstos na Constituigio
Federal, é vedada a acumulagdio remunerada de cargos piblicos.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se g cargos, empregos
¢ fungdes em autarquias, fundagdes pablicas, empresas pablicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovagdo da com patibilidade de horérios.

Artigo 103 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo
em comissdo, nem ser remunerado pela participagio em 6rgio de
deliberagdio coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 104 . O servidor responde civil, penal e
adm inistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigBes.

Artigo 105 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo mo erdrio ou a
terceiros.

§ 1° - A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao
erdrio somente serd liquidada na forma prevista no artigo 42, na falta de
outros bens que assegurem a execugdo ’dg(ébito pela via judicial.

c', P>
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§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Piiblica, em agllo regressiva.

§ 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se a0s
sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga
recebida.

Artigo 106 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 107 - A responsabilidade civil-administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungio.

Artigo 108 - As sangdes civis, penais e adm inistrativas
poderilo cumular-se, sendo independentes entre si.

Artigo 109 - A responsabilidade administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvigho criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 110 - Séo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

I - suspensio:

I1I - dem issdo;

IV - cassagilo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigéio de cargo em com issio:

VI - destituigdo de fungdio comissionada.

Artigo 111 - Na aplicago das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo piblico, as cirounsfhcin agravantes ¢

atenuantes e os antecedentes funcionais. MW
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Artigo 112 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos
de violagiio de proibigdo constante do artigo 101, incisos I a VIII, e de
mobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamentagio ou
norma interna, que nfio justifique imposigio de penalidade m ais grave.

Artigo 113 - A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagio das demais
proibigbes que ndo tipifiquem infrago sujeita a penalidade de demissdo,
néio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensfio de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegiio
médica determinada pela sutoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determ inagiio,

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspensio poderd ser convertida em multa, na base de 50%
(cinglienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragflo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 114 - As penalidades de adverténcia ¢ de suspenséo
terdio seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nflo surtird
efeitos retroativos.

Artigo 115 - A demissiio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a adm inistragdo pablica;

IT - abandono do cargo;

IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade adm inistrativa;

V - incontinéncia phblica ¢ conduta escandalosa, na
repartigio;

VI - insubordinaglio grave em servigo;

=y e
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitim a defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagiio irregular de dinheiros péblicos;
IX - revelagiio de segredo do qual se apropriou em razdo do

cargo;
- X - lesdio aos cofres piablicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;
XI - corrupgdo;
XII - acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou fungbes
piblicas;

XIII - transgresslio dos incisos IX a XV do artigo 101.

Artigo 116 - Verificada em processo disciplinar acumulagio
proibida e provada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a md-fé, perderd também o cargo que exercia
hd mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente,

§ 2° - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou fung¢fo exercido em outro érgdo ou entidade, a
demissfo lhe serd comunicada.

Artigo 117 - Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demisséio.

Artigo 118 - A destituiglio de cargo em comissdo exercido por
nfio ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita ds |

penalidades de suspensio ¢ de demissilo.

Pardgrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este
artigo, a exoneragiio efetuada nos termos do artigo 35 serd convertida em
destituigiio de cargo em comisséo.

Artigo 119 - A demissfio ou a destituigio de cargo em
comissio, nos casos dos incisos IV, VIII, X ¢ XI do artigo 115, implica a
indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da

a¢do penal cabivel ((92;%2@
-
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Artigo 120 - A demissdio, ou a destituigio de carge em
comissdo por infringéncia ao artigo 101, inciso IX, mcompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo piiblico federal, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Ndo poderd retornar so servigo piiblico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo
por infringéncia do artigo 115, incisos I, IV, VIII, X e XL

Artigo 121 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Artigo 122 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, -
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 123 - O ato de imposigio da penalidade mencionard
sempre o fundamento legal ¢ a causa da sangilo disciplinar.

Artigo 124 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Poder
Legislativo, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade do servidor vinculado so respectivo Poder, érgdo, ou
entidade, bem como quando se tratar de suspensio;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia
im ediatam ente inferior dquelas mencionadas no inciso anterior quando se

tratar de adverténecia;
III - pela sutoridade que houver feito a nomeagéo, quando se
tratar de destituigio de cargo em comissdo.

Artigo 125 - A agilo discip linar prescreverd:

I -em 5 (cinco) anos, quanto ds infragdes puniveis com
demissilo, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade e destituiglo de
cargo em com issfo;

I - em 2 (dois) anos, quando 4 suspensio;

III - em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto_a adverténcia.

2 4z
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§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam -
se ds infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigio, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescriglo, o prazo comegard
correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 126 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servige piablico é obrigada a promover a sua apurago imediata,
mediante sindicncia ou processo administrativo disciplinar.

Artigo 127 - As denfincias sobre irregularidades serdo objeto
de apuraglo, desde que contenham a identificagdo ¢ o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Parigrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a deniincia serd arquivada,
por falta de objeto.

Artigo 128 - Da sindicéncia pode resultar:

I - arquivamento do processo;
II - aplicago de penalidade de adverténcia ou suspensdo de

até 30 (trinta) dias; W
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I1I - instauragdio de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicéncia néo
excederd 30 (trinta) dias, podendo ser promrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Artigo 129 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposigio de penalidade de suspensfio por mais de 30 (trinta)
dias, de demissfio, cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade ou
destituiglo de cargo em comissfio, serd obrigatéria a instauragho de
processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 130 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor
ndo venha a influir na apurago da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determ inar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragio.

Pardgrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardio os seus efeitos, ainda que nilo concluido
0 processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 131 - O processo disciplinar é o instrumento destinado
a apurar responsabilidade de servidor por infraglo praticada no exercicio
de suas atribuigbes, ou que tenha relagio com as atribuigdes do cargo em
que se encontre mvestido.

Artigo 132 - O processo disciplinar serd conduzido por
comissio composta de 3 (trés) servidores estdveis designados pela
autoridade competente, que indicard % eles, o seu presidente.

> i
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Pardgrafo Unico- Niio poderd participar de comissdo de
sindicincia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 133 - A Comisslo exercerd suas atividades com
independéncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio 4
elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da Adm inistragéo.

Pardgrafo Unico — As reunibes ¢ as audincias das com issdes
terfo cardter reservado.

Artigo 134 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instauragdo, com o ato que constituir a comissio;

I - inquérito administrativo, que compreende instrugdo,
defesa e relatorio;

III - julgamento.

Artigo 135 - O prazo para a conclusfo do processo disciplinar
nfo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que
constituir a com issfo admitida a sua prorroga¢o por igual prazo, quando
as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a comissdo dedicarda tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega dos relatorio final.

§ 2° - As reunifes da comissio serfio registradas em atas que
deveriio detalhar as deliberagdes adotadas.

Segio I
Do Inquérito

Artigo 136 - O inquérito administrative obedecerd ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com
utilizagdo dos meios admitidos em direito. &5z,
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Artigo 137 - Na hipétese dos atos praticados pelo servidor
constituir infragio capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encam inhard cépia dos autos a0 Ministério Piblico, independentemente da
apuragiio no processo disciplinar.

Artigo 138 - Na fase do inquérito, @ comisso promoverd a
andlise das irregularidade, depoim entos, diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Artigo 139 - E assegurado a0 servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,

produzir provas e arrolar testemunhas,

Pardgrafo Unico - O presidente da comissdo poderd denegar
pedidos considerados impertinentes, sem nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Artigo 140 - A critério da comissio as testemunhas serfio
ntimadas a depor mediante notificagio devidamente expedida, dando
ciéncias no recebim ento.

Artigo 141 - O depoimento das testemunhas seriio prestados
oralmente e reduzido a termo, nio sendo permitido a testemunhe trazé-lo
por escrito.

Artigo 142 - Concluida a fase dos depoimentos das
testemunhas a comisso promoverd o interrogatério do acusado, sendo
mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente.

Artigo 143 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdo propord & sutoridade competente que lhe seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Artigo 144 - Tipificada a infraglio disciplinar, serd formulada
a indiciagio do servidor, com a especificagdo dos fQQos a ele imputados e

das respectivas provas. 25
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Paragrafo Unico - O mdiciado serd citado por mandado
expedido pelo presidente da comissiio para apresentar defesa, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigio.

Artigo 145 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar 4 comisséo o lugar onde poderd ser encontrado.

Artigo 146 - Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ nilo
sabido, serd citado por edital, publicado em jornal de grande circulagdo,
para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para a
defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo.

Artigo 147 - Considerar-se-d revel o indiciado que,
regularm ente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Pardgrafo Unico - A revelia serd declarada, por termo, nos
autos do processo ¢ devolverd o prazo para a defesa, que serd realizada por
servidor dativo, designada pela autoridade que instaurou o processo.

Artigo 148 - Apreciada a defesa, a comissfo eclaborard
relatorio minucioso, onde resumird pegas principais dos autos e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia
ou 4 responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a
comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstincias agravantes e atenuantes.

§ 3° - O processo disciplinar, com o relatério da comissio,

sera remetido & autoridade que determinou & sua instauragdo para
julgamento.

sotol =270,
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Do Julgamento

Artigo 149 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo a autoridade julgadora proferird a decisdo.

Pardgrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, o julgamento caberd 4 autoridade competente para
a imposi¢dio da pena mais grave.

Artigo 150 - O julgamento acatard o relatério da comissfo,
salvo quando contrério 4s provas dos auntos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da comissio contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente,
agravar & penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Artigo 151 - Verificada a existdncia de vicio insandvel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo ¢
ordenard a constituigio de outra comissio, para instauragio de novo
processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndio implica em
nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescrigdio, serd
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Artigo 152 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Segdo II1
Da Revisio do Processo

Artigo 153 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
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circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagiio da penalidade aplicada.

Parigrafo Unico - No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisilo serd requerida pelo respectivo curador.

Artigo 154 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao
requerente.

Artigo 155 - A simples alegagio de injustica da penalidade
nélo constitui fundamento para a revisfio, que requer elementos novos ainda
ndo apreciados no processo origindrio,

Artige 156 - O requerimento da revisdo serd dirigido a
autoridade que realizou o julgamento, sendo deferido o pedido os autos
correrdo em apenso ao processo origindrio.

Pardgrafo Unico - Na petigo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a produgio de provas ¢ inquiriglo das testemunhas que arrolar.

Artigo 157 - A comissdlo revisora terd 60 (sessenta) dias para
a conclusfio dos trabalhos.

Artigo 158 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora,
no que couber, as normais e procedimentos proprios da comissdo do
processo disciplinar.

Artigo 159 - O julgamento do processo de revisfio caber a
autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento seré de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual & autoridade
Julgadora poderd determ inar diligéncias.

Artigo 160 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relago 4 dostitui;!g de cargo em comissdio, que serd

convertida em exoneracélo. e i e
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Pardgrafo Unico - Da revisdo do processo no poderd resultar
agravam ento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO INICO

Artigo 161 - O Municipio adotard o Instituto Nacional de
Previdéncia Social, até que seja criado por Lei especifica e devidamente
regulam entado o Instituto de Previdéncia Municipal.

Pardgrafo Unico - O Instituto de Previdéncia Municipal serd
crisdo mediante Lei Municipal devidam ente aprovada pelo Poder
Legislativo Municipal.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

Da Contratagdo Temporéria de Excepcional
Interesse Piblico

Artigo 162 - Para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse piblico, poderfio ser efetuadas contratagles de
pessoal por tempo determinado.

Artigo 163 - Consideram-se como de necessidade tempordria
de excepcional interesse piblico, as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos:

IT - fazer recenseamento;

III - assisténcia a situagBes de calam idade phblica;

IV - servigos na drea de Saiide o Educaglio, proveniente de
cargos existentes e ainda ndo precnclliggs por concurso piblico, cujo

CHtto
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preenchimento dos cargos sejam indispensdveis para o funcionamento
dessas dreas,

V - contratagio de professor substituto e professor visitante;

VI - contratagio de professor ¢ pesquisador estrangeiro;

VII - contratagio de servigos bragais para atender obras e
servigos tempordrios de extrema necessidade, ou que venha a obra ser

realizada de forma indireta;
VIII - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei.

§ 1° - As contratagBes de que trata este artigo terfio dotagdes
especificas e nio poderdio ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, prazo
este que serd improrrogével.

§ 2° - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, exceto na hipdtese do inciso III deste artigo.

§ 3° . I vedado o desvio de fungio de pessoa contratada por
tempo determinado.

Artigo 164 - Nas contratagles que trata este Capitulo, serio
observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira, ¢ seriio
regidas por esta Lei.

Artigo 165 - Os contratos firmados de acordo com este Titulo,
extinguir-se-d sem direito a indenizagdes:

I-pelo término do prazo contratual;
11 - por iniciativa das partes.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 166 - O dia do Servidor Pblico serd comemorado a0s

dias vinte e oito do mé&s de °“‘“b'°-(%z@
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Artigo 167 - Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego ¢© incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndlo haja expediente.

Artigo 168 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo
filoséfica ou politica, o servidor niio poderd ser privado de quaisquer dos
geus direitos, sofrer discriminagio em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Artigo 169 - Ao servidor pliblico civil, ¢ assegurado, nos
termos da Constituigo Federal, o direito 4 livre associagdo sindical ¢ todos
os direitos dela decorrentes.

Artigo 170 - Consideram-se da familia do servidor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam ds suas expensas e constem
do seu assentamento individual. -

Pardgrafo Unico - Equipara-se¢ a0 cOnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unifio estdvel como entidade familiar.

Artigo 171 - O Prefeito Municipal baixard por decreto, 08
regu lam entos necessdrios da presente Lei.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 172 - Ficam submetidos o regime juridico @nico
instituido por esta Lei, na qualidade de servidores piiblicos, os servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal ¢ demais entidades
governamentais que vierem a ser criadas pertencentes a0 Municipio de

Buritis. cfgf/'m
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Artigo 173 - O concurse piiblico para preenchimento do
quadre de funciondrios do Municipio serd realizado no prazo miximo de
12 (doze) meses a contar da data da publicagéo desta Lei

Artigo 174 - Lei Municipal estabelecerd critérios para a
compatibilizagdo de seus quadros de pessoal a0 disposto nesta lei e a
reform as adm inistrativas dele decorrente.

Artigo 175 - Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de
carreira para 8 AdministragBo direta, as autarquias ¢ as fundagdes
municipais, de acordo com snas peculiaridades.

Artigo 176 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposigbes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIC{PIO DE VALE DO
ANARI, ESTADO DE RONDONIA, aos 30 de Margo de 1998.




