ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO

Lei de Criagdo n.® 572 de 22-06-1994

LEI MUNICIPAL N.° 602/2012
De 24 de Janeiro de 2012

Institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos Servidores Publicos da
Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitaria do Municipio de Vale do Anari,
Revoga a Lei Municipal N° 256/2004, a Lei
Municipal N° 476/2009, a Lei Municipal N°
477/2009, a Lei Municipal N° 487/2009 e da
outras providéncias.

A O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais,

FACO saber que a Camara Municipal de Vale do Anari, Estado de Rondénia,
APROVOU e EU sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° — Fica Reestruturado, nos termos da presente Lei, o Plano de Carreia, Cargos e
Saléarios dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria do
Municipio de Vale do Anari Estado de Rondénia.

§ 1° — Os Servidores incluidos neste Plano ficardo sujeitos ao Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio de Vale do Anari e demais legislacdes pertinentes no que couber ou
ndo for explicitamente disciplinados neste Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

§ 2° — O presente plano baseia-se nas atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Modelo Assistencial preconizado pelo Sistema Unico de Saude e pela
Legislacdo da Administracdo Publica Vigente.

8 3° — Este plano é um Instrumento das Agdes Especificas e do Desenvolvimento de
Recursos Humanos voltados para o setor de Saude Publica e de Valorizacdo dos Servidores da
Secretaria Municipal de Sadude e Vigilancia Sanitaria de Vale do Anari.

8 4° — A Implantacdo deste Plano visa prover os setores da Secretaria Municipal de
Salde e Vigilancia Sanitaria de Vale do Anari com uma Estrutura de Carreira e Cargos
Organizados, observando-se os Principios Legais, com a finalidade de assegurar a continuidade
administrativa e a eficiéncia do servi¢o publico prestado a populacéo, a valorizagcdo do aprendizado
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continuo e da experiéncia profissional dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitéria.

Art. 2° — Este Plano visa prover a Secretaria Municipal de Saide e Vigilancia Sanitaria
de uma Estrutura de Carreira, Cargos e Vencimentos, observando o0s seguintes Principios
Fundamentais:

I — A Profissionalizacdo dos Servidores de Saude Publica, objetivando a Qualidade, o
Aperfeicoamento e a Eficiéncia do atendimento nas prestagdes dos servigos aos residentes na
regiao;

Il — A Gestdo de Saude Publica do Municipio de Vale do Anari, reger-se-4, no que diz
respeito as relacdes de trabalho com os representantes dos servidores;

Il — Flexibilidade para adequar-se as necessidades, a dindmica e ao funcionamento do
Sistema Unico de Salide — SUS;

Art. 3° — Os conceitos e defini¢des estabelecidos no Plano de Carreira, Cargos e
Salérios objeto desta lei, encontra-se em consonancia com as regras estabelecidas pelo Regime
Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Vale do Anari, Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e demais legislagdes referente ao Sistema Unico de Satde.

CAPITULO II
Do Quadro De Pessoal

Art. 4° — O Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitaria é Constituido pelos Servidores das diferentes areas de atuacdo em Salde
Plblica e Manutencdo destes Servicos, constituindo a carreira, que compreende:

| — cargos de provimento efetivo; e

Il — cargos de direcdo, em comissao e fungdes gratificadas;

8 1° — O quadro demonstrativo dos cargos de provimento efetivo da Secretaria
Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria de VVale do Anari, é constante em anexo desta Lei.

§ 2° — O quadro demonstrativo dos cargos de direcdo, em comissao e funcéo gratificada
da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria de Vale do Anari estd constante em lei
especifica denominada Estrutura Administrativa do Fundo Municipal de Saude.

§ 3° — O quantitativo de cargo, carreira, nivel e escolaridade, dimensionando para a
Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria, € constante em anexo desta Lei.

PARAGRAFO UNICO — A descrigdo dos cargos, constantes no Anexo | desta Lei,
definira os aspectos técnicos principais e suas atribuicdes, de modo amplo, que constitui a totalidade
do Quadro de Pessoal, devendo a lotacdo dos mesmos ser estabelecida por Portaria da Secretaria
Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria, com anuéncia do Chefe do Executivo.

Art. 5° — Cargo efetivo € 0 que detém o atributo da efetividade para seu provimento
mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
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natureza e a complexidade do cargo, bem como as progressdes adquiridas atraves deste Plano de
Carreira, Cargos e Salérios.

CAPITULO 11
Da Jornada De Trabalho

Art. 6° — As jornadas semanais de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude e Vigilancia Sanitaria sdo as seguintes:

| — Jornada Padrdo, com prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho; definida
em concurso publico.

Il — Jornada Padrdo, com prestacdo de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, definida
em concurso publico.

I11- Jornada Especial para os profissionais beneficiados por legislacdo especifica que
disponha acerca de jornada de trabalho.

Art. 7° — A jornada de trabalho para atender as atividades da Secretaria Municipal de
Salde e Vigilancia Sanitaria que exijam prestacdo de servicos de forma continua e ininterrupta, em
unidade ou servicos de saude, que funcionem continuamente serdo estabelecidas em no minimo 12
(doze) e no maximo 24 (vinte e quatro) horas por dia, em regime de plantdo, para a qual sera
observada a escala de trabalho e de folgas definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8° — Por Interesse da Continuidade do Servico Publico, a Secretaria Municipal de
Salde e Vigilancia Sanitaria podera utilizar-se do instituto de compensacdo de carga horéria, para
os servidores que estejam cursando faculdades de nivel superior, ou realizando periodo de estagio
em curso profissionalizante na area da salde, respeitando o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais e o intervalo de descanso entre as jornadas, bem como elaborar escala de trabalho
especifica para os servidores que detém o direito de acumular 02 (dois) cargos exclusivos da area da
salde e regulamentados em lei e regidos por conselhos de classe. Desde que haja compatibilidade
de horario, na forma que melhor dispuser a Secretaria.

PARAGRAFO UNICO — A escala para as diversas jornadas de trabalho sera
estabelecida através de Ato Interno da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitéaria.

CAPITULO IV
Do Plano De Carreira

SECAO |
Da Estruturacdo Do Plano De Carreira, Cargos E Salérios

Art. 9° — A Carreira Funcional é o Plano Geral de Atribui¢fes, Responsabilidades,
Vencimentos e Vantagens dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitéria,
distribuidos entre Determinados Grupos de Atividades, Organizados em Nivel de Escolaridade,
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Responsabilidade e Tempo de Servico, com retribuicdes pecunidarias crescentes, a serem percorridas
por seus integrantes, nos seguintes termos:

I — Quando realizacdo de concurso publico para contratacdo de servidores devera ser
realizado com vagas especificas para a Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia Sanitéria, onde
0s aprovados e que vierem a tomar posse nos seus respectivos cargos, sejam enguadrados na
estrutura administrativa constante deste Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

Il — Os Servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria na
data de efetivacdo deste Plano de Carreira, Cargos e Salarios, serdo enquadrados dentro dos grupos
de trabalho a que fizerem jus, e em caso de transferéncia para outro 6rgdo da administracédo
municipal, ndo sofrerdo nenhuma perca salarial, nem os beneficios especificos de sua funcéo
trabalhista aos quais fez jus no momento de enquadramento neste plano.

Il — Os Servidores da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria
beneficiados por este Plano de Carreira, Cargos e Salarios, apds o seu enquadramento no mesmo,
ndo poderdo ser transferidos para outros 6rgdos da administracdo municipal sem uma justificativa
plausivel, a fim de assegurar seus direitos e beneficios adquiridos.

IV — A transferéncia dos Servidores Beneficiados por este Plano de Carreira, Cargos e
Salarios, para outros orgaos da administracdo municipal, somente poderdo ser realizadas a pedido
do servidor; por nomeagcdo em cargos comissionados; e nos casos em que sejam justificadas por
falta grave em servico, insubordinacdo continua aos superiores, agressao fisica aos superiores ou
demais servidores bem como a populagdo que procura os servicos de salde, a ndo ser em legitima
defesa ou defesa de outrem, inassiduidade habitual, incontinéncia publica ou conduta escandalosa
na reparticéo de trabalho, falta de produtividade e comodismo do servidor, assegurado ao servidor o
amplo direito de defesa e ao contraditdrio, através de processo administrativo aberto para tal fim,
onde o servidor sera avaliado por uma comissao de 03 membros desta administragdo municipal.

§ 1° — O Plano de Carreira, Cargos e Salarios é estruturado em Carreiras, Categorias e
Referencias.

§ 2° — Categoria representa 0 agrupamento dos cargos, de niveis e referencias com
atribuicdes proprias.

§ 3° — O Nivel é a diviséo basica da carreira, correlacionado a escolaridade, formacéo,
capacitacdo e especializacdo indispensaveis ao desempenho das atividades que lhe sdo atribuidas e
inerentes.

§ 4° — Referéncia indica cada grau que compde a escala de vencimentos da carreira,
onde o servidor é posicionado.

SECAO 111
Dos Grupos De Atividades

Art. 10 — O Enquadramento dos Servidores da Secretaria Municipal de Saide e
Vigilancia Sanitaria sera realizado em Grupos Técnicos, 0s quais levardo em conta a escolaridade
exigida para ingresso no cargo, as peculiaridades de cada funcdo, bem como aperfeicoamento na
funcgdo através de cursos especificos e formacdo de nivel superior, escalonados em 03 (trés) grupos,
na seguinte forma:
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| — Grupo Técnico de Apoio aos Servigos Diversos e Auxiliares;
Il — Grupo Técnico de Atividades fins de Nivel Médio e Técnico Administrativo;
11 — Grupo Técnico de atividades fins de Nivel Superior.

8 1° — Grupo Técnico de Apoio aos Servigos Diversos e Auxiliares: compete aos
cargos deste grupo realizar tarefas de apoio operacional, especializadas na area da Secretaria
Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria e ambientes hospitalares, necessarias a execucdo de
atividades primarias e essenciais, de menor complexidade, desenvolvidas pelo Sistema Unico de
Salde e Administracdo da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria, composto pelos
cargos de Auxiliares de Servicos Diversos, Zeladoras, Motoristas, Vigias, Recepcionistas, Agentes
Comunitarios de Saude, Agentes de Servigos de Salude, Microscopista, telefonista.

§ 2° — Grupo Técnico de Atividades fins de Nivel Médio e Técnico Administrativo:
compete aos cargos deste grupo realizar, sob supervisdo técnica, as atividades de média
complexidade, especializadas na area hospitalar e atividades da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitaria, nas areas de promocdao, protecdo, recuperacao, planejamento, programacao,
controle, avaliacdo e administracdo do setor da saude, composto pelos cargos de Auxiliares de
Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Auxiliar de Consultério
Odontoldgico, Técnico de Higiene Bucal, Auxiliar de Laboratdrio, Técnico de Laboratério, Fiscal
de Vigilancia Sanitéria, fiscal de salde, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar Administrativo, Assistente
Administrativo.

§ 3° — Grupo Técnico de Atividades fins e Nivel Superior: compete aos cargos deste
grupo realizar atividade de maior grau de complexidade, que exigem formacdo de nivel superior,
nas atividades de fins da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria e Hospitalar, nas
areas de promocdo, protecdo, recuperacdo, planejamento, programacao, controle, avaliacdo e
administracdo do setor da Salde, composto pelos cargos de Médico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Bioquimico, Diretor Hospitalar, Assistente Social, Odontologo, Médico Veterinario, Nutricionista,
Psicoélogo.

8§ 4° — As func0es atribuidas e atividades de cada cargo, dentro dos Grupos e Carreiras,
atendidos os requisitos de formacéo profissional, sdo os estabelecidos nesta Lei Municipal, Edital
de Concurso Publico, Defini¢es de Conselho de Classe e demais Legislaces que couber.

CAPITULO V
Do Provimento Dos Cargos Efetivos

SECAO |
Do Ingresso
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Art. 11 — O primeiro ingresso nos cargos contidos nesta lei, serd exclusivamente através
de concurso publico, com especializacdo e formacdo profissional especifica fixado no Edital do
concurso.

PARAGRAFO UNICO — A investidura dar-se-a4 na Referencia Inicial do respectivo
cargo, dentro do nivel de carreira correspondente que realizou o concurso publico.

Art. 12 — Constituem requisitos de escolaridade para inscricdo em concurso publico
para o provimento de cargos da Secretaria Municipal de Saide e Vigilancia Sanitaria:

| — para nivel superior da carreira: diploma de conclusdo de curso superior em grau de
bacharelado, bem como assim, habilitagdo legal equivalente, quando se tratar de atividades
profissionais regulamentadas.

Il — para nivel médio da carreira: diploma de conclusdo de curso médio e habilitagdo
legal especifica, quando se tratar de atividade profissional regulamentada.

11 — para nivel intermediario da carreira: certificado de conclusdo de curso de ensino
fundamental e habilitacdo legal especifica, quando se tratar de atividade profissional regulamentada.

IV — para nivel fundamental: certificado de conclusao do ensino fundamental.

Art. 13 — O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo intelectual e profissional
exigida para a investidura em classe inicial tera carater eliminatorio e classificatorio, realizado em
uma ou mais etapas, podendo ser de provas ou de provas e titulos.

Art. 14 — O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, devendo o Executivo Municipal realizar essa prorrogacdo atraves de
Decreto.

PARAGRAFO UNICO — N3o se abrira novo concurso para o cargo especifico
enquanto houver candidatos aprovados em concurso anterior com prazo de validade nédo expirado.

SECAO 11
Do Estagio Probatorio

Art. 15 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério, por periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
uma comiss@o nomeada para tal fim realizara avaliacdo periddica de sua aptiddo e capacidade para
0 desempenho do cargo, onde serdo objeto de avaliacdo, observado os seguintes fatores, a serem
regulamentados em ato especifico:

| — assiduidade;

Il —disciplina;

I11 — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.
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§ 1° - Apos avaliacdo da Comissdo, serd emitida pelo Poder Executivo uma Certiddo de
Aprovacéo de Estagio Probatdrio.

§ 2° - Os Profissionais ndo aprovados no estagio probatério serdo exonerados, cabendo
recurso a Administracéo Publica, assegurada ampla defesa;

8 3° Né&o ocorrendo a avaliagdo, o servidor devera solicitar diretamente ao Poder
Executivo, a Certiddo de Aprovacdo de Estagio Probatdrio, e encaminha-la ao setor de
Departamento de Recursos Humanos de sua secretaria.

Art. 16 — Durante o estagio probat6rio o servidor somente concorrera a qualquer forma
de desenvolvimento na carreira apds 02 anos de efetivo servi¢o prestado, periodo necessario para
adquirir estabilidade.

Art. 17 — O servidor s6 perderd o cargo efetivo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa e direito ao contraditorio.

SECAO 111

Da Readaptacéo

Art. 18 - Readaptacdo é o aproveitamento do profissional da Salde em cargo de
atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada através de inspecdo médica oficial.

8§ 1°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada a
escolaridade exigida.

8 2°. Ao servidor re-adaptado sera garantida a movimentacdao funcional, mantendo os
direitos como se estivesse em exercicio na fungdo, seguindo os procedimentos estabelecidos nesta
lei.

8 3°. Se for considerado incapaz para o servigo publico, o re-adaptado sera aposentado
nos termos da legislacdo vigente.

8§ 4°, Se o cargo estiver sido extinto, o servidor ocupara o cargo equivalente ao anterior,
com todas as vantagens inerentes ao mesmo.
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SECAO IV
Da Re-lotacéo

Art. 19 —Re-lotacdo é o deslocamento do Profissional da Secretaria Municipal de Saude
e Vigilancia Sanitaria de um para outro 6rgdo da rede publica Municipal, para a rede publica
municipal em outros municipios, para a rede publica estadual, observada a existéncia de vagas e
compatibilidade de cargos.

§ 1°. A re-lotacdo dar-se-a:

I - A pedido;

Il - Por permuta,;

[11 - Por motivo de doenca, com a devida inspecdo médica oficial;
IV - Por transferéncia de conjuge, quando este for servidor publico;
V- Por nomeacao.

8 2°. A re-lotagdo por permuta podera ser concedida quando 0s requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e habilitagdo.

§ 3°. Apo6s autorizacdo do Titular da Pasta da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitaria, o re-lotado devera tomar providéncias imediatas quanto a sua apresentacdo na
nova sede.

§ 4°. Ao Profissional da Secretaria da Salde de Rede Publica Municipal em
cumprimento de estagio probatorio fica vedada a re-lotacdo, salvos os casos previstos em Lei.

§ 5°. O servidor nomeado para ocupar cargos em 6rgaos colegiados fica assegurado o
seu retorno.

SECAO V
Da Reintegracéo
Art. 20 - A reintegracdo é a re-investidura do profissional da Secretaria da Saude estavel

no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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CAPITULO VI

Das Progressoes Funcionais No Plano De Carreira

Art. 21 — As Progressdes Funcionais dentro deste Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
se dara mediante Progressdo Horizontal.

Art. 22 — A Progressdo Horizontal se dara a cada 02 anos de trabalho efetivo no quadro
da administracdo municipal, onde o servidor muda de referencia, que sera de 01 a 15, dentro da
carreira e nivel em que esta lotado, sempre na data base da categoria que sera estipulada em 01 de
fevereiro de cada ano, de forma automatica atraveés do departamento de recursos humanos desta
Secretaria Municipal de Salude e Vigilancia Sanitaria e ou Administracdo Municipal.

CAPITULO VII

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 23 - As qualificacdes objetivando o aprimoramento profissional e a progressao na
carreira serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo em
instituices credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacéo profissional.

Art. 24 - Serd proporcionada uma licenca ndo remunerada a cada cinco anos, para
qualificacdo profissional, por periodo relativo ao tempo de conclusdo do curso, consistente no
afastamento do profissional do servidor de suas fung¢bes, computando o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo
em instituicGes credenciadas, desde que preenchidos tais requisitos:

l. Haja efetivo suficiente, para o desempenho normal das atividades inerentes as do
servidor;

. Haja incompatibilidade de horarios entre as atividades normais do servidor e o
curso que iré freqlientar; e

I O curso a ser realizado seja em area especifica que o servidor exerce, e para a qual
foi concursado.

8 1° - Para o servidor que solicitar periodo de licenca destinada a estudos continuados seréo
observados os critérios especificados neste artigo, bem como a avaliacdo da proposta do Projeto,
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necessariamente identificada com a funcdo do requerente e interesse da administracéo, e que sera
analisado por uma comissdo nomeada pelo executivo.

§ 2° - Serdo responsaveis solidarios pela eventual despesa realizada em desconformidade
com este Plano, aqueles que ndo observarem os critérios estabelecidos nesta Lei e em detrimento do
interesse publico.

CAPITULO VIII
Do Vencimento e da Remuneracao e Vantagens Fixas e Irrevogaveis

SECAO |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 25 — Para efeito desta Lei considera-se vencimento base a retribuicdo pecuniaria
devida ao servidor pela efetiva prestacdo de seus servicos no exercicio das funcdes do cargo publico
que ocupa, nos valores definidos por Lei Municipal Especifica ou Piso Salarial estipulado por Lei
Federal, e referéncias constantes nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento base,
importancia inferior ao salario minimo vigente neste pais, devendo receber reajuste automatico
quando este sofrer aumento.

Art. 26 — Remuneracao € o vencimento base do cargo, acrescido de todas as vantagens
pecuniarias permanentes ou transitorias, estabelecidas em Lei.

Art. 27 — Além da Remuneracao o servidor efetivo desta Secretaria Municipal de Saude
e Vigilancia Sanitaria, podera receber cumulativamente os valores referentes as fun¢bes de cargos
de chefia, e gratificacdes de que trata esta Lei.
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Art. 28. Além do vencimento, os Profissionais da Rede Publica Municipal abrangido
por este Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo fardo jus a um adicional no percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento base a cada quinquénio. (Redacao dada pela Lei 748 de 2016)

Art. 28-A. Os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a
Endemias terdo vencimento base de acordo com o valor fixado pelo Governo Federal como Piso
Salarial Nacional da categoria. (Redacao acrescida pela Lei 741 de 2016)

Paragrafo Gnico - Fica autorizada a correcdo do vencimento base de acordo com o
valor do Piso Salarial Nacional da categoria estipulado pelo Governo Federal mediante Decreto do
Poder Executivo. (Redacao acrescida pela Lei 741 de 2016)

SECAO II
Das GratificacOes e Adicionais

Art. 29. Além do vencimento, os Profissionais da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitaria, abrangido por esta lei, poderdo perceber os seguintes beneficios: (Redacédo
dada pela Lei n° 748 de 2016)

| — Gratificagdo por Escolaridade;
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Il — Gratificacdo por Desempenho de Atividade na Zona Rural;
Il — Auxilio-despesa;
IV — Gratificacdo por Cargo de Chefia;

V — Auxilio-moradia

Paragrafo Unico — A Gratificacdo por escolaridade seré calculada sobre o salario base
do servidor nos seguintes percentuais, o servidor em careira inicial que exija nivel fundamental
completo e que venha a concluir o nivel médio tera direito a gratificacdo de 15% (quinze por cento),
o0 servidor em careira inicial que exija o nivel médio completo e que venha a concluir um curso de
técnico na sua area de atuacdo ou de interesse da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitaria tera direito a gratificacdo no percentual de 15% (vinte por cento), o servidor em careira
inicial que exija o nivel médio completo e que venha a concluir um curso de nivel superior na sua
area de atuacao ou de interesse da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria tera direito
a gratificacdo no percentual de 20% (vinte por cento), ao servidor em careira inicial que exija nivel
superior completo e que venha a concluir curso de p6s graduacdo na sua area de atuacdo e de
interesse da Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia Sanitéria tera direito a gratificacdo de 20%
(vinte por cento), somente serd concedida aos servidores que estejam lotados e efetivamente
exercendo suas atividades na Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitéria.

Art. 30 — os servidores beneficiados pelas gratificagdes do artigo anterior, fardo jus as
mesmas com a devida apresentacdo de documentacdo comprobatdria das exigéncias nele contido,
devendo ser expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdo competentes.

Art. 31 — A administracdo municipal tera prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apos a
entrega da documentacdo exigida nos artigos anteriores para implementar as gratificacGes e
equiparacdes neles contidas. Podendo ser admitido pagamento retroativo a data do protocolo do
pedido de gratificacdo por escolaridade.

Art. 32. A gratificagdo por Desempenho de Atividade na zona Rural é destinada aos
Agentes de Combate a Endemias no percentual de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
nacional. (Redacao dada pela Lei n® 748 de 2016)
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8§ 1° A gratificagdo tratada no caput deste artigo destina-se aos servidores que prestarem no minimo
15 (quinze) dias de servicos na Zona Rural do Municipio no més anterior ao langamento. (Redacéo
dada pela Lei n°® 748 de 2016)

§ 2° - Para fins da gratificacdo de que trato o 8 1° deste Artigo, deverd ser emitido pelo
superior responsavel, relatorio com atesto de produtividade e desempenho observando:

| — Dedicagéo no servico;

Il — Zelo pelo equipamento de trabalho;

11 — Produtividade;
IV — Assiduidade;
V — Disciplina.

§ 3° - O Superior hierarquico que emitir o relatério de produtividade e desempenho,
assume a responsabilidade da veracidade das informacfes prestadas, sob pena de restituicdo dos
recursos financeiros referente a gratificacdo concedida, caso constatada alguma irregularidade.

Art. 33. O auxilio-despesa destina-se aos motoristas de veiculos de emergéncia
(ambulancia) para cobertura de despesa com &gua, alimentacdo, higiene pessoal e outras despesas
realizadas em deslocamentos dentro e fora do municipio. (Redacao dada pela Lei n® 748 de 2016)

§ 12 O auxilio de que trata este artigo sera concedido no percentual correspondente a
65% (sessenta e cinco por cento) do vencimento base do servidor e ndo dependera de comprovacao
das despesas;

§ 2° O auxilio-despesa tera carater indenizatorio e sera realizado em pecunia langado,
mensalmente, diretamente em folha de pagamento, sem prejuizo do direito ao auxilio-alimentacéo;

8 3° O beneficio tratado neste artigo ndo sera:
| - incorporado ao vencimento, remuneracao, provento ou pens&o;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicéo
previdenciaria;

I11 - considerado para efeitos de 13° (décimo terceiro) salério.
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8 4° O beneficiado com o auxilio tratado neste artigo ndo fara jus a diérias por
deslocamento nem a horas extraordinérias.

Art. 34. As gratificaces por Cargo de Chefia:

Paragrafo Unico — Fara jus a gratificacdo por nomeacdo em cargo de chefia, 0s
servidores efetivos, nomeados pelo chefe do poder executivo para ocupar cargos de chefia como
Diretor de Departamento, Diretor de Divisdo ou Chefe de Secdo, observando os seguintes valores:

a) Diretor de Departamento, R$ 400,00 (Quatrocentos Reais);
b) Diretor de Divisdo, R$ 300,00 (Trezentos Reais);
c) Chefe de Secéo, R$ 200,00 (Duzentos Reais);

Art. 35. O auxilio-moradia no valor correspondente a 4 (quatro) salarios minimos
nacional destina-se aos médicos com residéncia fixa na Zona Urbana do Municipio de Vale do
Anari, contratados a qualquer titulo, inclusive os que aderiram a Programas do Governo Federal,
como exemplo Mais Médicos e PROVAB, de acordo com os seguintes critérios: (Redacdo dada
pela Lei n® 748 de 2016)

a) residir em animo permanente no Municipio de Vale do Anari;

b) atuar com exclusividade no sistema municipal de salde; em regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, sem prejuizo de plantdes e outros beneficios previstos em lei;

c) ser concursado efetivo ou néo;

d) possuir experiéncia minima comprovada de dois (02) anos em ambulatério e unidades
mistas de salde municipais; computando-se para fins de tal comprovacgéo, o exercicio de
quaisquer atividades no sistema municipal de salde;

e) apresentar certiddo negativa fornecida pelo Conselho Regional de Medicina de que néo
foi ou estd sendo punido em razdo de falta profissional e/ou disciplinar grave da qual ndo
caiba mais recurso administrativo;
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f) apresentar certiddo negativa criminal e civel das justicas estadual e federal, admitidas vias
emitidas pela internet, que nesta hip6tese serdo autenticadas pela assessoria juridica da
prefeitura.

§ 1° — A auséncia do preenchimento de quaisquer requisitos ou fornecimento de
qualquer documentacdo sem competente justificacdo, importara no indeferimento do
enquadramento.

§ 2° - A comprovagdo de tais requisitos se dard administrativamente, via apresentacao
de documentos autenticados perante o Departamento de Recursos Humanos, que ap6s andlise
conjunta com a Assessoria Juridica, lavrard competente parecer sobre a aptiddo ou ndo do
profissional medico para enquadramento na referida faixa salarial diferenciada; sendo também
responsaveis pela solucdo de demais casos 0missos.

§ 3° O profissional médico enquadrado neste Artigo, devera apresentar junto a
Controladoria Interna, anualmente, a contar da data de publicacdo do ato deferitério; comprovantes
atualizados de residéncia; folhas de ponto e declaracdo fornecida pela Secretaria Municipal de
Saude e Vigilancia Sanitaria de que tem atuado exclusivamente no sistema de satde do Municipio
de Vale do Anari/RO.

§ 4° Qualquer cidaddo que tiver conhecimento da prética de irregularidade pelo
profissional médico no que tange aos requisitos enumerados neste Artigo, poderd encaminhar
denuncia escrita ou verbal a Controladoria Interna para ado¢do das medidas administrativas
necessarias.

8§ 5° Para ter direito ao beneficio o profissional deverd permanecer de sobreaviso e estar
disponivel para atender eventuais emergéncias quando o profissional de plantdo necessitar
acompanhar pacientes para outro municipio. (Redacéo acrescida pela Lei n°® 748 de 2016)

8§ 6° O beneficio tratado neste artigo ndo sera:(Redacéo acrescida pela Lei n® 748 de
2016)
| — Incorporado ao vencimento, remuneragéo, provento ou pensao;
Il — Considerado para efeitos de 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 36 — Além do vencimento base e das gratificagbes previstas nesta lei, serdo
deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

I — adicional por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
Il — adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios.
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§ 1° — O adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, é
devida aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, bem como expostos a condicdes insalubres de
trabalho em vias publicas correspondendo aos seguintes percentuais:

a) Aos Profissionais que trabalharem em éreas insalubres, acima dos limites de
toleréncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fara jus a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario base, segundo se classifiquem mediante laudo técnico nos graus maximo, médio e minimo.

b) Aos Profissionais em exercicio de trabalho em condi¢cGes de periculosidade,
conforme definicdo do Ministério do Trabalho fardo jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento) do
salario base, conforme laudo técnico.

§ 2° - O servidor ndo podera acumular o recebido de adicional de insalubridade com o
de periculosidade, devendo optar por uma delas.

8§ 3% — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo ao valor da hora normal, quando realizado em dias Uteis de trabalho, permitido
somente para atender a situacGes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 44
(quarenta e quatro) horas mensais, e acrescido de 100 % (cem por cento) em relacdo ao valor da
hora normal, quando realizado em periodo noturno apds as 22:00 horas, bem como em feriados,
sébados e domingos, observando o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas mensais, devendo
o0 superior imediato justificar a realizacdo dos servicos extraordinarios.

CAPITULO IX
Dos Cargos de chefia

Art. 37. Os cargos de chefias dentro da Secretaria Municipal de Saide e Vigilancia
Sanitaria, sdo de livre nomeacdo do chefe do poder executivo, sendo nomeados exclusivamente
funcionarios efetivos desta Secretaria.

8§ 1° - Os cargos de Secretario Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria, de Assessores
e de Coordenadores, séo de livre nomeacdo do chefe do poder executivo, ndo sendo obrigatorio a
nomeacao de funcionérios efetivos;

§ 2° S&o cargos de chefia da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria de
nomeacao exclusiva para funcionarios efetivos:
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a) Diretor do Departamento de Salde — Rede Basica

b) Diretor da Divisdo de Saneamento
b.1 Chefe da Secdo de Acdes Bésicas de Saude

c) Diretor da Divisdo de Epidemiologia e Contencéo de Doencas
c.1 Chefe da Secdo de Controle e Erradicacdo da Malaria

d) Diretor da Divisédo de Vigilancia Sanitaria
d.1 Chefe da Sec¢do de Fiscalizagdo de Saude

e) Diretor da Divisdo de Enfermagem
e.1 Chefe da Secdo de Enfermagem

f) Diretor da Divisao de Clinica do Centro de Saude
f.1 Chefe da Secdo de Farmacia Bésica
f.2 Chefe da Secdo de Laboratério
.3 Chefe da Secdo de Almoxarifado

g) Diretor de Apoio Administrativo

h) Diretor de Estatistica

Art. 38. Compete a0 DEPARTAMENTO DE SAUDE — REDE BASICA:

a. Dar Apoio Administrativo a execugdo dos servi¢os, visando pleno funcionamento
das diversas unidades de salde, no ambito do municipio;

b. Elaborar a previsdo das necessidades de materiais para todas as unidades da
Secretaria, em conjunto com os responsaveis pelos mesmos;

c. Solicitar a aquisi¢do de material a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda
e promover a sua distribuicéo;

d. Elaborar a programacdo de desembolso periédico, bem como as informagdes ou
documentos que Ihe for remetido pela Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda;

e. Promover a execucdo das acOes basicas de saude e saneamento nos centros e postos
de salde, no ambito do Municipio;

f. Coordenar a execugdo da assisténcia médico-odontologico da populagdo do
Municipio;

g. Elaborar e propor a programacdo de trabalhos da secdo que lhe é diretamente
subordinada;

h. Participar do plano operativo da saude de Rondonia, que a Secretaria de Estado da
Saude realizara anualmente no tocante ao Municipio;

i. Avaliar periodicamente a producéo de servigos desenvolvidos pela Divisao;
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j. Participar nos estudos sobre equipamentos médicos hospitalares necessarios as
Unidades de Saude, propondo sua aquisi¢ao;

k. Analisar através de indicadores levantados pela Secdo de Ac¢des Basicas, 0s indices
de eficiéncia dos Centros e Postos de Saude;

I. Propor normas de atendimento nos Centros e Postos de Saude, tendo em vista um
melhor atendimento a populacdo do Municipio;

m. Participar da estruturacdo e da organizacao dos servi¢os em sua area de atuacao;

n. Realizar o levantamento das areas problematicas e propor ao Secretario Municipal de
Salde, o reforco e/ou implantacdo de novas Unidades de Saude que venham integrar o sistema de
salde de Rondénia.

Art. 39. Compete ao Diretor da DIVISAO DE SANEAMENTO:

a. Promover a execucdo das acOes basicas de saude e saneamento nos centros e postos
de saude, no ambito do Municipio;

b. Coordenar a execucdo da assisténcia médico-odontoldgico da populacdo do
Municipio;

c. Elaborar e propor a programacdo de trabalhos da secdo que lhe é diretamente
subordinada;

d. Participar do plano operativo da salde de Rondbnia, que a Secretaria de Estado da
Saude realizara anualmente no tocante ao Municipio;

e. Avaliar periodicamente a producdo de servicos desenvolvidos pela Diviséo;

f. Participar nos estudos sobre equipamentos médicos hospitalares necessarios as
Unidades de Saude, propondo sua aquisicao;

g. Analisar através de indicadores levantados pela Secdo de Acbes Basicas, os indices
de eficiéncia dos Centros e Postos de Saude;

h. Propor normas de atendimento nos Centros e Postos de Saude, tendo em vista um
melhor atendimento a populacdo do Municipio;

i. Participar da estruturacdo e da organizagdo dos servigcos em sua area de atuacgdo;

J. Realizar o levantamento das areas problematicas e propor ao Secretario Municipal de
Saude, o reforco e/ou implantacdo de novas Unidades de Salde que venham integrar o sistema de
salde de Rondonia.

Art. 40. Compete ao Chefe de SECAO DE ACOES BASICAS DE SAUDE:

a. Executar as ag0es basicas de salde e saneamento nos centros e postos de salde, no
ambito do Municipio;

b. Executar assisténcia médico-odontologico a popula¢do do Municipio;

c. Executar as a¢des basicas de salde e saneamento, de acordo com as normas técnicas
da Secretaria de Estado da Saude;

d. Recolher e enviar a Divisdo de Servigos de Saude e Saneamento, dados estatisticos
concernentes a producao de servicos, para a devida analise;

e. Atender através dos Centros e Postos de Salde, todos os pacientes, bem como
encaminha-los sempre que necessario;
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f. Distribuir a clientela de suas Unidades de Saude, os medicamentos padronizados e
prescritos pelo profissional responsavel, bem como os produtos estabelecidos;

g. Realizar cursos, palestras e reunides com diversos niveis da comunidade, visando
transmitir normas e informacdes educativas, integrando-o servi¢os de producdo e recuperagdo da
saude local com os planos e programas dos sistemas de saude a nivel Estadual e Federal,;

h. Elaborar relatdrios das atividades da Secdo e encaminhar ao Diretor de Servigos de
Salde e Saneamento sempre gque necessario for;

i. Supervisionar em conjunto com o diretor de Salde e Saneamento, as A¢des Bésicas
de Sadde do Municipio;

J. Efetuar levantamento das necessidades de capacitacdo de recursos humanos,
promovendo a selecdo e o treinamento da sua area de competéncia;

k. Efetuar o controle das doencas transmissiveis, realizando notificagdes compulsorias,
mantendo informado com dados estatisticos o Diretor da Divis&o;

I. Executar e controlar as investigacdes epidemiolégica e acdes profilaticas decorrentes,
mantendo apoio de outros 6rgdos, quando necessario, para execucdo dos servicos;

m. Executar medidas preventivas de satde publica, através de divulgacdo e orientacao
de Campanhas de imunizacdo no ambito do Municipio;

n. Solicitar quando necessario, realizacdo de exames laboratoriais e procedimentos, que
visem diagnostico de doencas transmissiveis;

0. Manter o Estado de alerta constante para com os meios formais de comunicagdo em
relacdo a ocorréncia de doencas transmissiveis, visando conter a sua propagacdo e manter seu
controle;

p. Assegurar o fluxo de notificacdo compulsérias de vigilancia epidemioldgica a nivel
municipal,

g. Encaminhar a Divisdo de Apoio Administrativo, o boletim de freqiéncia dos
servidores lotados na Secao;

r. Efetuar o Levantamento de necessidades de materiais permanentes e de consumo,
visando o pleno funcionamento das atividades de competéncia da Secéo, encaminhando em tempo
habil a Divisdo de Apoio Administrativo;

s. Executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor da Divisdo de
Servicos de Salde e Saneamento, bem como assisti-los em assuntos de sua competéncia;

Art. 41. Compete a Diretor da DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE
DOENCAS.

a. Elaborar relatdrios das atividades da divisdo e encaminhar ao Departamento de salde
e saneamento;

b. Efetuar o controle das doencas transmissiveis, realizando notificagdes compulsorias,
mantendo informado com dados estatisticos os outros 6rgaos da Secretaria;

c. Executar e controlar as investigacbes epidemioldgicas e acles profilaticas
decorrentes, mantendo apoio de outros 6rgaos, quando necessario, para execucdo dos servigos;

d. Executar mediadas preventivas de saude publica, atraves de divulgacédo e orientacéo
de campanhas de imunizag¢do no ambito do Municipio;
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e. Solicitar, quando necessario, realizacdo de exames laboratoriais e procedimentos,
que visem diagnostico de doengas transmissiveis;

f. Manter o estado de alerta constante para com os meios formais de comunicagdo, com
relacdo a ocorréncia de doengas transmissiveis, visando conter a sua propagacdo e manter seu
controle;

g. Assegurar o fluxo de notificacdo compulsério de vigilancia epidemioldgica a nivel
municipal,

h. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretario, bem como
exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 42. Compete ao Chefe da SECAO DE CONTROLE E ERRADICACAO DA
MALARIA:

a. elaborar relatdrios das atividades da difusdo e encaminhar ao Departamento de Saude
Rede Bésica;

b. efetuar o controle das doencas transmissiveis, realizando notificacdes compulsorias,
mantendo informado com dados estatisticos, o diretor;

c. executar e controlar as investigacbes epidemioldgicas e acbes profilaticas
decorrentes, mantendo apoio de outros 6rgaos, quando necessario, para execucao dos servigos;

d. executar medidas preventivas de salde publica, através de divulgacéo e orientacédo de
campanhas de imunizagdo no &mbito do Municipio;

e. solicitar quando necessario, realizacdo de exames laboratoriais e procedimentos, que
visem diagnostico de doencas transmissiveis;

f. manter o estado de alerta constante para com os meios formais de comunicagdo, com
relacdo a ocorréncia de doengas transmissiveis, visando conter a sua propagagdo e manter seu
controle;

g. assegurar o fluxo de notificacdo compulsoria de vigilancias epidemiolégicas a nivel
municipal,

h. executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo diretor, bem como assisti-lo
em assuntos de sua competéncia.

Art. 43. Compete ao Diretor da DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA:

a. Dirigir, coordenar e controlar o saneamento béasico, e a fiscalizagdo sanitaria no
ambito do Municipio;

b. Organizar, coordenar e controlar a fiscalizagcdo de alimentos, feiras livres, habitacdo,
estabelecimentos comerciais, matadouros, etc.;

c. Fazer cumprir as normas da Secretaria de Estado da Saude, pertinentes a alimentos,
bebidas, drogas e medicamentos, destinados ao consumo da populagdo, bem como prédios,
instalacGes e equipamentos sujeitos a fiscaliza¢ao de saude;

d. Manter articulagdo com os 0Orgdos de saude, representante de classes e grupos
comunitarios, visando as condigdes sanitarias do Municipio;

e. Zelar para que as atividades de promocdo e protecdo de saude, sejam executadas de
acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado da Saude;
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f. Estabelecer sistemas preventivos relacionados com problemas de combate a
zoonoses e promover campanhas de esclarecimentos a populacéo;

g. Decidir sobre as reclamacOes das partes, conceder licencas e laudos sanitarios, de
acordo com as normas de Vigilancia Sanitéaria de Estado e Saude;

h. Articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, para solucgdes
de problemas de coletas e destino do lixo em ambito municipal;

i. Articular-se com os demais orgaos da prefeitura Municipal no que diz respeito a
solucgéo de problemas relacionados com 0s seus objetivos comuns;

j. Elaborar juntamente com a Secretaria de Estado da Saude a programacdo anual de
trabalhos das Unidades que lhe séo diretamente subordinadas;

k. Efetuar o levantamento das necessidades de materiais permanentes e de consumo,
encaminhando em tempo habil & Divisdo de Apoio Administrativo;

|. Efetuar o Levantamento de necessidades de pessoal, bem como promover junto ao
Secretario Municipal de Salde a capacitacdo destes, necessarios ao pleno funcionamento das
atividades da Diviséo;

m. Executar outras atividades inerentes a sua funcéo.

Art. 44. S#o atribuicdes do Chefe da SECAO DE FISCALIZACAO DE SAUDE:

a. Dirigir, coordenar e controlar saneamento basico e a fiscalizacdo sanitaria no ambito
do Municipio;

b. Organizar, coordenar e controlar a fiscalizacdo de alimentos, feiras livres, habitacoes,
estabelecimentos comerciais, matadouros, etc.;

c. Fazer cumprir as normas da Secretaria de Estado de Salude pertinentes a alimentos,
bebidas, drogas e medicamentos, destinados ao consumo da populagdo, bem como prédios,
instalacBes e equipamentos sujeitos a fiscalizacdo de saude;

d. Manter articulacdo com os 6rgdos de salde representantes de classes e grupos
comunitarios, visando as condig¢des sanitarias do Municipio;

e. Zelar para que as atividades de promogdo e protecdo de salde sejam executadas de
acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Saude;

f. Estabelecer sistemas preventivos relacionados com problemas de combate a
zoonoses e promover campanhas de esclarecimentos a populacao;

g. Decidir sobre as reclamacGes das partes e conceder licencas e laudos sanitérios, de
acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

h. Articular com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, para solugdes de
problemas de coletas e destino do lixo, em ambito municipal;

i. Articular com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal, no que diz respeito a
solucgéo de problemas relacionados com os seus objetivos;

J. Elaborar, juntamente com a Secretaria do Estado de Saude, a programacéo anual de
trabalhos das unidades que Ihe s&o diretamente subordinadas;

k. Efetuar o levantamento das necessidades de materiais permanentes e de consumo,
encaminhando em tempo habil ao departamento de apoio administrativo;
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I. Efetuar o levantamento de necessidade do pessoal, bem como promover junto ao
Secretario Municipal de Salde, a sua capacitacdo, com vista ao pleno funcionamento das atividades
da diviséo;

m. Executar outras atividades pertinentes a divisao que Ihe forem confiadas.

Art. 45. Compete ao Diretor da DIVISAO DE ENFERMAGEM:

a. Cumprir todas as prescricdes médicas e os servicos de enfermagem, fazendo as
anotacdes e observacoes que forem estabelecidas;

b. Requisitar de acordo com que se pede, 0s medicamentos, materiais e Servicos
necessarios aos pacientes e ao bom desempenho do setor;

c. Propiciar ao pessoal, treinamento em servico;

d. Manter entrosamento rigoroso com a se¢do de nutricdo e copa para 0 preparo e a
distribuigéo da alimentacéo;

e. Orientar as visitas, para que ndo prejudiquem o tratamento dos pacientes;

f. Atender os pacientes, tanto nos casos de urgéncia quanto para consulta ou outro tipo
de assisténcia;

g. Manter o ambiente sempre em ordem, solicitando quando necessario, a contribuicéo
de outros servicos observar com o maior rigor, as prescricbes medicas, exigindo que as mesmas
sejam sempre escritas para cada paciente;

h. Preencher o censo Dario e fornecer, nos intervalos requeridos, informacdes sobre o
estado de salde de cada paciente;

i. Preparar psicologicamente as pacientes e encaminha-las ao setor obstétrico para o
parto normal ou cirurgico;

J. Orientar as pacientes sobre como resguardar a propria satde e como tratar do recém-
nascido

k. Solicitar a presenca do médico, com urgéncia, em qualquer anormalidade;

I. Elaborar escala de trabalho e de férias do pessoal de enfermagem sob a sua
responsabilidade, considerando as necessidades do servico;

m. Supervisionar o preparo dos materiais cirlrgicos e roupas para cirurgia, de acordo
com lista organizada, atendendo, orientacdo médica quando possivel,

n. Visitar diariamente as enfermarias, inteirando-se das necessidades dos pacientes
nelas internadas pelo controle das prescricdes médicas;

0. Supervisionar 0 expurgo, preparo, esterilizacdo e guarda de instrumental e material
sob o seu controle;

p. Manter em perfeitas condi¢des de funcionamento as salas cirdrgicas, oferecendo um
ambiente de trabalho seguro para a equipe cirdrgica e o paciente.

Art. 46. Compete ao Chefe de SECAO DE ENFERMAGEM:

a. Prover auxilio ao Secretério titular com referéncia a todas as atribuicGes a ele
inerentes;

b. Despachar conjuntamente com o titular;

c. Substituir o Diretor titular, em caso de viagem ou doenca;

d. Desempenhar outras atividades inerentes a funcao.

Av. Presidente Dutra n° 4691 - Centro - Cep. 76.867-000 - fone/fax (0XX)69 3525 1459



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO

Lei de Criagdo n.® 572 de 22-06-1994

Art. 47. Compete ao Diretor da DIVISAO CLINICA DO CENTRO DE SAUDE:

a. Auxiliar ao Secretario Municipal de Saude e ao Diretor do Departamento de Saude —
Rede Baésica, nos assuntos que relacionados a parte técnica e clinica, concernente ao bom
desempenho da Unidade Mista;

b. Executar, supletivamente as atribui¢cdes e funcbes do Diretor do Depto. Salde;

c. Executar e manter em pleno funcionamento os servicos de apoio diagndstico basico,
de laboratorio clinico e radiolégico;

d. Promover assisténcia médica e social a comunidade em conjunto com outras
unidades da Secretaria Municipal de Saude e entidades afins, objetivando a melhoria dos padrdes de
satde do individuo e da coletividade

e. Promover e organizar assisténcia médico-hospitalar e médico-social, orientando no
sentido de proporcionar ao individuo sua recuperacao e sua reintegracdo na comunidade;

f. Promover a assisténcia médica bésica a populagdo, através de servigos ambulatorial,
dando também apoio as atividades desenvolvidas nas Unidades de Saide em sua area de atuacdo;

g. Executar o pleno funcionamento, servigos de pronto socorro, atendimento de
urgéncia na area basica de: Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia-Obstetricia e Clinica Cirdrgica,
mantendo 0s servicos de internacao;

h. Executar e manter o pleno funcionamento dos servicos de apoio, diagndstico basicos,
de laboratério clinico e radiolégico;

i. Promover e organizar os servicos de enfermagem e assisténcia paramédica da
Unidade Hospitalar, bem como assessorar a formacdo técnica de pessoal para outras Unidades da
Secretaria Municipal de Saude;

J. Promover e organizar as atividades relacionadas com a alimentacdo e nutri¢do do
paciente, contribuindo assim para a sua recuperacdo e reintegracdo na sociedade;

k. Receber e enviar ao Nucleo de Informatica de acordo com as normas técnicas, 0s
dados estatisticos locais, bem como outros necessarios para elaboracdo de indicadores médicos-
sociais;

I. Executar outras atividades inerentes a sua funcéo.

Art. 48. Sdo atribuicdes do Chefe da SECAO DE FARMACIA BASICA:

a. Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento adequado e distribuicdo dos
medicamentos sob a orientagdo do Secretario Municipal de Saude e adjunto.

b. Para a distribuicdo devera ser respeitada as normas prescritas na prescri¢ao da receita
médica (da rede municipal de satde).

c. Responsabilizar-se pela elaboracdo e apresentacdo de estatisticas dos medicamentos
mais utilizados.

d. Responsabilizar-se pela manutencdo dos estoques, zelando pelas descri¢es
fornecidas pelo fabricante (data de validade, lote, etc) e informar aquelas que ndo atenderem as
caracteristicas e formulas de composig&o.

e. Efetuar o levantamento dos medicamentos distribuidos e elaborar os respectivos
pedidos para a sua aquisi¢cdo quando necessario.
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Art. 49. Compete ao Chefe da SECAO DE LABORATORIO:
a. Acompanhar todos os procedimentos laboratoriais executados no Centro de Salde.

Art. 50. Compete ao Chefe da Secéo de Almoxarifado:

a. Promover levantamento das compras em conjunto com o Departamento de Compras;

b. Efetuar cadastramento dos fornecedores da Secretaria;

c. Acompanhar a aquisicdo e recebimento de mercadorias, conferir e aceitar 0s
materiais adquiridos pela Secretaria;

d. Registrar a entrada e saida de mercadorias e materiais do almoxarifado;

e. Inventariar os materiais;

f. Manter um estoque minimo de materiais de uso da Secretaria;

Art. 51. Compete ao Direto da DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

a. Dar apoio administrativo a execu¢do dos servicos, visando pleno funcionamento no
ambito do Municipio;

b. Elaborar a previsdo das necessidades de materiais e solicitar a aquisicdo junto a
Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda;

c. Controlar o horéario de trabalho e apurar a fregiiéncia dos servidores a disposi¢do da
Secretaria;

d. Coordenar a distribuicdo, conservacdo, uso e movimentacdo, dos materiais
permanentes da Secretaria;

e. Auxiliar na elaboracdo das correspondéncias oficiais Controlar arquivos de
documentos inerentes a Secretaria;

f. Executar atividades fins, proposta pelo superior hierarquico,;

g. Dar apoio ao Secretério, para contato junto aos 6rgdos relacionados com 0s servicos
publicos.

Art. 52. Compete ao Diretor da DIVISAO DE ESTATISTICA:

a. Recepcionar 0s usuarios;

b. Organizacdo dos arquivos da atencdo basica;

c. Coleta de dados dos casos de notificacdo compulséria dos programas de atengdo
béasica de todas as unidades de saude;

d. Anotar os dados;

e. Encaminhar as notificacbes para as respectivas gerencias da SESAU (Secretaria de
Estado da Saude).
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CAPITULO X
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 53 — Todo o processo de implantacdo e desenvolvimento do presente plano, sera
coordenado pela Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria de Vale do Anari, através de
comissdo de servidores composta por 05 (cinco) membros, os quais fardo o enquadramento dos
servidores no referido plano e encaminhardo para homologagéo do Poder Executivo Municipal, e
Acompanhardo a Execucdo do Mesmo.

Art. 54 — Fica garantido aos servidores da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitaria, os beneficios de Gratificacdo Natalina e Férias Remuneradas.

§ 1° — A Gratificacdo Natalina (13°) salario, correspondera a 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio no cargo, com base na média da remuneragdo anual.

§ 2° — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias no exercicio da atividade sera
contada como més integral.

§ 3° — Em caso de exoneragdo, 0s ocupantes de cargos efetivos, fardo jus
proporcionalmente ao nimero de meses em exercicio no cargo, com base na media anual da
remuneracao recebida.

§ 4° — Em caso de superior interesse publico podera ser concedido o abono de pecunia
de até 10 (dez) dias de férias do servidor.

Art. 55 — O quadro efetivo da Secretaria Municipal de Salude e Vigilancia Sanitaria de
Vale do Anari, com 0s seus cargos, carreira, quantidade, escolaridade exigida, carga horéria e
vencimentos, sdo 0s constantes no anexo desta Lei.

Art. 56 — Fica estabelecido o dia 1° de Maio como data base para reposicao salarial.

Art. 57 — Os Servidores desta Secretaria Municipal de Salude e Vigilancia Sanitaria
fardo jus ao beneficio de Licenca Prémio por assiduidade a cada periodo de 05 (cinco) anos de
trabalho, tera direito a 03 (trés) meses de licenca remunerada, conforme previsto no Regime
Juridico deste Municipio.

§ 1° O servidor que completar trés licencas prémios acumuladas por motivo de
indeferimento, fara jus a receber uma licenga prémio em forma de pecunio.

§ 2°. Em caso de falecimento ou exoneracdo os periodos de licenca prémio ndo gozados
serdo revertidos em pecunia ao titular ou aos beneficiarios da penséo.

Art. 58 - Os servidores contemplados por esta Lei Municipal terdo o direito de solicitar
afastamento de suas fungOes trabalhista sem remuneragdo por um periodo de 02 (dois) anos
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consecutivos, desde que seja servidor aprovado em estagio probatorio, podendo ser interrompido
em caso de solicitacdo expressa do servidor, ou do chefe do Poder Executivo.

Art. 59 — O profissional da secretaria de saide com carga horéria de 40 horas, que tiver
filho e/ou tiver a guarda definitiva de Pessoa com Necessidades Especiais (PNE), comprovada
através de laudo expedido por especialista na area, tera direito a dispensa de 50% (cinqlienta por
cento) da carga horaria de trabalho diario sem reducdo de remuneracao, exceto os profissionais que
exercem suas atividades em regime de plantéo.

Paragrafo Unico - O servidor beneficiado tera a concessio de que trata este artigo pelo
prazo de 0l(um) ano devendo ser revisado a cada 6 meses, havendo mais de um servidor
responsavel pelo mesmo portador somente um tera direito a dispensa de que trata o caput deste
artigo.

Art. 60 — CompGem esta Lei os Anexos I, Il e 1.
Art. 61 — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se disposi¢des

em contrério, em especial a Lei Municipal 256/GP/2004, a Lei Municipal 476/2009, a Lei
Municipal 477/2009 e a Lei Municipal 487/20009.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, ESTADO DE
RONDONIA, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2012.

EDIMILSON MATURANA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Estrutura e Composic¢ao, segundo as Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos e Classes.

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIAFUNCIONAL

CARREIRA

Servicos Diversos e
Auxiliares.

Auxiliares de Servicos Diversos, Zeladoras,
Motoristas, Vigias, Recepcionistas, Agentes
Comunitarios de Saude, Agentes de Servicos de
Saude, Microscopista, Telefonista.

Grupo Técnico de Apoio aos
Servicos Diversos e
Auxiliares

Atividades fins de
Nivel Médio e Técnico
Administrativo

Auxiliares de Enfermagem, Tecnicos de
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Auxiliar
de Consultério Odontoldgico, Técnico de
Higiene Bucal, Auxiliar de Laborato6rio, Técnico
de Laboratério, Fiscal de Vigilancia Sanitéria,
fiscal de salde, Auxiliar de Farmécia, Auxiliar
Administrativo, Assistente Administrativo.

Grupo Técnico de
Atividades Fins de Nivel
Médio e Técnico
Administrativo.

Atividades fins de
Nivel Superior

Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Bioquimico,
Diretor Hospitalar, Assistente Social,
Odontologo, Médico Veterinario, Nutricionista,
Psicologo.

Grupo Técnico de
Atividades fins Nivel
Superior.
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ANEXO |1
Quadro Demonstrativo por Quantitativo, Estrutura de Pessoal
Cargo/Funcéo Vagas
Agente comunitario de saude — 40 hs. 50
Agente de servico de satde — 40 hs. 25
Almoxarife — 40 hs. 01
Analista Sanitarista — 40hs 02
Assistente administrativo — 40 hs. 10
Assistente social — 40 hs. 01
Auxiliar administrativo — 40 hs. 10
Auxiliar de consultério odontolégico — 40 hs. 04
Auxiliar de enfermagem — 40 hs. 20
Auxiliar de farmécia hospitalar — 40 hs. 02
Auxiliar de laborat6rio — 40 hs. 04
Auxiliar operacional de servicos diversos — 40 hs. 05
Bioquimico — 40 hs. 03
Controlador Interno 01
Contador 01
Cozinheira 09
Diretor Hospitalar — 40hs 01
Enfermeiro generalista — 40 hs. 08
Farmacéutico — 40hs 01
Fiscal de saude — 40 hs. 04
Fiscal de vigilancia sanitaria — 40 hs. 05
Médico clinico geral — 40 hs. 05
Médico ginecologista, obstetra — 20 hs. 01
Médico pediatra — 20 hs. 01
Médico veterinario — 40 hs. 03
Microscopista — 40 hs. 05
Motorista de veiculos leves — 40 hs. 05
Motorista de veiculos pesados — 40 hs. 02
Nutricionista — 40 hs. 01
Odontdlogo — 20 hs. 04
Odontdlogo — 40 hs. 03
Psic6logo — 40 hs. 01
Recepcionista — 40 hs. 02
Técnico em enfermagem — 40 hs. 25
Técnico em laboratério — 40 hs. 03
Técnico em Radiologia (raios-X) — 40 hs. 02
Telefonista - 40 hs. 02
Vigia - 40 hs. 05
Zeladora - 40 hs. 10
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ANEXO 11l
QUADRO PERMANENTE
GRUPO DOS PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
TABELA PROGRESSAO HORIZONTAL (Redagéo dada pela Lei n® 741 de 2016)
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Agente de Portaria, Almoxarife, Auxiliar
administrativo, Auxiliar  de consultério
odontolégico, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar
de farmacia hospitalar, Auxiliar de laboratdrio, [..]
Auxiliar operacional de servicos diversos,
Cozinheira, Microscopista, Motorista de veiculos
leves, Recepcionista, Telefonista, Vigia, Zeladora.
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Motorista de Veiculos Pesados, Assistente

administrativo, Fiscal de salde, Fiscal de [..]
vigilancia sanitéria,

Técnico em  enfermagem, Técnico em L]
laboratdrio, Técnico em Radiologia (raios-X)

Odontologo — 20 hs [..]
Assistente Social [..]
Nutricionista [..]
Contador [..]
Diretor Hospitalar, Odontdlogo — 40 hs. [..]
Enfermeiro generalista, Fisioterapeuta, [.]
Fonoaudi6logo

Bioquimico, Farmacéutico, Psicdlogo [..]
Médico veterinério [...]
Analista Sanitarista, Controlador Interno. [..]
Médico ginecologista, obstetra — 20 hs., Médico [.]
pediatra — 20 hs.

Meédico clinico geral — 40 hs. [..]
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