MUNICIPIO DE VALE DO ANARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criagdo n.* 572 de 22-06-1994

DECRETO N° 3169/GP/2020
PUBLICADO NO ATRIO De 16 de Janeiro de 2020

UA PREFEITURA E

CAMARA MUN|
CONF. ART. 89 DA LH

ORGANICA MUNIGIPAL “REPASSA AO MUNICIPIO DE VALE DO

EM_I0 1 014 20 ANARI/RO O  PAGAMENTO  DOS
.- BENEFICIOS TEMPORARIOS DE AUXILIO
DOENGA, AUXILIO RECLUSAO, SALARIO
FAMILIA E SALARO MATERNIDADE, COM
Ll 5, FUNDAMENTO NO ARTIGO 2° DA
s s el PORTARIA MPS N.° 402/2008 C/C § 2° DO
Matricylh: 798-1 ARTIGO 9° DA EC 103/2019 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, no uso de suas atribuigdes legais, e
competéncia prevista no artigo 90, 1, a da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a entrada em vigor e os efeitos da Emenda Constitucional n.° 103/2019
que altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transi¢do e disposigdes
transitorias.

DECRETA

DO AUXILIO DOENCA

Art. 1°. O auxilio doenga serd devido ao servidor efetivo que ficar
incapacitado para o exercicio da fun¢do em gozo de licenca para tratamento de saude, por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e corresponderd a média da remunerag@o servidor dos
altimos 12 meses (pode ser com base da ultima remunerag@o de contribuig¢io), acrescido do
13° salario proporcional do periodo em que durar o beneficio, pago na ultima parcela.

§ 1° O segurado que tenha tomado posse no municipio de Vale do Anari ~RO,
em menos de 12 (doze) meses da concessio do-auxilio doenca. o valor do ‘beneficio
corresponderd-a proporcionalidade dos meses contribuidos desde a sua posse.

§ 2° Nao sera devido auxilio-doenga-ao servidor que na data de sua posse ja
seja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para concessio do beneficio, salvo
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quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou
lesdo.

§ 3° - Sera devido auxilio-doenga ao servidor que sofrer acidente de qualquer
natureza.

§ 4° Cabe ao orgdo de origem do servidor promover o abono das faltas
correspondentes aos dias que ndo corresponder ao afastamento, quando for o caso.

§ 59 Durante o afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao
o0rgdo de origem do servidor pagar sua remuneragfo.

§ 6° Se o servidor, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante trinta
dias, retornando & atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

§ 7° O auxilio doenga seréd cancelado se ficar comprovado que o servidor esteja
desenvolvendo atividades paralelas, remuneradas ou nfo que tenha voltado a desempenhar
suas fungdes do cargo, hipdtese em que este ficara obrigado a restituir as importincias
indevidamente recebidas a partir da data em que voltou ao trabalho, corrigidos
monetariamente.

§ 8° O servidor que necessitar de prorrogacéo de beneficio de auxilio-doenga,
devera protocolar novo pedido com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para que o
Municipio promova o agendamento de nova pericia avaliativa, bem como emissdo de laudo
médico pericial, salvo caso de tratamento fora do Municipio/Estado, caso em que o servidor
comprovara com atestado médico sobre a necessidade de sua permanéncia fora por mais
tempo, autorizado pela junta médica do Municipio.

§ 9° Para comprovagdo do tratamento fora do Municipio/Estado, o servidor
tera que apresentar declaragdo emitida pelo hospital e/ou clinica, atestando que o mesmo esta
hospitalizado.

§ 10 O atestado médico apresentado pelo servidor com prazo de afastamento
superior a 5 (cinco) dias, deverdo ser homologados por um profissional da junta médica
oficial do Municipio de Vale do Anari-RO, acompanhados, caso houver, de exames,
diagnosticos.e demais laudos relacionados com o pedido.

§ 11 Os atestados e/ou laudos médico apresentados pelo servidor selicitando
prorroga¢do do beneficio de auxilio doenga fora do prazo previsto-no paragrafo anterior, sera
considerado para fins .de protrogacdo a data do recebimento .do mesmo pelo agente
encarregado do orgdo de origem do servidor, salvo.os casos de tratamento_médico fora do
municipio de Vale do Anari. _
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Art. 2°. O servidor em gozo de auxilio-doenga esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a

exame médico a cargo do Municipio de Vale do Anari-RO, e se for o caso a processo de
readaptaciio profissional.

Paragrafo Ginico. A pericia médica indicada no caput sera obrigatoria a cada

sels meses, e cabera ao municipio solicitar novas pericias, além das obrigatdrias, quando
achar conveniente. )

Art. 3°. O servidor em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperacio
para sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de readaptagiio profissional para
exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado nfo recuperavel, devera ser
aposentado por invalidez, sendo o mesmo encaminhado para o, IMPRES - INSTITUTO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VALE DO
ANARI.

§ 1° Quando constatado a incapacidade definitiva do segurado pela pericia
médica do municipio de Vale do Anari-RO, o mesmo devera repetir o processo de pericia
médica pelo médico credenciado pelo IMPRES - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VALE DO ANARI, para
homologag¢@o da invalidez permanente.

§ 2° Nos casos de aposentadoria por invalidez em que houver divergéncia das
pericias médicas, prevalecerd o laudo médico da junta do IMPRES - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VALE DO
ANARI.

Art. 4°. O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o
trabalho, pela readaptagdo profissional ou pela transformagdo em aposentadoria por invalidez.

§ 1° Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver percebido
do Municipio prestagdes de auxilio-doenga por um periodo superior a 06 (seis) meses embora
descontinuos, perdera o direito a férias e licenga prémio no periodo concessivo.

§ 2° Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido gracioso’ ou

fraudulente o laudo médico pericial, o servidor beneficiado serd demitido por meio de
processo administrativo diseiplinar-a bem do servigo publico.aplicando-se igual penalidade
ao médico, se este for servidor do municipio. -




MUNICIPIO DE VALE DO ANARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criagdo n.* 572 de 22-06-1994

Art. 5°. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio de Vale do Anari-RO.

DO SALARIO FAMILIA

Art. 6°. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos servidores que
tenham renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor¢do do respectivo niimero de filhos ou
equiparados, de qualquer condigdo, de até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo tinico: Quando o pai e a mie forem servidores, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Art. 7°. O pagamento do saldrio-familia sera devido a partir da data da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado,
estando condicionado & apresentagdo anual de atestado de vacinagdio obrigatoria e de
comprovagdo de frequéncia & escola do filho ou equiparado e, incumbe ao 6rgdo de origem
do servidor o pagamento do beneficio.

Paragrafo tinico - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido, é o0 mesmo definido pelo RGPS.

Art. 8°. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio.

Art. 9°. Em caso de divércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinagio judicial nesse sentido.

Art. 10. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;

1l - quando o filho ou cquiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido. a contar do més seguinte ao da data do-aniversario;

I1I - pela recuperagdo da capacidade do filho-ou equiparado invalido, a contar

do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou r : :Z
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IV - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 11. O salario-familia ndo se incorporard ao subsidio, a remuneragio ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 12. Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, durante cento e
oitenta (pode ser 120 dias) dias consecutivos, que poderd ter inicio vinte e oito dias antes e

término em cento e cinquenta e dois dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma
prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica a cargo do
Municipio de Vale do Anari-RO.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora tem direito aos cento e
oitenta dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto no criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a servidora terd direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade correspondera a média da remuneragéo servidor
dos Gltimos 12 meses (pode ser ultima remuneragdo de contribui¢do), acrescido do 13° salario
proporcional correspondente a 4/12, pago na tltima parcela.

§ 5° A segurada que tenha tomado posse no municipio de Vale do Anari-RO,
em menos de 12 (doze) meses da concessdo do saldrio maternidade, o valor do beneficio
correspondera 4 proporcionalidade dos meses contribuidos desde a sua posse.

§ 6° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenga-
maternidade, o salario maternidade néo sera interrompido.

§ 7° Durante o afastamento da licenga maternidade, incumbe ao 6rgdo de
origem do servidor pagar sua remuneragéo.

Art. 13. O inicio do afastamento do trabalho-da servidora sera determinado
com base em atestado médico. '

§ 1% Nos meses de‘inicio e término do salario-maternidade: da servidora, o
salario-maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.
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§ 2° O saldrio-maternidade ndio pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 3° A servidora ou servidor que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de

adogio de crianga ¢ devido salario-maternidade por 120 vinte dias, independentemente da
idade da crianga.

DO AUXILIO RECLUSAQ

Art. 14. O auxilio-reclusdo consistira numa importincia mensal igual a
totalidade dos vencimentos percebidos pelo servidor, acrescido do décimo terceiro
proporcional enquanto durar o beneficio, concedida ao conjunto de seus dependentes; desde
que sua renda bruta mensal seja igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no
Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por este motivo, ndo
perceba outra remuneragio dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o servidor preso
deixar de perceber seus vencimentos dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio serd interrompido e
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentag¢@o & prisio, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrug@o do processo de concessdo deste beneficio, serd exigido a
certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a prisdo
e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o wvalor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
orgdo de origem pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
corre¢do incidentes no ressarcimento da remuneragao. '

§.6° Se o servidor preso-vier a falecer na priséo, 0 beneficio serd transformado
em pensdo por morte a cargo.do IMPRES, - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VALE DO:ANARI.
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§ 7° Néo fard jus a este beneficio o servidor preso que estiver cumprindo pena
em regime aberto ou semiaberto.

§ 8° Incumbe ao orgdo de origem do servidor o pagamento do auxilio-reclusio.

Art. 15. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneragdo seja com 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, sera de

responsabilidade dos respectivos 6rgos de origem o pagamento do beneficio de Auxilio
Doenga, Salario Maternidade e Auxilio Reclusio.

I — Cabe ao 6rgo de origem abrir os processos dos beneficios que trata o
caput, e informar ao setor de pagamento os valores que deveréo ser pagos aos segurados.

IT — A realizac@o, e os pagamentos das pericias médicas referente aos auxilios
doengas dos servidores do Municipio de Vale do Anari, Cimara Municipal, Autarquias e
Fundagdes serdio de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vale do Anari-RO.

Art. 16. Os demais beneficios serdo pagos diretamente pelo IMPRES -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE VALE DO ANARI aos segurados ou dependentes de acordo com a Lei Municipal n.°
873/2018, devendo este requerer nos moldes legais.

Art. 17. As despesas realizadas pelo IMPRES - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VALE DO
ANARI em relagdo aos pagamentos dos beneficios temporarios (Auxilio Doenga, Auxilio
Reclusdo, Salario Familia e Salario Maternidade) e pericias médicas posterior a promulgacio
da EC n. 103/19 de 13 de novembro de 2019, serdo ressarcidas pelos respectivo orgdos e
poderes na qual os servidores estdo vinculados no prazo de até 90 dias apds a publicagio
desta lei, com juros simples de 0,50% (cinquenta centésimo por cento), acrescido do indice
de corregiio IPCA (Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo), acumulados desde a
data da promulgacdo da emenda constitucional até o dia do pagamento.

Art. 18. As demais concessdes, pagamento e suspensdo dos beneficios
temporarios poderdo ser revisto através de ato do Poder Executivo.

Art. 19. Este Decreto entrard em vigor a partir de 01 de Fevereiro de 2020,
revogando-se as disposi¢des em contrario. '

GABINETE DO PREFEITO._DO MUNICiPIO DE VALE DO ANARI, AOS
DEZESSEIS DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2020.




