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LEI MUNICIPAL N°. 915/2020

De 29 DE JANEIRO DE 2020
PU BLIQ_é?QrSF?AATR'g “Institui o Plano de Carreira, Cargos e
?i;i; A"t‘ AUNICIPAL Rem;_m'eraca'o dos Profissionais da Rede Publica
CONF. ART. 89 DA LEI Municipal de Vale do Anari, englobando a

ORGANICA MUNICIPAL

. Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Em 3 1041 20 ’

Juridica, Controladoria Geral, Secretaria
Municipal de Administracio e Fazenda,
Secretaria  Municipal —de  Planejamento,
Secretaria Municipal de A¢do Social, Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Piiblicos,
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria
e Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Revoga as disposi¢des em contrdrio, em especial
a Lei Municipal N° 601/2012 e dd outras
providéncias.”

o O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que os representantes do Poder Legislativo aprovaram e eu
sanciono e promulgo o seguinte:

LEI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a instituigdo, implantagio e
gestdo do plano de carreira, cargos e remuneracgdo dos Profissionais Rede Publica Municipal
de Vale do Anari — RO.

Paragrafo Unico - Esta Lei nfo se aplica aos cargos proprios da Secretaria
Municipal de Saude e Vigilancia Sanitdria e da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes, cujas- atribui¢des estejam diretamente ligadas a atividades tipicas de satde ou
educagdo.

Art. 29 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Pessoal de Apoio — Nivel I; o conjunto de profissionais de nivel escolar
fundamental, que desempenham atividades de apoio a Administra¢do Publica, nas diversas
secretarias, com atividades relacionadas ao funcionamento administrativo, a limpeza, a
seguranga e vigildncia, e outras atividades correlatas ao cargo;
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II — Pessoal de Apoio — Nivel II; o conjunto de profissionais de nivel escolar
médio ou equivalente, que desempenham atividades de apoio a Administragdo Ptiblica, nas
diversas secretarias, com atividades relacionadas a arrecadagdo, controle interno, finangas,

gabinete, meio ambiente, agricultura, recursos humanos e outras atividades correlatas ao
cargo;

Il — Pessoal de Area Especifica — Nivel III; o conjunto de profissionais de
nivel superior, que desempenham atividades especificas, conforme atribuigdes dos cargos:

IV — Pessoal de Area Especifica — Nivel IV; conjunto de profissionais de nivel
superior que desempenham atividades especificas ¢ sdo responsaveis pela formulagdo de
pareceres e/ou opinides especializadas acerca de assuntos correlatos a area de atuacio,
conforme atribui¢des do cargo;

V - Referéncia - E a posi¢do que identifica o vencimento do servidor na
estrutura de cada nivel do cargo composta pela referéncia inicial até 18 (dezoito) posi¢des,
com valores crescentes de retribuigdo, que posiciona os cargos na estrutura de saldrios
conforme tabela em anexo.

VI — Saldrio Base — O valor tomado como base para estipular beneficios ao
servidor;

VII — Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em Lei.

VII - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens
permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei.

VII — Subsidio ¢ modalidade de retribui¢io pecunidria paga a certos agentes
publicos, em parcela unica, sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificagfio, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

CAPITULOII
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE VALE DO
ANARI - RO

SECAO 1
Dos Principios Basicos

Art. 3% Sdo- principios fundamentais da valorizagdo da - Carreira dos
Profissionais da Rede Puiblica Municipal de Vale do-Anati - RO:

I — O profissional da Rede Publica Municipal de Vale do Anari - RO ¢é agente
primordial na manutengfio ' das atividades basicas para o desenvolvimento sdcio-cultural,
econdmico e ambiental;
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_ II — A valorizagdo, a qualificagdo profissional, a progressdo funcional, a
gratificagdo por nivel de escolaridade e a gratificagdo por desempenho de atividades especiais.

‘ Il = A formagéo continuada, permanente e especifica, com a garantia de
condig¢des de trabalho.

IV — A Investidura em cada cargo condicionada & aprovagio em concurso
publico.

CAPITULO III
DO REGIME FUNCIONAL

SECAO 1
Do Ingresso

Art. 4° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - 0 gozo dos direitos politicos:

IIT - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos:

VI - aptidéo fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica;

VII - habilitagéio em concurso piiblico, salvo quando se tratar de cargos para os
quais a lei assim n#o o exija.

§ 1° Para o provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a a respectiva
habilitagdo profissional.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribui¢des sejam
compativeis com sua deficiéncia e o disposto no Art. 7°, inciso XXXI, da Constituigio
Federal.

Art. 5° O provimento de cargo publico far-se-4 mediante ato da autoridade
competente.

Art. 6° A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

§ 1° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependéré de
prévia habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificagdo e prazo de
validade.

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo da
carreira, no nivel correspondente ao pleito do candidato aprovado no concurso publico.

Art. 7°. Séo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacio;
II - promogio;
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I1I - readaptacdo;

IV - reversio

V - reintegragio;

VI - aproveitamento:
VII - recondu¢iio;

SECAO II
Do Concurso Publico

Art. 8°. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas conforme dispuseram a lei e o regulamento do respectivo Plano de
Carreira.

Art. 9° Os exames médicos ou laboratoriais exigidos em concurso publicos
deverdio ser prestados pela rede de servigo publico de saude.

Parigrafo unico. Os exames de que trata o caput do presente artigo, deverio
Ser entregues ao interessado em tempo habil para a investidura ou posse nos termos do edital
do respectivo concurso publico.

Art. 10°. O concurso puiblico tem validade de até 02 (dois) anos podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1° As condigdes de realizagio do concurso serfio fixadas em edital, publicado
no Diario Oficial dos Municipios e divulgado pelos veiculos de comunicagao.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO III
Da Nomeagdo

Art. 9°. Nomeagdo ¢ a forma originaria de provimento dos cargos publicos
efetivo.

§ 1°. A nomeagfio obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados em concurso publico;

§ 2°. A nomeagéio serd feita em caréter efetivo, para os cargos de carreira.

SECAO IV
Da Posse

Art. 10° Posse € 0 ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitagfo
das atribuigdes, de servigos e responsabilidades inerentes, ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado. -
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Art. 11. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo do ato de provimento no Didrio Oficial e/ou Jornal de grande circulagdo.

§ 1° A requerimento do candidato, a posse poderd ser prorrogada por até
30(trinta) dias.

§ 2°. Ndo tomando posse no prazo previsto no caput deste artigo, tornar-se-4
sem efeito a nomeagéo do candidato, ressalvada a hipotese do § 1°.

§ 3° No ato de posse, os Profissionais da Rede Publica Municipal de Vale do
Anari - RO apresentardo obrigatoriamente declaragdo dos bens e valores, que constituem seu
patriménio, e declaragdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fung¢io
publica.

§ 4°. A posse em cargo publico serd efetuada com a devida comprovagdo de
aptido fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspegdo médica oficial.
SECAO V
Do Exercicio

Art. 12 - O exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse ou do ato que lhe determinar o provimento.

§ 2° Serd exonerado o servidor empossado que nfo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor, dar-lhe exercicio.

Art. 13. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢dio e o reinicio do exercicio serfio
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 14. A progressio ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado do
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 15. No dmbito da Administragdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e
Fundagoes, nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente daquele em que for

lotado.

Art. 16. Além das hipoteses legalmente admitidas, o servidor pode ser
autorizado a afastar-se do exercicio, com prazo certo de duracéo e sem perda de direitos, para
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a realizacdo do servigo, missdo ou estudo, fora de sua sede funcional para representar o
Municipio, 0 Estado ou Pais em competi¢des desportivas oficiais.

Parigrafo Unico - O Servidor beneficiado com afastamento para frequentar
curso ndo poderd gozar licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo
igual ao afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas havidas com o
referido curso.

SECAO VI
Da lotacio

Art. 17. Lotagéo ¢ a forga de trabalho, qualitativa e quantitativa necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas de cada Poder, Org#o ou Entidade.

Paragrafo Unico. A lotagdo de cada Poder, Orgéio ou Entidade serd nos termos
desta lei.

SECAO VII
Do Estagio Probatdrio

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao estagio probatério
por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serfio realizadas avaliagbes semestrais, a fim de
aferir a aptiddo e a capacidade de desempenho das atividades.

Parigrafo Unico: as avaliagdes se dario em processo administrativo
especifico, com os seguintes critérios:

a) Assiduidade: Frequéncia  de  comparecimento a0  trabalho,
pontualidade e saidas antecipadas.
b) Disciplina: Respeito as leis, as normas e as disposigdes

regulamentares; aos deveres de cidaddo e de servidor publico. A disciplina também infere o
atendimento, com presteza, das tarefas para as quais ¢ designado.

c) Iniciativa: Emprego de esforgo pessoal e diligéncia no desempenho
das atribui¢des do cargo.

d) Produtividade: Quantitativo de tarefas e atividades realizadas com
eficicia, bem como o tempo utilizado para cumpri-las.

e) Responsabilidade: Capacidade de assumir os resultados, positives ou
negativos, de seus atos e atividades.

Art, 19. Ao, final periodo do estagio probatorio,. serdo -submetidas a
homologagéo da autoridade competente as avaliagdes de'desempenho do servidor.

§ 1° Para a avaliagdo prevista nesta se¢iio, sera constituida comissio de
avaliagdio, com participagfio paritaria entre os 6rgdos do executivo municipal e o sindicato
representativo dos servidores.
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§ 2°. Apos avaliagdo da Comissdo, serd emitida pelo Poder Executivo uma
Certiddo de Aprovagéo de Estagio Probatorio.

§ 3°. Os Profissionais da Rede Publica Municipal de Vale do Anari - RO néo
aprovados no estdgio probatério serdo exonerados, cabendo recurso a Administragdo Publica,
assegurada ampla defesa e o contraditorio;

§ 4°. Nao ocorrendo as avali¢des, considerar-se-4 o servidor aprovado no
estagio probatorio, devendo o Poder Executivo comunicar o setor de Departamento de
Recursos Humanos de sua secretaria;

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 20. Os Profissionais da Rede Publica Municipal de Vale do Anari RO,
habilitados em concurso publico e empossados em cargos da carreira adquirirdo estabilidade
no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Art. 21. Os Profissionais da Rede Ptblica Municipal de Vale do Anari - RO
estaveis, sé perderdo o cargo em virtude de condenagdo em processo administrativo
disciplinar, assegurado em todos os casos contraditério e a ampla defesa ou por condenaciio
Judicial com transito em julgado, que determine a perda do cargo publico que ocupa.

SECAO VII
Da Readaptagido

Art. 22. Readaptagéo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo puiblico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° A readaptac@o serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida.

§ 3° Se o cargo estiver sido extinto, o servidor ocupara o cargo com
vencimentos e nivel escolar equivalente ao anterior, com todas as vantagens inerentes ao
mesmo.

SECAO VIII
Da reversio

Art. 23. Reverséo ¢ o reingresso de servidor aposentado no servigo publico,
quando insubsistentes 0s ‘motivos determinantes de sua aposentadoria por invalidez,
verificados em inspe¢do médica oficial ou por solicitagdo voluntaria do aposentado, a critério
da administragio.
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§ 1° A reversdo dar-se-4 no mesmo cargo, no cargo resultante de sua
transformagéo, ou em outro de igual vencimento.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 24. Néo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO IX
Da Reintegragao

Art. 25 - Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacgdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou Judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° A decis@io administrativa que determinar a reintegraco é sempre proferida
em pedido de reconsideragdo, em recurso ou em revisdo de processo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, € reconduzido a
seu cargo de origem, sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade remunerada.

§ 3° Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade
observado o disposto nos artigos 27 e 28.

SECAO X
Da Recondugio

Art. 26 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estiavel ao cargo por ele
anteriormente ocupado.

§ 1° A recondugdo decorre de:
[ - inabilitagdo em estdgio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragdo do anterior ocupante.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveéitado em
outro, de igual remuneragéo.

SECAO XI
Do aproveitamento

Art. 27. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde que
estavel, fica em disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo
de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriorniente ocupado.
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Art. 28. Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tem preferéncia o de

maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Art.29. Fica sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada pelo orgdo médico

oficial.

oficio.

recondu¢io;

prazos legais.

CAPITULO IV
SECAO UNICA
Da Vacancia

Art. 30. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragéo;

I - demisséo;

I - readaptagio;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento;

VI - aposentadoria;

Art. 31. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 pedido do servidor ou de
Parigrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

I - quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio e ndo couber a
I - quando o servidor néo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos
Art. 32. A exoneragdio do cargo em comissio dar-se-a:

[ - a juizo da autoridade competente:;

IT - a pedido do proprio servidor.

Art. 33. A demisséo de cargo efetivo serd aplicada como penalidade, observado

o disposto em Leli.

CAPITULO V
Da Movimentagao

Art. 34. Sao formas de movimentagio de pessoal: :
[ = remogdo;

1T~ relotacao,

I - cedéncia.

Art. 35. E vedada a movimentagdo “ex-oficio” de servidor que esteja

regularmente matriculado em Instituigdo de Ensino Superior de formagéo, aperfeigoamento ou

-
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especializagdo profissional que guarde correspondéncia com as atribui¢des do respectivo
cargo.

Art. 36. Nos casos de extingfio de orgdos ou entidades, os servidores estaveis
que ndo puderem ser movimentados na forma prevista no presente Capitulo serdio colocados
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei Complementar.

SECAO I
Da Remogio

Art. 37. Remogdo ¢ a movimentagio do servidor, a pedido “ex-oficio” de um
para outro 6rgdo ou unidade, sem alteragdo de situagdo funcional, respeitada a existéncia de
vagas no ambito do respectivo quadro lotacional, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 38. Dar-se-4 remogio:

I - de uma Secretaria ou Autarquia para outra;

IT - de uma Secretaria, Autarquia ou Fundagdo para orgao diretamente
subordinado ao Prefeito e vice-versa;

IIT - de um drgéo subordinado ao Prefeito para outro da mesma natureza.

Art. 39. A remogéo processar-se-a:

I - por permuta, mediante requerimento conjunto dos interessados, desde que
observada a compatibilidade de cargos, com anuéncia dos respectivos Secretdrios ou
dirigentes de érgdos, conforme dispuser em regulamento;

II - a pedido do interessado, desde que devidamente justificado:

III - no interesse do servigo publico, para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingo ou criagdo de 6rgio
ou entidade, conforme dispuser o regulamento.

Art. 40. Néo haverd remog@o de servidores em estagio probatério.

Art. 41. Quando a remogdo ocorrer com mudanga de sede terd o servidor, o
cdnjuge ou companheiro ¢ seus dependentes direito 4 transferéncia escolar, independente de
vaga nas escolas de qualquer nivel do Sistema Municipal de Ensino.

SECAO II
Da relotagdo

Art, 42 - Relotagdo ¢ a movimentagiio do servidor a pedido ou “ex-oficio”, de
uma unidade administrativa para outra dentro-do mesmo 6rgao, por ato do titular do orgéo,
com ou sem altera¢@io do domicilio ou residéncia, respeitada a existéncia de ‘vagas no quadro
lotacional.

§ 1° Nos casos de estruturagfio de 6rgdo, entidades ou unidades, bem como no
de readaptagdo, os servidores estaveis serdio relotados em outras atividades afins.
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