ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criagiio n. 572 de 22-06-1994

§ 2° A relotagéo dar-se-a exclusivamente para o ajustamento de pessoal as
necessidades de servigo

SECAO I1I
Da Cedéncia

Art. 43. Cedéncia € o ato através do qual o servidor € cedido para outro Estado,
Poder, Municipio, Orgdo ou Entidade.

§ 1° A cedéncia referida no “caput” deste artigo s6 serd admitida quando se
tratar de servidor efetivo do Municipio de Vale do Anari e serd sempre sem dnus para o 6rgdo
cedente, por Ato do Chefe do Poder Executivo, através de processo especifico, ressalvadas as
cedéncias onde haja contraprestagdo para os participes.

§ 2° Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissio, ¢ assegurada sua vaga
na lotagdo do 6rgdo de origem.

§ 3° O servidor em estagio probatorio somente poderé ser cedido para ocupar
cargo em comissao.

CAPITULO VI
DAS PECULIARIDADES INERENTES A CARREIRA

SECAO I
Da Jornada de Trabalho

Art. 44. A jornada de trabalho dos servidores ptiblicos municipais podera ser
constituida correspondendo respectivamente a:

I — jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais;

Il — jornada integral 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° A critério do Poder Executivo, podera ser adotada jornada de trabalho de
seis horas corridas ou de oito horas com intervalo minimo de duas horas para almogo:

§ 2° Os servidores nas fungdes em que a Lei estabelecer plantdes fardo jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em sistema de plantdio, definido pela escala de
trabalho elaborada pela secretaria em que estiver lotado;

SECAOI
Da Frequéncia E Do Hordrio

Art. 45. A frequéncia do servidor sera computada pelo registro diario de ponto
ou outro mecanismo de controle estabelecido em regulamento.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criagdo n.* 572 de 22-06-1994

§ 1° Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e
pelo qual se verifica diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Os registros de ponto deverfio conter todos os elementos necessarios a
apuragdo da frequéncia.

Art. 46. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou
reduzir a jornada de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

Parigrafo Unico. A infrac@o do disposto no “caput” deste artigo determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, ou a que tiver cometido sem
prejuizo da san¢do disciplinar.

Art. 47. O servidor que néio comparecer ao servico por motivo de doenga ou
forga maior, devera comunicar a chefia imediata.

§ 1° As faltas do servigo por motivo de doenga sdo justificadas para fins
disciplinares, de anotagio no assentamento individual e pagamento, desde que a
impossibilidade do comparecimento seja abonada pela chefia imediata, mediante atestado
médico expedido pelo 6rgdo oficial, até 24 (vinte e quatro) horas apds o comparecimento.

§ 2° As faltas ao servigo por doenga em pessoa da familia, através de atestado
meédico oficial sdo justificadas na forma e para fins estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 48. As faltas ao servigo por motivo particular ndio sdo justificadas para
qualquer efeito, computando-se como auséncia.

CAPITULO VII
Dos direitos e vantagens

SECAO I
Do Vencimento e Da Remuneracdo

Art. 49. A remuneragdo dos Profissionais da Rede Publica Municipal de Vale
do Anari - RO sera composta de:

I — Vencimento;

[T — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada- VPNI;

IIT — Vantagem Individual Nominalmente Identificada - VINI;

§ 1° - Ficam extintas por incorporagio na remuneragfio dos servidores que
integram o Plano instituido por esta Lei, as vantagens e pratificagdes percebidas pelo servidor
até a edi¢do desta Lei, em especial:

I — todas as gratificagdes, auxilios, indenizagGes e adicionais integrantes da
estrutura de remuneracdo da Lei Complementar 601/2012 e suas alteragdes;

II — a Verba de Complementagéo de Salario Minimo;

/

12




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criagdo n.” 572 de 22-06-1994

§ 2° - Nenhum servidor percebera, a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario minimo vigente.

Art. 50. O saldrio base para fins de calculos das gratifica¢des, adicionais e
demais vantagens pecuniarias previstas nesta Lei ¢ de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais), corrigidos na mesma proporgéo dos reajustes.

Art. 51 - O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo;

IT - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos;

IIT - a metade da remuneragdo, na hipotese de aplica¢do da penalidade de
suspensdo quando, por conveniéncia do servigo, a penalidade for convertida em multa, na
base de 50% (cingtienta por cento) por dia de vencimento, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servigo.

Art. 52. Salvo imposig@o legal ou mandado judicial nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

Parigrafo Unico. Mediante autorizacio do servidor, podera haver consignagéo
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicdo de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 53. As reposi¢Oes indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneragio ou provento, em valores atualizados
monetariamente.

SECAOII
Das Vantagens

Art. 54. Além da remuneragio, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes;

IT - adicionais;

III - gratificagdes.

Pardgrafo Unico - As indenizagdes nio se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

Subsecao 1
Das indenizagdes
Art. 55. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - didrias;
II — Licenga Prémio em pectnia.
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Art. 56. Os valores das didrias, a forma de concessdo e demais critérios serdio
estabelecidos por lei especifica e regulamentados Decreto do Chefe do Poder Executivo.

_ Art. 57. O servidor que receber didrias e nio se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias, sujeito a punicdo
disciplinar se recebida por ma fé.

Paragrafo Unico - Na hipétese do servidor retornar & sede em prazo menor do
que O previsto para seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no “caput” deste artigo.

Art. 58 - Serd punido com pena de suspensio e na reincidéncia, com a
demissdo, o servidor que, indevidamente, conceder di4rias com o objetivo de remunerar
outros servicos ou encargos ficando, ainda, obrigado a reposicio da importéncia
correspondente, observados os principios da ampla defesa e do contraditério.

Art. 59. O pagamento da Licenga prémio em peciinia se dard nos termos
previstos nesta lei;

Subsecdo 11
Dos adicionais

Art. 60. Constituem adicionais ao servidor:

I - adicional de merecimento;

II - adicional pelo exercicio de atividades insalubres e penosas;
I1I - adicionais pela prestagdo de servigos extraordindrios;

IV - adicionais noturnos;

V - adicional de férias.

Art. 61. O adicional de merecimento ¢ devido ao servidor a razio de 1% (um
por cento) por ano de servigo publico, incidindo sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
sendo que, para todos os efetivos, séo preservados os direitos adquiridos dos servidores em
atividades na data da promulgac@o desta Lei, a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada, vitaliciamente, cotrigido na mesma propor¢do dos reajustes, vedada a sua
absorgdo sob qualquer pretexto.

§ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
anuénio.

§ 2° - Quando da passagem do funciondrio a 'inatividade, a incorporacdo do
adicional sera integral, se decretada a aposentadoria com proventos correspondentes a
totalidade do vencimento ou da remuneragdo, e proporcional ao tempo de servigo, na hipétese
de assim ser a mesma estabelecida.
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GABINETE DO PREFEITO
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§ 3° - O servidor investido em cargo de provimento em comissdo continuard a

perceber o adicional por tempo de servigo, calculado sobre o vencimento basico de seu cargo
efetivo.

Art. 62. Os servidores que trabalharem, habitualmente, em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas, fazem jus a um adicional nos
percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) sobre o
sobre o saldrio base, mediante comprovacfo por laudo téenico especifico.

Paragrafo Unico: - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 63. Haverd controle permanente das atividades dos servidores em
operagdes ou locais considerados penosos ou insalubres.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada enquanto
durar a gestagfio ou lactagdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo néo penoso.

Art. 64 - O adicional por atividade penosa, de 30% (trinta por cento) do saldrio
base, sera devido aos servidores com exercicio em localidade cujas condigdes de vida o
justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 65 - Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raio-X ou
substdncia radioativa serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel previsto na legislagio propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exame médico a cada 6 (seis) meses.

Art. 65. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em rela¢@o a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Aplica-se aos Procuradores do Municipio o disposto na Lei
Federal n° 8.906/94, no que diz respeito ao servigo extraordinario.

Art. 66 - O servico extraordindrio tem carater eventual e so sera admitido em
situagdes excepcionais e tempordrias, respeitando o limite méaximo de 02 (duas) horas diérias.

Art. 67 - E vedado conceder o adicional por servico extraordinario, com o
objetivo de remunerar outros servi¢os e encargos.

§ 1° - O servidor que receber a importancia relativa a servigo extraordinario
que ndo prestou, sera obrigado a restitui-la, ficando ainda sujeito a puni¢fo disciplinar.

§ 2° - Serd responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no “caput”
deste artigo. .
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Art. 68 - Serda punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a
demissdo, o servidor que:

[ - atestar falsamente com prestagéo de servico extraordinario.
II - se recusar, sem justo motivo, & prestagio de servigo extraordinario.

Art. 69. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas e um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) do vencimento béasico, computando-se cada hora com 52’207
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Art. 70 - O adicional referido no artigo anterior sera concedido aos servidores
cujo exercicio da atividade exija a prestagdo de trabalho noturno, conforme regulamento
proprio.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de
cargos comissionados ou fungdes gratificadas.

Art. 71. Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por ocasiéio
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das
férias.

§ 1° - No caso de o servidor exercer fungdo de direcio ou chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° - O servidor em regime de acumulago legal, recebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneragé@o dos dois cargos.

Subsecdo III
Das gratificacdes

Art. 72. Sdo concedidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

I - Fungédo Gratificada;
IT - natalina;

Art. 73. Faré jus a Fungdo Gratificada, os servidores efetivos, nomeados pelo
chefe do poder executivo para ocupar cargos de chefia como Diretor de Departamento,
Diretor de Divisdo ou Chefe de Se¢do, observando os seguintes valores:

a) Diretor de Departamento, R$ 600,00 (Seiscentos Reais);
b) Diretor de Divisao, R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta Reais);
c) Chefe de Secdo, R$ 350,00 (trezentos e cinquenta Reais);
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Art. 74. Ao servidor investido em fungéio gratificada que contar 05 (cinco)
anos completos consecutivos ou ndo de exercicio na referida fungfo, tera adicionada a
remuneragdo do cargo efetivo, a titulo de vantagem pessoal, a importincia equivalente a
fragdo de 1/5 (um quinto) da remuneragio do cargo em comisséo ou fungao.

§ 1° - O acréscimo de que trata este artigo ocorrera somente a partir do 5° ano e
a cada ano subsequente serd incorporada igual importincia equivalente a 1/5 (um quinto), até
o limite de 5/5 (cinco quintos).

§ 2° - Quando mais de uma fung¢do houver sido desempenhada no periodo de
01 (um) ano a importéncia a ser incorporada teré por base de célculo a fungdo exercida por
maior tempo.

§ 3° - Ocorrendo o exercicio de fungdio de nivel mais elevado, por periodo de
12 (doze) meses, apos a incorporagdo da fragfio de 5/5 (cinco quintos), poderd haver a
atualizagdo progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o disposto neste artigo.

§ 4° - Enquanto exercer fungfo gratificada, o servidor ndo percebera a parcela a
cuja adigéo fez jus, exceto no caso de opgdo pelo vencimento do cargo efetivo.

Art. 75 - A contagem do periodo de exercicio a que se refere o artigo anterior,
terd inicio a partir do primeiro provimento em fungio gratificada.

Art. 76 - A gratificagdo natalina corresponde 1/12 (um doze avos) da
remunera¢do a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano, extensiva aos inativos.

Pardgrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

Art. 77 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 do més de dezembro da cada

Art. 79 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més de
exoneragao.

Art. 80 - Quando o servidor perceber além do vencimento ou remuneragio
fixa, parte varidvel, a bonificagdo natalina corresponderd a soma da parte fixa mais a média
aritmética da parte variavel até o més de novembro.

§ 1° - No caso de acumulagdo constitucional, sera devida a gratificagdo natalina
em ambos 0s cargos ou fungdes.

§ 2° - A gratificagdo natalina ndo € considerada para qualquer vantagem
pecuniaria e ndo serd levada em conta para efeito de contribui¢do previdenciaria.
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SECAO III
Das Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas E Das Vantagens Individuais
Nominalmente Identificadas

SUBSECAOQ I
Das Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas

Art. 81 — A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI — substitui
todo e qualquer adicional ou vantagem adquiridos em razio do tempo de servigo, tornando-se
valor fixo equivalente & soma, em especial, dos valores pagos a titulo de:

I — Adicional por tempo de servigo;
IT — quinquénio;

§ 1° - A VPNI seré corrigida na mesma proporcio dos reajustes.

SUBSECAO II
Das Vantagens Individuais Nominalmente Identificadas

Art. 82 — A Vantagem Individual Nominalmente Identificada — VINI equivale
aos valores atualmente pagos, a titulo de Gratificagdes, a seguir enumeradas, bem como
aqueles determinados por decisio judicial:

I — Gratificag@o por escolaridade;
[T - Por desempenho de atividade no campo;
III — por prestagéio de servigo exclusivo;

Paragrafo Unico — a VINI sera corrigida na mesma propor¢io dos reajustes.

SECAO IV
Das Férias

Art. 83. O periodo de férias anuais dos Servidores da Rede Pablica Municipal
sera de 30 (trinta) dias.

§ 1° - As férias dos servidores da rede publica municipal ocorrerfio a pedido do
servidor ‘ou por determinagdo do superior imediato, sempre observando o amplo
funcionamento do estabelecimento.

§ 2° - E vedada a acumulagdio de férias, salvo dois periodos por absoluta
necessidade do servigo. .

Art. 84. Aos Profissionais da Rede Publica Municipal de Vale do Anari - RO
serdo pago, por ocasido das férias, independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um
ter¢o) da remuneragéo correspondente ao periodo de férias.

i




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criagdo n.2 572 de 22-06-1994

SECAO V
Da Licenga Prémio

Art. 85. Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo servigo prestado ao
Municipio de Vale do Anari, o servidor fard jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio
por assiduidade com remuneragio integral do cargo e funcdio que exerce.

§ 1°. Em caso de falecimento os periodos de licenga prémio adquiridos e nio
gozados serdo revertidos em pectinia aos beneficiarios da pensio.

Art 86. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio por
assiduidade ndo podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 87. A licenga prémio adquirida cujo pedido de gozo tenha sido indeferido
em razdo de interesse publico serd revertido em pectnia no més subsequente ao do
indeferimento.

Art. 88. Nio se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerac#o;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Parigrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardario a concessio da
licenga prevista neste artigo, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

SECAO VI
Da Progressdo Funcional

Art. 89. Progressio funcional ¢ a passagem do profissional da Rede Publica
Municipal de uma referéncia para outra imediatamente superior e dar-se-4 por tempo de
SErvigo.

Art. 90. O profissional da Rede Publica Municipal terd a' progressio
funcional estruturada em 18 (dezoito) referéncias na forma estabelecida nos anexos desta lei,
com a indica¢fio dos valores devidos a titulo de vencimento.

Pardgrafo Unico - A progressiio funcional sera de 2% (dois por cento) do

vencimento basico e dar-se-a apos eumprido o estagio probatério, sempre- na data de posse, a
cada dois anos de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO VIII
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DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 91. A qualificagfo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do servidor e a progressdo na carreira. sera assegurada através de curso de formacdo
continuada, aperfeigoamento ou especializagio, em institui¢des credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servigos e de outras atividades de atualizagdo profissional, observando

0s programas prioritdrios de profissionalizacdo. mediante disponibilidade de pessoal,
or¢amentaria e financeira.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAO I
Da Implanta¢io do Plano de Carreira

Art. 92. O nimero de vagas dos cargos da carreira dos Profissionais da Rede
Piblica Municipal é constante em anexo.

Art. 93. O primeiro provimento dos cargos da carreira dos Profissionais da
Rede Publica Municipal dar-se-4 com titulares de cargos efetivo de Pessoal de Apoio Nivel I,
Pessoal de Apoio Nivel II e Pessoal de Area Especifica Nivel III.

Pardgrafo Unico — os Profissionais da Rede Publica Municipal serdo
distribuidos nas suas respectivas referéncias, excetuados aqueles que s3o remunerados por
meio de subsidios.

CAPITULO X
DAS SECRETARIAS

SECAO 1
Secretaria Municipal de Gabinete

Art. 94. A SECRETARIA DE GABINETE, 6rgdo subordinado diretamente ao
chefe do Poder Executivo Municipal, com a finalidade de prestar assisténcia ao Prefeito, no
exercicio de suas atribui¢des.

Art. 95. Sdo servidores efetivos da Secretaria Municipal de Gabinete:

I — Agente Administrativo de Gabinete;
IT — Agente Cerimonial;

HT — Assessor-de Imprensa;

IV — Assistente Administrativo;

V — Auxiliar Administrativo;

VI — Motorista:de Veiculos Leves;

VII — Recepcionista;

VIII — Telefonista;

IX — Zeladora;




