ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criagdo n.® 572 de 22-06-1994

Art. 197. Conforme a necessidade da Administragdo quando da realizagdo do
concurso publico, sera definido o numero de vagas dentre os cargos e fungdes atribuidas no
presente plano com as devidas habilitagdes para preenchimento de vagas no Quadro de
Profissionais da Rede Pablica Municipal definidos com a participagdo da Comissdo de Gestdo
do Plano de Carreira, Cargos e Remunerag@o.

Art. 198 — O valor dos vencimentos referentes as referéncias da carreira dos
Profissionais da Rede Publica Municipal é constante em anexo.

§ 1° O cargo de Assistente Administrativo equipara-se ao de Agente
Administrativo no que se refere aos vencimentos e vantagens financeiras.

§ 2° — O Pessoal de Area Especifica — Nivel IV serfio remunerados por meio de
subsidio mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio do Prefeito Municipal,
nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 199 — Aos profissionais da Rede Publica Municipal, no exercicio de
mandato eletivo em diretoria sindical da categoria profissional da carreira ndo poderdo ser
relotados involuntariamente e aplicar-se-a todos os direitos garantidos em lei.

Art. 200. O enquadramento dos atuais Profissionais da Rede Publica Municipal
para o presente plano dar-se-a:

I — Para cada referéncia dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado
no atual cargo.

Art. 201. Serd considerado como efetivo exercicio o afastamento do
Profissional da Rede Publica Municipal nos dias em que participar de congressos, conclaves,
simpdsios, semindrios, cursos e assembléias gerais que versam sobre assuntos que digam
respeito a categoria a que pertenga.

Par#grafo Unico - A participagio do profissional da Rede Publica Municipal
em eventos de que trata o caput deste artigo devera ser comunicada previamente ao chefe
imediato no prazo minimo de até 48 horas, e apos analise de importancia do evento,
autorizada.

Art. 202. A aposentadoria sera garantida ao profissional da Rede Publica
Municipal com tempo de servigo completo, comprovado através de certiddo expedida pelo
orgdo ou autoridade competente.

Paragrafo Unico: sdo garantido paridade e integralidade as categorias que
percebem remuneragdo-por meio de subsidio.

Art. 203 = Ficam validadas todas as promog¢des dos Profissionais da Rede

Publica Municipal ocorridas com base no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio do
Municipio de Vale do Anari — RO;
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Art. 204 - Os servidores cujas atribui¢des do cargo consistam no exercicio do
poder de policia, especificamente, quanto a fungdo de fiscalizagfo e aplicagéo de penalidade,
por meio de autuagdes de infragdes, terdio participagdo nas multas efetivamente recolhidas ao

erario, nos termos de lei especifica, limitados a 100% (cem por cento) da remuneragéo mensal
do cargo.

Art. 205. O nivel de escolaridade minimo exigido em concurso publico €
fundamental completo.

Art. 206. Fica criado o cargo efetivo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
que compde o Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo e
Fazenda, cuja escolaridade minima exigida ¢ superior completo.

§ 1° - Os vencimentos, a quantidade de vagas, as atribuigdes do cargo efetivo
de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, constam em anexos que integram a presente Lei.

§ 2° - Os auditores Fiscais de Tributos Municipais, servidores do Quadro
Permanente gozardo dos direitos e sujeitar-se-Go aos deveres elencados pelo referido Estatuto
do Servidor Piiblico Municipal e demais leis municipais.

Art. 207. Os casos omissos a este plano serdo aplicados subsidiariamente a Lei
Municipal 046/1998.

Art. 208. Fica estabelecido o dia 01 de maio como data base para reposigdo
salarial.

Art. 209. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
todas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal N° 601/2012 e Lei n°
741/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALE DO ANARI, AOS VINTE E
NOVE DIAS DO MLES DE JANEIRO DE 2020.

Prefeito
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ANEXO I

DO PERFIL DO PROFISSIONAL E OCUPACIONAL ATUAL

Situacdo Atual

Situagdo Nova

Auxiliar Administrativo, Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos., Eletricista, Marceneiro, Pedreiro/Carpinteiro,
Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas, Mecénico de
Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de
Moto-Serra, Operador de Trator e Maquinas Leves,
Recepcionista, Telefonista, Vigia, Zeladora,
Merendeira/Cozinheira.

Pessoal de Apoio — Nivel |

Agente Administrativo de Arrecadagdo, Agente Administrativo
de Controle Interno, Agente Administrativo de Gabinete,
Agente Administrativo de Finangas, Agente Administrativo de
Recursos Humanos, Agente Cerimonial, Assessor de Imprensa,
Assistente Administrativo, Desenhista/Cadista, Fiscal de Obras,
Fiscal de Renda, Instrutor de Fanfarra, Pregoeiro, Técnico
Agricola, Topégrafo.

Pessoal de Apoio — Nivel I

Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
Fonoaudidlogo, Gestor Ambiental, Nutricionista, Pedagogo,
Professor de Educagdo Fisica, Psicélogo, fonoaudidlogo.

Pessoal de Area Especifica — Nivel

111

Analista Ambiental, Controlador Interno, Contador, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro  Civil, Engenheiro Sanitarista,
Engenheiro Elétrico e Procurador do Municipio,

Pessoal de Area Especifica — Nivel

V.

53




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criagdo n.” 572 de 22-06-1994

ANEXO 1T
QUADRO DEMONSTRATIVO POR QUANTITATIVO — EXTRUTURA DE PESSOAL
Cargo/Fun¢io Vagas

Agente Administrativo de Arrecadag@o — 40hs 03
Agente Administrativo de Controle Interno — 40hs 04
Agente Administrativo de Finangas — 40hs 03
Agente Administrativo de Gabinete — 40hs 02
Agente Administrativo de Recursos Humanos 04
Agente Cerimonial 03
Almoxarife — 40 hs. 04
Analista Ambiental — 40hs . 03
Assessor de imprensa — 40hs 02
Assistente administrativo — 40 hs. 20
Assistente social — 40 hs. 03
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — 40hs 02
Auxiliar administrativo — 40 hs. 15
Auxiliar operacional de servigos diversos —40 hs. 30
Controlador Interno 03

Contador 06
Desenhista/Cadista — 40 hs. 02
Eletricista — 40 hs. 04
Engenheiro Agronomo — 40hs 03
Engenheiro Civil — 40hs 02
Engenheiro Sanitarista — 40hs 0l

Engenheiro Elétrico — 20hs 01

Fiscal de obras — 40 hs. 03
Fiscal de rendas — 40 hs. 03
Fonoaudidlogo — 40hs 01

Gestor Ambiental — 40hs 06
Instrutor de Fanfarra — 20hs 02
Marceneiro — 40 hs. 03
Mecanico de veiculos e maquinas pesadas — 40 hs. 04
Mecanico de veiculos leves — 40 hs. 04
Médico veterinario — 40 hs. 03
Merendeira/Cozinheira — 40 hs 06
Motorista de veiculos leves — 40 hs. 15
Motorista de veiculos pesados — 40 hs. 20
Nutricionista — 40 hs. 03
Operador de maquinas pesadas — 40 hs , 10
Operador de moto-serra — 40 hs. 02
Operador dé Trator e Maquinas Leyes — 40 hs. 15
Pedagogo — 40 ho . 02
Pedreiro / Carpinteiro — 40 hs | ' 02
Pregoeiro — 40hs - 03
Procurador do Municipio —20 hs. 03
Professor de Educagdio Fisica — 40 hs 02
Psicologo — 40 hs. 04
Recepcionista — 40 hs. 10
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Técnico agricola — 40 hs. 10
Telefonista - 40 hs. 10
Topdgrafo — 40 hs. 02
Vigia - 40 hs. 25
Zeladora - 40 hs. 30
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¥ ANEXO 111
DESCRICAO DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
SERVICO: Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
ESCOLARIDADE: superior completo

GRUPO: Cargo em carreira

N° DE VAGAS: 02

LOTAGCAO: Orgios encarregados de atividades tributirias e arrecadacdo de tributos.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Fazer notificagdes e intimagdes; efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar
sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos
contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal.

Descri¢do Analitica: Executar a fiscalizagdo, planejamento, programagdo, supervisdo, coordenagio,
orientagéo e controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade
com a legislagdo em vigor; Orientar contribuigdes visando ao exato cumprimento da Legislagdo
Tributéria; lavrar termos, intimagdes e notificagdes, de conformidade com a legislagdo pertinente:
executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas ligadas a
situagdo que constitua o fato gerador da obrigagio tributaria; Constituir o crédito tributario mediante o
respectivo lancamento; Proceder a inspe¢do dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas
ligadas ao fato gerador do tributo; Proceder a retengdo, mediante lavratura de termo, de livros,
documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos
casos e na forma prevista na legislagdo pertinente; Proceder a cobranga de tributos municipais, bem
como dos acessorios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em lei; Prestar informagdes,
elaborar relatorios e boletins estatisticos de produgiio; gerir os cadastros de contribuintes outorgando
inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo processamento de acordo com a legislagdo; Emitir
pareceres sobre a criagdo, alteragdo ou suspensdo de tributos; Exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas. .

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos 4 noite, aos sabados, domingos
e feriados.
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GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criacdo n.2 572 de 22-06-1994

ANEXO IV
QUADRO PERMANENTE
GRUPO DOS PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

TABELA PROGRESSAO HORIZONTAL- PESSOAL DE APOIO NiVEL |
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Auxiliar Administrativo, Auxiliar Operacional
de Servigos Diversos, Eletricista, Marceneiro,
Pedreiro / Carpinteiro, Motorista de Veiculos
Leves, Recepcionista, Telefonista, Vigia,

Zeladora, Merendeira/Coiinheira.

Motorista de Veiculos Pesados, Operador de

Moto-Serra,

Mecénico de Veiculos Leves, Mecanico de

Veiculos Pesados

Operador de Maquinas Pesadas, Operador

de Trator e Maquinas Leves.
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GABINETE DO PREFEITO

Lei de Criacdo n.” 572 de 22-06-1994

ANEXO V
QUADRO PERMANENTE
GRUPO DOS PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

TABELA PROGRESSAO HORIZONTAL — PESSOAL DE APOIO NIVEL Il
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ANEXO VI
QUADRO PERMANENTE
GRUPO DOS PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

TABELA PROGRESSAQ HORIZONTAL — PESSOAL DE AREA ESPECIFICA - NIVEL I
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Pedagogo, Professor de Educacao Fisica,

Assistente Social

Gestor Ambiental.

Psicélogo
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