MUNICIPIO DE VALE DO ANARI
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criagdo n.® 572 de 22-06-1994

LEI MUNICIPAL N° 1127/2023

DE 15 DE MARCO DE 2023
PUBLICADO NO ATRIO
DA PREFEITURA E
CAMARATMUNICIPAL

ggg: 89 DA LEI “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL A FIRMAR PROTOCOLO
DE INTENCOES COM O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 14
REGIAO PARA ERRADICACAO DO

TRABALHO ESCRAVO E
ENFRENTAMENTO AQO TRAFICO DE
PESSOAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito de Vale do Anari, Estado de Rondonia, Sr. ANILDO ALBERTON no
uso das atribuigdes legais faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona e
publica a seguinte.

LEI:

Art 1.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a firmar protocolo
de intengdes com o Ministério Publico do Trabalho da 14" Regido para a erradicagdo do trabalho
escravo e enfrentamento ao trafico de pessoas no dmbito do Municipio de Vale do Anari/RO.

Art. 2°, Para dar suporte financeiro ao protocolo de intengdes a ser firmado entre
0 Municipio de Vale do Anari e o Ministério Publico do Trabalho da 14 Regido serfio utilizados
recursos orgamentarios proprios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 3°. O protocolo de intengdes a ser firmado entre o Municipio de Vale do
Anari e o Ministério Publico do Trabalho da 14* Regifo tera vigéncia por prazo indeterminado.

Art. 4° A minuta do protocolo de intengdes a ser firmado entre o Municipio de
Vale do Anari e o Ministério Publico do Trabalho da 14" Regido atendera ao modelo
disponibilizado pela Coordenadoria Regional de Erradicagdo do Trabalho Escravo e
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do MPT - CONAETE da Procuradoria Regional do
Trabalho de Porto Velho/RO e, passa a fazer parte integrante da presente Lei (Anexo Unico).

Art. 5° Esta Lel entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, AOS QUINZE
DIAS DO MES DE MARCO DE 2023.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho 14a Regido - PORTO VELHO

Av. Presidente Dutra, i 4055, Batrea Dlarly, Porte Velho/RO, CEP 78801-327 - Forne (89)3218-1200 - Fux (69)32161200
O assédio eleitoral no trabathe & uma violéncia

PROTOCOLO DE INTENGOES

Protocolo de Intengdes para o desenvolvimento do
Projeto Estratégico de Capacitagdo da Rede de
Atendimento  as  Vitimas de Escravidao
Contemporanea, referentes as agdes de prevengéo
ao Trafico de Pessoas e Trabalho Escravo, para os
fins que especifica.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pela
Procuradora do Trabalho da 14* Regido, Dra. Camilla Holanda Mendes da Rocha e
o MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, inscrito no CNPJ sob o n® 847.229.170.001-
90, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Anildo Alberton, inscrito no CPF/MF
n° 581.113,289-15 e portador da Cédula de Identidade RG n® 36844175, e-mail:
gabinete@valedoanari.ro.gov.br, fone (69) 3525-1058, e pela Sra. Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Eliani de Lima, inscrita no CPF/MF n°
733.826.632-87 e portador da Cédula de l|dentidade RG n° 1118889, e-mail:
semasvaledoanari@hotrmail.com, resolvem firmar o presente PROTOCOLO DE
INTENCOES, com fundamento e sob os termos do que a seguir se expbem.

APRESENTACAQ DO PROJETO :

O Projeto Estratégico Capacitag@o da Rede de Atendimento as Vitimas de
Escraviddo Contemporanea é uma iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, por
intermédio dos Grupos de Atuagdo Especial Trabalhista (GAETSs), de atuagé@o
nacional, voltada para a promogao de estratégias de prevengao e para o
fortalecimento da rede de assisténcia as vitimas, eixos estruturantes das politicas
nacionais de enfrentamento ao trafico de pessoas e de erradicagéo do trabalho em
condig&o analoga a de escravo.

Tal iniciativa tem fundamento nas normativas internacionais sobre o tema, nos
Planos Nacionais de Erradicacdo do Trabalho Escravo e de Enfrentamento ao
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Trafico de Pessoas em vigor e nos Objelivos do Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacao das Nacdes Unidas.

O Projeto foi estruturado de modo & realizar atividades de formagéo e
sensibilizagéo de profissionais da rede municipal de assisténcia social e, também,
das demais politicas setoriais que integram .a rede de atendimento e
referenciamento das vitimas de trabalho escravo e de trafico de pessoas, tais

como tecnicos e servidores da satde, educagéo, direitos humanos e seguranga
publica.

JUSTIFICATIVA

O protocolo de adesdo ao Projeto atende aos objetivos da Agenda 2030 da
Organizagdo das Nacg®es Unidas, que envolve a integragdo entre governos,
sociedade civil, setor privado e individuos comprometidos com os objetivos do
desenvolvimento sustentavel, entre os quais esta prevista a conjugacédo entre o
crescimento econdmico e o trabalho digno.

O Il Plano Nacional para a Erradicagao do Trabalho Escrave, no eixo de Agoes de
Informagé@oc e Capacitagao, estabelece como meta ‘promover a conscientizagéo e
capacitagao de todos os agentes envolvidos na erradicacéo do trabalho escravo”.

lgualmente, o Ill Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
estabelece como metas, em seu eixo de Capacitagao, "desenvolver e implementar
formacdo inicial e continuada, presencial e on-line, com a aplicagéo da Matriz
Nacional de Formag@o em Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas para a rede
ampliada de atores que atuam no enfrentamento ao trafico de pessoas" e
“desenvolver instrumento de avaliagdo para medir o impacto das capacitagoes
sobre enfrentamento ao trafico de pessoas".

Alem disso, em 13 de maio de 2021, foi atualizada a Portaria do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) que possibilitou a adesao de
governos mﬁnicipais ao Pacto Federativo para Erradicagéo do Trabalho Escravo,
que visa a eslruturagao de Comissdes para a Erradicacdo do Trabalho Escravo e a
cooperag@o com o Fluxo Nacional para Atendimento as Vitimas de Trabalho
Escravo,

O Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escrave no Brasil
apresenta as atribuigdes institucionais em cada etapa das operagbes de combate
ao trabalho em condigdes analogas a de escravo, dando destaque a atuagéo da
Assisténcia Social no pos-resgate das vitimas.
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Dada a importancia desses profissionais, especialmente, nos campos da
prevencgao e o atendimento as vitimas e seus familiares, bem como a necessidade
de atividades continuas de formagéo e capacitagéo para abordar casos de alta
complexidade, esse Projeto se apresenta como um instrumento proficuo para o
fortalecimento e aperfeicoamento técnico da rede.

O projeto podera envolver, nas atividades formativas, a participagdo de
representantes locais das diversas instituicbes que integram as redes e orgdos
colegiados nacionais, estaduais e municipais existentes, bem como iniciativas
regionais voltadas para o combate ao tréfico de pessoas e ao trabalho escravo.

Compete a Coordenagéo do Projeto articular com Secretarias de Justiga, de
Trabalho, de Assisténcia Social, de Direitos Humanos ou outro érgdo do executivo
municipal responsavel por realizar o referenciamento das vitimas de trafico de
pessoas e do trabalho escravo, sem prejuizo da construgio de dialogos
lransversais com organizagbes de relevante atuagdo na tematica, como
organizages da sociedade civil, organismos internacionais, centros de pesquisa
académica sobre o tema, entre outras.

OBJETIVOS

O objetivo do projeto é contribuir para a prevengéo, por meio da conscientizagédo
desses profissionais, para o fortalecimento e maior integragdo da rede de
atendimente as vitimas, o que se dara por meio da oferta de Curso de Capacitagéo
com carga horaria minima de 6 (seis) horas em modalidade presencial ou
telepresencial.

Sao objetivos especificos do Projeto:

- Capacitar profissionais da Rede de Atendimento (por exemplo, CRAS; CREAS;
Conselhos Tutelares; Secretarias de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Educacgao, §aude, Trabalho e Agricultura; Policias Federal, Rodoviara Federal,
Militar e Civil; Guardas Municipais; Instituicdes e Programas de protegéo a
teslemunhas, as pessoas ameacadas de morle e as vitimas de violéncia
doméstica) sobre os marcos conceituais da escraviddo contemporanea,
estruturagdo da politica pulblica, rede de instituicoes envolvidas e protocolos

existentes voltados para o combate ao trafico de pessoas e ao trabalho escravo no
Brasil;

- Sensibilizar profissionais da Rede sobre estratégias para a prevencéo, o combate
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e o0 atendimento as vitimas e seus familiares no contexto do trabalho escravo e do
trafico de pessoas;

- Mobilizar profissionais da Rede, de acordo com as atribuigbes de cada 6rgdo, a
adotar as disposigbes previstas no Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de
Trabalho Escravo no Brasil aprovado pela CONATRAE, no Il Plano Nacional de
Erradicagéo de Trabalho Escravo e no Il Plano Nacional de Enfrentamento ao

Trafico de Pessoas, no curso do atendimento prestado ao trabalhador resgatado e
aos seus familiares;

- Disseminar informagbes para a Rede de atendimento acerca da atual definigdo
do trabalho escrave contemporaneo e do trafico de pessoas, indicando os 6rgéos e
canais adequados para o encaminhamento de denuncias que vierem a receber:

- Conscientizar a Rede de Atendimento sobre a importancia do desenvolvimento
de politicas publicas de redugédo de vulnerabilidades socioecondmicas e de
promogéo de atendimento humanizado, inclusive com relagdo a migrantes, de

forma a prevenir o trafico de pessoas e o trabalho em condigdes analogas a de
escravo,

- Quanto ao atendimento aocs trabalhadores no pos-resgate, enfatizar a importancia
de direcionamento do trabalhador resgatado e de sua familia para programas
sociais aplicaveis ao caso concreto, Previdéncia Social, atendimento a saude,
educagao e apoio a incluséo no trabalho digno;

- Buscar espagos para o abrigamento e atendimento psicossocial aos
trabalhadores resgatados, quando estiverem desprovidos de lagos familiares em
razao da exploragéo prolongada.

Nesse contexto, propde-se a formalizagdo deste Protocolo de Intengbes, nos
termos e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

-

O presente Protocolo de Intengdes tem por objeto a conjugagao de esforgos entre
os participes com vista a implementagao de programas e agdes voltadas ao
combate ao trafico de pessocas e ao trabalho escravo no ambito do Projeto
Estratégico Capacitagdo da Rede de Atendimento as Vitimas de Escraviddo

Contemporanea.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO PROTOCOLO

Os participes comprometem-se a, sem prejuizo das competéncias legais de cada

entidade e de outras necessarias ao alcance do objeto do presente Protocolo de
Intengdes:

a) Assinar o presente Protocolo de Intengdes, com ampla divulgagéo pela imprensa
local, sitio e midias do Municipio;

b) Designar tecnicos e servidores vinculados ao Municipio para que participem do
encontro presencial ou telepresencial do Curso de Capacitagio de Atendimento as
Vitimas, ministrado pelo Ministério Plblico do Trabalho, na integridade da carga

horaria minima de 6 (seis) horas, como condigdo para o recebimento do respectivo
Certificado de Participacgao;

¢) Disponibilizar sala ou auditério para a realizagéo do Curso de Capacitagdo, com
capacidade para comportar todos os participes do curso, inscritos pelo Municipio;

d) Promover debates e ciclos de formacgdo continuada junto ao publico-alve do
Projeto e multiplicagdo do conhecimento adquirido nas capacitagées fornecidas
pelo projeto;

e) Fomentar a realizagéo de campanhas informativas e disseminagéo de material
junto aos municipes;

f) Aderir ao Pacto Federativo para a Erradicacéo do Trabalho Escravo, nos termos
da Portaria n® 1.620, de 13 de maio de 2021, do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos,

g) Elaborar o Fluxo Municipal de Atendimento a Pessoa Submetida e Vulneravel ao
Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas;

h) Apresentar relatorios de atividades implementadas para a prevencéo e o
”" o
fortalecimento do atendimento as vitimas e as familias; “

i) Estabelecer, no més de julho de cada ano, agbes para divulgar campanhas de
conscientizagio acerca do trafico de pessoas, cuja arte serd fornecida pelo MPT,
no sitio e nas redes sociais do Municipio;

j) Conclamar a Rede de Atendimento Municipal para participar do Webinéario sobre
Trafico de Pessoas, organizado pelo MPT, no més de julho de cada ano,
divulgando os temas tratados e os enderecos para acesso ao canal.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

O presente Protocolo ndo envolve a transferéncia.de recursos, cabendo a cada
participe arcar com os respectivos custos. As agoes resuliantes deste ajuste que
implicarem transferéncia ou cesséo de recursos serfio viabilizadas mediante
instrumento apropriado.

CLAUSULA QUARTA - DA EFICACIA E DA VIGENCIA

Este Protocolo de Intengdes tera eficacia a partir da data de sua assinatura e
vigéncia por prazo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA - DO DISTRATO E DA RESILICAO UNILATERAL

E facultado promover o distrato do presente Protocolo, a qualquer tempo, ou a
resiligdo unilateral pela iniciativa de qualquer dos celebrantes, mediante notificagéo
por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, restando para cada
qual tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execugdo no periodo
anterior & notificacéo.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES E MODIFICAGOES

Este instrumento podera ser alterado, por mltuo entendimento entre os
celebrantes, durante a sua vigéncia, mediante Termo de Cooperagdo Técnica,
visando a aperfeigoar a execugao dos trabalhos.

s

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

7.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, é competente o
Foro da Justica Federal de Porto Velho/RO.

7.2. E por estarem justos e acordados, assinam o presente Protocolo de intengdes,
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em 2 (duas) vias, de igual teor, para que se produzam os necessarios efeitos
juridicos & legais.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICAGAO

O Municipio aderente publicara o presente instrumento na imprensa oficial até o
quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

17 de margo de 2023
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ANILDO ALBERTON
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI
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ELIANI DE LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(assinado digitalmente) .
CAMILLA HOLANDA MENDES DA ROCHA
PROCURADORA DO TRABALHO
COORDENADORA REGIONAL DA CONAETE PRT 142 REGIAO
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 14a Regidio - PORTQ VELHO
Av, Progidente Dutm, n. 4058, Balro Claria, Porto Velho/RO, CEP 76801-327 - Fong (69)3216-1200 - Fax (69)32161200

Q assédio aleitoral no trabalho ¢ uma violéncia

ADESAO AO PACTO FEDERATIVO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO
ESCRAVYO

O Municipio de Vale do Anari, com sede e foroc na cidade de Vale do
Anari, Estado de Rondénia, inscrito no CNPJ 847.229.170.001-90, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Anildo Alberton, inscrito no CPF/MF n® 581.113.289-15 e
portador ~da Cédula de Identidade RG n° 36844175, e-mail:
gabinete@valedoanari.ro.gov.br, telefone (69) 3525-1058, e pela Secretéria
Municipal de Assisténcia Social, Sra. Eliani de Lima, inscrita no CPF/MF n°
733.826.632-87 e portador da Cédula de Identidade RG n°® 1118889, e-mail:
semasvaledoanari@hotmail.com, telefone (69) 99298-5972, nos autos do
procedimento promocional PA-PROMO 000115.2023.14.000/0 - 33, em tramite
perante o Ministério Pulblico do Trabalho. apresenta sua adesdo ao Pacio
Federativo para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, comprometendo-se ao
cumprimento dos seguintes objetivos:

| - institucionalizar e dar pleno funcionamento as Comissdo Municipal para a
Erradicagéo do Trabalho Escravo;

Il - criar, ajustar, colaborar ou elaborar Plano Municipal para a Erreidicag:éo do
Trabalho Escravo, com metas, indicadores, agdes de prevengdo e repressao ao
trabalho escravo e reinsergdo das vitimas;

Il - cooperar com o Fluxo Nacional para Atendimento as Vitimas de Trabalho
Escravo, agoes, projetos, plano estadual ou municipal de combate ao trabalho
escravo, eventos, gerenciamento de dados e politicas interinstitucioneis de
prevengao ou fiscalizacdo do trabalho escravo: e

IV - colaborar, incentivar ou apoiar, em conjunto ou separadamente, o
desenvolvimento de softwares e programas para a manutengdo de dados,
gerenciamento administrativo de Comissdes Estaduais, Municipais e Distritais.

Indica-se a senhora Eliani de Lima, inscrita no CPFIMF n® 733.826.632-87 e
portador da Ceéedula de |dentidade RG n° 1118889, e-mail:

&s 13hE%minlGs. (hordrio de Brasilial. )
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semasvaledoanari@hotmail.com, telefone (69) 99298-5972, como responsavei
pela implementagéo das agoes voltadas ao cumprimen_to dos objetivos do Pacto,

Vale do Anari, 17 de margo de 2023

ANILDO ALBERTON
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI
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CAMILLA HOLANDA MENDES DA ROCHA
PROCURADORA DO TRABALHO
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