MUNICIPIO DE VALE DO ANARI
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criagdo n.2 572 de 22-06-1994

LEI MUNICIPAL N° 1352/2026

DE 02 DE MARCO DE 2026
PUBLICADO NO ATRIO
DA PREFEITURA E
CAMARA MUNICIPAL
CONF. ART. 89 DA LEI

ORGANICA MUNICIPAL ~
Em 0B 1031 26 _. DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI

MUNICIPAL N° 553, DE 18 DE OUTUBRO
; DE 2010, QUE TRATA DA
‘ REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
E ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA
I3taptk i SANITARIA, E DA OUTRAS
Matrcuta 798-1 : PROVIDENCIAS. =

O PREFEITO DE VALE DO ANARI, ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes
legais faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa e organizacional da Secretaria
Municipal de Satde e do Fundo Municipal de Saude, estabelecida pela Lei Municipal n® 553, de 18
de outubro de 2010, para fim de adequar simbolos, valores e criar fungdes gratificadas.

Art. 2° O cargo de Secretario Municipal de Satde passa a ser identificado pelo
simbolo C.C.I, com subsidio fixado em R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Art. 3° O cargo de Secretario Adjunto de Satde e Coordenador do Fundo Municipal
de Satide passa a ser identificado pelo simbolo C.C.I-AD, com subsidio fixado em R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais).

- Art. 4° O subsidio do cargo de Diretor Clinico do Hospital de Pequeno Porte (HPP),
de livre nomeag#o e exoneragdo, previsto na Lei Municipal n° 553, de 18 de outubro de 2010, passa
a ser fixado em R$ 12.000,00 (doze mil reais).

: J:g:.§ 1° Fica criada a Fungio Gratificada de Diregdo Clinica, identificada pelo simbolo
F.G-DC, no'valer de RS 5.000,00 (cinco mil reais), a ser concedida exclusivamente a médico(a)
regularmente habilitado(a), integrante do quadro efetivo ou contratado mediante processo seletivo.

§ 2° Quando-a diregdo-clinica for exercida por servidor efetivo ou contratado
designado, este podera optar entre: :

[ - apercepegio-do subsidio integral do carge comissionado; ou
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II _a percep¢do de sua remuneracdo de origem acrescida da Fungdo
Gratificada.

§ 3° Ndo havera provimento simultdneo do cargo comissionado e da fungdo
gratificada para a mesma atribuigo, sendo vedada a designacéo de mais de um profissional para a
mesma direcdo.

§ 4° E vedada, em qualquer hipotese, a percepcdo cumulativa do subsidio do cargo
comissionado com a fung¢do gratificada correspondente. '

Art. 5° Os Anexos I, II, IIT e IV da Lei Municipal n° 553/2010 passam a vigorar com
as alteragdes constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 6° As atribui¢des do cargo/fungédo de Diretor Clinico do Hospital de Pequeno
Porte — HPP do Municipio de Vale do Anari/RO, séo as constantes do Anexe Il desta Lei, devendo
o Diretor Clinico, sem prejuizo das atribuicdes do cargo efetivo, emprego publico ou vinculo
contratual que ocupe, cumprir carga horaria presencial nas dependéncias do Hospital, em dias
e horarios previamente definidos em escala, compativeis com-o funcionamento ininterrupto (24
horas) e com a necessidade de coordenagdo e supervisdo das atividades médicas.

§ 1° A carga horaria presencial e a forma de organizagéo da escala do Diretor Clinico
serdo formalizadas por ato do Poder Executivo, mediante portaria, ordem de servigo ou
instrumento equivalente, contendo, no minimo:

1 — dias e hordrios de presenga obrigatdria no HPP;

I — identificacio de responsavel substituto para periodos de auséncia,
1mped1ment0, férias ou afastamentos; .

[II — forma de registro e controle de frequéncia, por meio de livro-ponto, folha de
freqiiéncia, registro eletrénico ou sistema equivalente.

§ 2° O Diretor Clinico devera manter disponibilidade funcional para acionamento
pela dire¢do administrativa do PP e pela Secretaria Municipal de Satde, especialmente em
situagdes que envolvam risco de desassisténcia, eventos adversos relevantes, intercorréncias
assistenciais de maior gravidade e necessidade de reorganizacio de escalas médicas, observado o
disposto no Anexo II e a regulamentagdo aplicavel.

. § 3° O descumprimento injustificadoda carga hordria presencial. da escala
formahzada oudo- ‘dever de registro.de fregiiéncia constitui falta funeional, sujeitando o Diretor
Clinico as providéncias cabiveis conforme o0 seu vinculo, mdusxve ’

[ - dispensa da funcio de Diretor Clinico, quando se tratar de designagdo/nomeagio;

I - apurag:ﬁd ﬁot,prdcedimento administrativo, quando‘ servidor, empregado
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publico ou contratado, na forma da legislagdo municipal e do instrumento contratual aplicavel.

§ 4° A execugdo das atribuigdes previstas neste artigo € no Anexo II observara as
normas éticas e técnicas aplicaveis ao exercicio profissional e a organizagdo de servigos de saide,
bem como as normas internas do HPP e os atos regulamentares expedidos pelo Poder Executivo.”

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des
em contrario.

MES DE MARCO DE 2026

E LTMA ILIBEIRO
Prefeito
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ANEXO 1

Os Anexos I, II, III e IV da lei Municipal n® 553/2010 passam a vigorar com a seguinte
estrutura: :

ANEXO I (Lei 553/2010) ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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Secretario de Saude

Coordenagio do Fundo

Municipal  Saude ¢
Secretaria Adjunta de
Saude (ANEXO 1)
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Admunistrauvo SUS e Cemtro de Assessoria Assessoria Permanenie de
Fundo Municipal processamento  de Contibil Riridica Licitagio/Pregoce
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO 11 (Lei 553/2010)
TABELA DE CARGOS E VAGAS

Cargo Comissionado Nivel |

Cargo Comissionado Nivel 2 C.CI-AD 01
Cargo Comissionado Nivel 3 Aay e E T 07
Cargo Comissionado Nivel 5 : P CTH = 1 sa. 4
Cargo Comissionado Nivel 6 C.CIV 05
Cargo Comissionado Diretor Clinico HPP C.C-DC 01
Fungo Gratificada Nivel 1 e EG1: e 04
Fungdo Gratificada Diretor Clinico HPP F.G-DC : 01

ANEXO I (Lei 553/2010)
TABELA DE CARGOS E VALORES

Secretario Municipal de Saude. : i C.CI | R$8.000,00

Secretario Adjunto de Saude e Coordenador do Fundo Municipal de Satide. C.C.I-AD R$ 4.500.00
Coordenador Geral da Unidade Hospitalar C.cII R$ 2.200,00
Departamento de Gestdo e Apoio Administrativo do Fundo Municipal de Saide C.CII RS 2.200,00
Departamento de Controle Interno ; C.C.ll R$ 2.200,00
Departamento Geral de Assessoria Contabil i C.CII R$ 2.200,00
Departamento Geral de Assessoria Juridica C.CII R$ 2.200,00
Departamento de Planejamento do SUS e Centro de Processamento de Dados C.CH R$ 2.200,00
Departamento de comissdo permanente de licitagdo e pregoeiro C.C.H R$ 2.200,00
Diretoria Vigildncia Sanitéaria C.C.II R$ 700,00
Diretoria Saneamento C.CHI RS 700,00
Diretoria de Transporte C.C.1II R$ 700,00
Diretoria de Epidemiologia e Contengdo de Doenq:as C.C.11I R$ 700,00
“Diretoria Clinica do HPP eesTe RS 12.000,00
Divis#io de Fiscalizagdo de Saide : i C.CIV R$ 500,00
Divisdo de Apoio Administrativo €C.1V R$ 500,00
Divisdo de Estatistica : Ce.IV R$ 500,00
Divisdo de Laboratério [ ol 1.7 R$ 500,00
Divisdo de Farméacia Bésica CEev R$ 500,00
Secio de A¢des Basicas de Saude F.G.I RS 300,00
Seg¢do de Enfermagem F.G.I R$ 300,00
Secdo de Controle da Maléria F.G.I RS 300,00
Segdo de Almoxarifado F.G.1 RS 300,00
Diretoria Clinica do HPP ‘ T e F.G-DC R$ 5.000,00
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ANEXO IV (Lei 553/2010)

TABELA DE VALORES

Secretario Municipal ehen RS 8.000.00
Secretario Adjunto e Coordenador do Fundo Municipal. s B R$ 4.500,00
Diretor Clinico HPP : C.C-DC R$ 12.000.00
Coordenador de Departamento s R$ 2.200,00
Diretoria “C.CHI RS 700,00
Divisdo C.CIV R$ 500,00
Segdo F.Gl R$ 300,00
Diretor Clinico HPP F.G-DC RS 5.000,00
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ANEXO 11
Atribuig¢des do Diretor Clinico do Hospital de Pequeno Porte — HPP

Compete ao Diretor Clinico do Hospital de Pequeno Porte — HPP de Vale do Anari, sem prejuizo das
atribui¢des do cargo efetivo ou do vinculo contratual que ocupa:

I — representar o Corpo Clinico perante a Diregdo Administrativa do Hospital e demais instancias
institucionais; ‘

Il — atuar como instancia de articulagéo entre os médicos e a administragio municipal de satde:

I11 — defender os interesses técnicos, éticos e cientificos do Corpo Clinico;

IV — coordenar e supervisionar as atividades médicas desenvolvidas no Hospital, respeitada a
autonomia profissional;

V — zelar para que a assisténcia médlca seja prestada de forma continua, segura e compativel com a
capacidade operacional da umdade

VI — orientar o Corpo Clinico quanto ao cumpnmento das normas mtemas pmtucolos assistenciais e
diretrizes técnicas;

VII — elaborar, organizar e supervisionar as escalas médicas, incluindo plantes presenciais, sobreavisos
e atendimentos ambulatoriais, de acordo com a realidade assistencial do hosp1tal € com 0§ recursos
humanos disponiveis;

VIII — assegurar que as escalas médicas observem as normas éticas do exercicio profissional, a legislacao
aplicavel ao servigo piiblico municipal, a carga horaria compativel com a seguranga do paciente e a
habilitagdo téenica e regularidade profissional dos médicos escalados;

IX “— adotar providéncias para ajustes e remanejamentos de escala sempre que necessario, a fim de evitar
interrupgdo da assisténcia médica;

X — nos casos de auséncia imprevista de médico plantonista ou quando o profissional escalado necessitar
acompanhar paciente grave em transferéncia intermunicipal, adotar imediatamente medidas para garantir
a continuidade da assisténcia, inclusive mediante:

a) tentativa de substitui¢do por outro médico habilitado;
b) reorganizagdo temporaria da escala existente;

XI — na impossibilidade de substituigde imediata e exclusivamente para evitar desassisténcia, assumir
diretamente a assisténcia ou o plantio necessario, em carater excepcional, temporario e emergencial, desde
que possua habilitacdo legal e técnica para tal, limitando-se ao periodo estritamente necessario a
regularizagdo da escala;

XI1 — zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Médica e das resolugdes do Conselho Federal e do
Conselho Regional de Medicina;

XIII — comunicar formalmente & Diregdo do Hospital situagdes estruturais, org,amzduunals ou
operac:onals que possam comprometer a seguranga do atendimento médico;

XV — atum' preventivamente para evitar situagdes de desassisténcia, especialmente em unidade
hospitalar de pequeno porte com limitagado de profissionais;

XV — convogar- presidir reunides do Corpo Clinico, quando necessario;
X VI — registrar, em ata as dehheraq,oes adomdas emanter a documentagao tecmca organizada;,

XVII — exercer- outras atribuicdes correlatas que lhe forem tormalmente delegadas pela Diregdo do
Hospital ou pela Senretmna Municipal de Satde, desde que compativeis com a natureza da fungio.
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