MUNICIPIO DE VALE DO ANARI
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Criagio n.e 572 de 22-06-1994

LEI MUNICIPAL N° 1354/2026

PUBLICADO NO ATR!D ;
DA PREFEITURA " DE 02 DE MARCO DE 2026

AMARA MUNICIPAIL,
ONF. ART. 89 DA | |
ORGANICA MUNICIF‘ \,

- “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 327, DE 12 DE JANEIRO DE
2006 QUE TRATA DA ESTRUTURA
ADMlN[STRATIVA DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALE DO ANARI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Ma ." ula 798.1

O PREFEITO DE VALE DO ANARJ ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes legais
faz saber que o Poder Legislativo Mumclpal aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI

Art. 1° Fica alterado o valordo subsidio do cargo de Diretor de Enfermagem, de
livie nomeago e exoneragdo, previsto na Lei Municipal n° 327/2006, que passa a vigorar no valor
de RS 6.500, 00 Lsels mil e quinhentos reais).

§ 1° Fica criada a Fungdo Gratificada de Diretor de Enfermagem, simbolo FG-DE.
no valor de R$ 1.000,00 (mil reais). concedida exclusivamente a enfermeiro(a) do quadro efetivo
ou contratado(a) mediante processo seletivo.

§ 2° A designagio para a fungdo gratificada exclui o pagamento do subsidio do
cargo comissionado correspondente.

§ 3° E vedada a percepgdio cumulativa do cargo comissionado com a fungdo
gratificada. :

Art. 2° O art. 59, inciso V, alinea “a” da Lei Municipal n° 327/2006 passa a vigorar
com a seguinte redag@o:

Art 3° Fica alterado 0 valar do Sllelle do cargo de Coordenador daRede Basica
Municipal de Saude,. de livrenomeacdo e cxonerat;ao que passaa v1g0rarno valor de R$ 5.000,00

(cinco mil reais).
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§ 1° Fica criada a Fungfo Gratificada de Coordenador da Rede Basica Municipal
de Saude, simbolo FG-RB, no valor de R$ 1.000.00 (mil reais), a ser concedida exclusivamente a
enfermeiro(a) regularmente habilitado(a), integrante do quadro efetivo ou contratado mediante
processo seletivo. :

§ 2° Quando a fung¢do for exercida por servidor efetivo ou contratado designado,
este podera optar entre:

[—a percepqﬁo do subsidio integral do cargo ComISSIOHadO, ou

Il — a percepcéo de sua remuneragﬁo de ongem acresclda da F ungao Gratificada.

§ 3° Nao havera provunento simultaneo do cargo cormssronado e da fungdo
gratificada para a mesma atribuigéo, sendo vedada a designagéo de mais de um. proﬁssmnal para
a mesma coordenagdo. _

§4°F veddda, em qualquer hipétese, a percepgéo cumulatlva do subsidio do cargo
comissionado com a fungdo gratificada correspondente.

Art. 4° O cargo de Tesoureiro, criado pela Lei Municipal n° 740, de 25 de janeiro
de 2016, passa a vigorar com subsidio de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 5° Em razdo das alter'a;;:ﬁes promovidas por esta Lei, os Anexos I e Il da Lei
Municipal n° 327, de 12 de janeiro de 2006, passam a ser acrescidos das seguintes estruturas de
cargos, sunbolos vagas e valores, mantidas as demais disposi¢des ndo alteradas.

ANEXO 1
TABELA DE CARGOS E VAGAS

I = Ity gl () |
Cargo Comissionado Diretor de Enfermagem | CC-DE H 01 |
Cargo Comissionado Coordenador da Rede Bésica Mummpal de Saide]l CC-RB || 01 |
|Fungao Gratificada Diretor de Enfermagem CFG-DE || o1 |
[Fungho Gratificada Coordenador da Rede Basica Municipal de Saide || FGRB | 01 |
ANEXO IT

[ () | ) |
A ~CCI-AA B RS 5.000,00 ]
e M eCeDE s B b B6.500,000 |
KE % Tl ORD LS § 0= B YN LS = RS 5.00000 |

| T s RS 1:000,00 |

| FG-RB | - — T T |
" 2
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Art. 6° As atribuigdes dos cargos de Coordenador da Rede Basica Municipal de
Saude e Diretor de Enfermagem constardo do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, AOS DOIS DIAS
DO MES DE MARCO DE 2026. =l

almaraliing,

Prefeito
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ANEXO 1

Atribuic¢des do Coordenador da Rede Basica Municipal de Saide

Compete ao Coordenador da Rede Bésica Municipal de Saude, sem prejuizo das atribui¢des do cargo
efetivo ou do contrato que ocupa:

— planejar coordenar, acompanhar e apoiar a execugdo das acoes da Atengdo Primaria a Sadde no ambito
do municipio, considerando a realidade local de pequeno porte e observando as diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS e da Politica Nacional de Atengdo Bésica;

[I — atuar em conformidade com o modelo vigente de financiamento da Atengao Primaria, atualmente
estruturado pelo Programa Previne Brasil, bem como utilizar, no que couber, metodologias de avaliacdo e
qualificacdo anteriormente adotadas pelo PMAQ;

11l — articular e integrar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude, das equipes de Saide da
Familia, das equipes de Atengdo Primaria, dos Agentes Comunitarios de Saide e dos demais profissionais
vinculados a rede basica, promovendo a contmuxdade e a integralidade do cuidado aos usuarios;

IV — acompanhar o desempenho das equlpes e unidades com base nos indicadores oficiais da Atengdo
Priméria, especialmente os relacionados a captagdo ponderada, ao acompanhamento de condigdes
prioritarias e ao desempenho assistencial; s

V — monitorar os dados registrados nos sistemas oficiais de informagdo em saide, em especial 0 e-SUS
Atengdo Priméria, orientando as equipes quanto ao correto registro das informagdes €, quando necessario,
promovendo ou realizando a alimentagdo e atualizagdo dos sistemas:

V1 — apoiar a organizagdo dos processos de trabalho da Aten¢do Basica, incluindo gestdo de agendas,
busca ativa de usuérios, acompanhamento longitudinal e qualificagdo do cuidado, respeitadas as
atribuigdes proprias de cada categoria profissional;

VII — colaborar com a Secretaria Municipal de Saide no planejamento e na organizagdo de cronogramas
de férias e licengas dos profissionais da rede basica, de modo a preservar a continuidade da assisténcia e o
regular funcionamento das unidades, comunicando eventuais impactos na cobertura assistencial;

VIII — responder, encaminhar e¢ acompanhar e-mails institucionais, oficios, solicitagdes técnicas e
demandas administrativas provenientes de orgdos e instdncias superiores, inclusive da Secretaria Estadual
de Saide, do Ministério da Saide e de 6rgéos de controle, dentro de sua 4rea de competéncia;

[X — promover a articulagdo da Atengdo Basica com os demais pontos da Rede de Atengéo a Saude,
especialmente vigildncia em saude, servigos de média complexidade e assisténcia hospitalar, visando a
integralidade do cuidado no territério;

X — apoiar e incentivar agdes de educagdio permancnte das equipes, praticas de humanizagdo do
atendimento, fortalecimento do vinculo com a populagdo adscrita e melhoria continua da qualidade da
assisténcia;

XI — manter registros atualizados das atividades desenvolvidas, elaborar relatorios técnicos quando
sol1c1tado e pamc1par de reunides técnicas e administrativas;

XI1 — em'cardter excepcional e temporario, na hiptese de auséncia de profissional enfennelm na rede
basica, poderd assumir atividades assistenciais ou administrativas indispensaveis-ao funcionamento da
unidade, desde que possua formagdo, habilitagdo legal e registro profissional compativeis, exclusivamente
pelo periodo’ necessarlo para . evitar - desassisténcia, sem prejuizo da ador,:ao das ' providéncias
administrativas para recomposngae da eqmpe, ‘ 18 :

X1l — executat. outras atribuicdes comalatas que the. forem fonnalmwte designadas pela Secretaria
Municipal de Satde, . desde que compaz.weis cqm a natureza da fung:ao e com as necesmdades da gestdo
publica municipal.
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Atribuicdes do Diretor de Enfermagem

Compete ao Diretor de Enfermagem, sem prejuizo das atribuices do cargo efetivo ou do contrato que
ocupa: :

| — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem desenvolvidas no Hospital de
Pequeno Porte de Vale do Anari, assegurando a organizagdo, a qualidade e a continuidade da assisténcia
prestada aos usuarios; G ‘

Il — atuar em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saﬁ_dé"'; SUS, com a legislagado
sanitéria vigente e com as normas do Conselho Federal e do Conselho Regional de Enfermagem;

Il — organizar e dirigir 0s servigos de enfermagem, orientando ¢ éﬁperyi_siunando as equipes de

enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, observadas as atribuigdes legais de cada categoria
profissional; ;

IV — elaborar, organizar e supervisionar as escalas de trabalho da equipe de enfermagem, incluindo
plantes, sobreavisos e remanejamentos, garantindo cobertura assistencial continua e compatibilidade da
carga horéria com a seguranga do paciente e dos profissionais; : =

V — adotar providéncias imediatas diante de auséncias imprevistas de profissionais de enfermagem,
promovendo substituicdes ou reorganizagio de escalas e, quando necessario e desde que legalmente
habilitado, assumir temporariamente atividades assistenciais ou administrativas indispensaveis ao
funcionamento do servico, em caréter excepcional e pelo tempo estritamente necessério para evitar
desassisténcia;

VI — zelar pelo cumprimento dos protocolos assistenciais, rotinas de enfermagem, normas de
biosseguranga e diretrizes de seguranca do paciente, participando da elaboragdo, implantagdo e revisdo de
normas ¢ procedimentos operacionais padrao;

VII ——acompan_]_:ar indicadores de qualidade da assisténcia de enfermagem, eventos adversos, notificagoes
obrigatorias e agdes de melhoria continua, atuando de forma integrada com as comissoes hospitalares,
especialmente as de Controle de Infecgdo Hospitalar, Seguranga do Paciente e Revisao de Prontuarios;

VIII — colaborar com a Diregdo do Hospital no plancjamento das necessidades de recursos humanos,
materiais e insumos da area de enfermagem, comunicando formalmente situagdes de insuficiéncia ou
inadequagdo que possam comprometer a assisténcia:

IX - participar do planejamento e da organizagio de férias, licencas e afastamentos dos profissionais de
enfermagem, de modo a assegurar a continuidade do atendimento e o regular funcionamento das unidades;

X — promover agdes de educagdo permanente, capacitagdo e atualizagdo técnica da equipe de
enfermagem, incentivando praticas humanizadas e baseadas em evidéncias cientificas;

XI — manter registros atualizados das atividades do setor, elaborar relatorios técnicos, responder a
demandas administrativas e comunicagdes institucionais relacionadas a area de enfermagem;

XII — pz;rtici,par de reunides técnicas e administrativas quando convocado;

XI — exeréer outras atribuicdes correlatas que lhe forem formalmente delegadas pela Dmec;éao do
Hospital ou pela Secretaria Municipal de Satde, desde que compativeis com a natureza da fungdo e com a
legislacéo vigente, ‘ g




