
LEI MUNICIPAL N° 1371/2026
DE 23 DE ABRIL DE 2026

ENVOLVEND0  0U  ,NA0  T SFERfiN€IA   DE
E SA€DE (SUS),

RECURSOS FINANCEIROS, SOB A HGIDE DA LEI
FEDERAL     N.     13.019/2014,     E     DA     OUTRAS
PROVIDENCIAS."

PUBLICADO  NO ATR:i
DA PREFEITURA          E
CAMAR.i  MUN!CIPAI
CONE. ART. 89   DA   LEI

0 PREFEI
saber a todi

MUNIcipIO DE VALE DO ANARI/RO, no usa de suas atribui¢6es legals, faz
al]itantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art.  1°  Fica  o  Municfpi
Voluntata, em regime de mth]a coo`pe

Vale  do  AnariRO  autorizado  a  celebrar  Parceria
or meio de instrunentos previstos na Lei Federal

n.  13.019/2014, com a "Entidade Sem Firs Lucrativos Qualificada -Santa Casa da Amaz6nia -
Porto  Velho",  idendficada,  conforme  docunentapao  instrut6ria,  coma  SANTA  CASA  DA
AMAZ6NIA  -  PORTO  VELHO  -  INSTITUTO  BRASIL  -  AMAZONIA  DE  SERVICOS
ESPECIAI,IZADOS E SAIJDE - INBASES, Entidade Sem Fins Lucrativos, iuscrita no CNPJ sob

:o:.c%.,5t:£t£/8¥¥Z;ce6mqpTfniabives]£°mmaS=`=%#s'u6:;ndoa£::t[oedma::£c:;:i:



MUNICIPIO DE VALE DO ANARI
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE D0 ANARI

GABINETE DO PREFEITO
Lei de Cz.iapao n`Q 572 de 22rfe6.} 994

§  2° A atuapao prevista no
observar o interesse ptiblico, as diretrizes do
Municipal de Sande.

§ 3° A celebrapao de
caput,  dependera  do  atendimento  i
pertirfencia  e  capacida
chamanento ptiblico e

Art. 2

6cnica

SUS, visando fortalecer ; red
mo fmatd

orientada por Plano de Trabalho e  devera
sidades identificadas pela Secretaria

tidade mencionada no
e  da  demonstrapao  de

de satde, ant
> observadas a

H -  Realizapao  e  anpliapfro  de  procedimentos  assistenciais,  inclusive  cirurgias
eletivas, atendimentos ambulatoriai s e en especialidades;

nl - Execngto e anpl
apoIO terapeutico;

e exames laboratoriais e complementares, bern como

- Apoio a organizapfro de fluxos assistenciais, regulapao intema, profocolos e

V - A95es de capacitapao

VI - Solng5es tecno

VH  -  Outras  apses
devidanentejustiflcadas.

einanentos em sadde ptlblica e gestao em satde;

icadas a gestao e ao cuidado em sadde;

necessanas

§ 20 As atividades pactnadas

a  cousecngao  do  interesse  ptlblico  na  satde,

observer os principios do SUS, sendo vedada

qualquer cobranca ao usuato par servicos custendos ou oferecidos no ambito da parceria como
do SUS, na forma da legislapao aplicavel.

';. Art. 3° As parcerias

e recurso manceiros,

ongamentala

autorizaddsporestaLeipoderaoenvolverounaotrausfetericia
qorf®meoinstrumentojtnddicoedotadoeore

6 Havendo. rfusferendia

6cifica da 'S
recursos  pr6prfos,;  trainsfgrencia
inclusive emendas+ Dalamchtares

de.recusos, as d

lano de Tfabalho.

capterso poe couta de dotapfro
Municipalj de. Salde^,` bx]dife&  sel-supleme

amentais  €  otmds  nyfontes   I

j

das  por
dmitidas'



MUNICIPIO DE VALE DO ANARI
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE D0 ANARI

GABINETE DO PREFEITO
I*@i de Criapao n`9: 572 de 22-06-18%

haceiro.

mrigrafo  dnico.  0  Plano  de  Trabalho  integrafa o  instrunento juridico  e  sera
referencia obrigatoha para aferi¢ao de entregas, pagamentos e prestapfro de contas.

Art 6° A Secretaria Municipal de Sande designari formalmente Gestor da Paceria
e, quando exigido, Comissfro de Monitoranento e Aval iacao , competindo-1hes o acompanharnento
contl'nuo,  a verificapao  de resultados,  a  analise  de  relat6rios  e  a adocao  de  providencias  para
correcao de desvios e aprimoramento da execu¢o.

Art.  7° A  entidade  parceira poderi,  para  cumprimento  do  Plano  de  Trabalho,
contratar profissionais e adquirir beus e servicos necessinos a execucao do objeto, sends de sua
exclusiva respousabilidade :

I   -   0   cumprimento   das   Dbrigap5es   trabalhistas,   previdencidrias,   fiscais   e
securitirias deeorrentes das contratap5es que realizar;

11 -A manutengfro de registros e documentos comprobat6rios:   `

Ill - A apresenta?ao das informap6es e  comprovap5es exigidas  na prestapao  de
contas

Trabalho e

elat6rios de execuefro.

rt. 8° Os pagamentos decoirentes da parceria9 quando houver, observara
`tdespesas, de acordo Corn a fonts dos reeursos e condi

§ineritoj\utdi

aiainafo   tirfein.y , ¢r i Minicfoio~^{ disponibilixpr
infomap6es   es.senciais   sobre   o  instr`rmento,   o   Plaho  -de^  Trabalho,   rep
j ustificativas para quapdo

ufuat

istas n Plano de



Art. 90 A entidade parceira encaminhara relat6rios peri6dicos de atividades, ben

Plano  Plurianual  (PPA)  e  na  Lei
providencias orcanentalas indispens
firmceiro.

'etrizes  Oxpamentdrias  (Llro),  ben  como  adotar
execngao desta Lei, observadas as normas de direito

Art. 13. Esta Lei poderi ser regulamentada, no que couber, por meio de decretos,
resolpedes  ou  instrngdes  normativas  expedidas  pela  antoridede  compete,ite,  para  disciplinar
fluxos, instrumentos, rotinas de monitoramento , transparchcia e controle.

.14.EstaLeientraemvigornadatadesunpublicapao,revogadasasdispasig6es
em contrat

GA][}INETE  DO PREFEITO  DO  MUNIcipIO DE VALE  DO  ANARI,  AOS VINTE  E
TRES BIAS DO MES DE ABRIL DE 2026.


